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คํานํา 
 

แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ  ๒๕๖๖ ของโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล ไดจัดทําข้ึนเพ่ือ
ใชเปนกรอบและแนวทางในการดําเนินงานดานการจัดการศึกษาใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับ วิสัยทัศน 
คานิยม พันธกิจเปาประสงค กลยุทธและแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
ทบทวนงาน/โครงการและผลการดําเนินงาน ความสําเร็จ จุดออน จุดแข็ง นอกจากนั้นยังคํานึงถึง ความ
เชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลดานการศึกษายุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และตอบสนองตอนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช นอกจากนั้นยังคํานึงถึงภารกิจหลักท่ีจะตองเรงดําเนินการ เพ่ือใหเปนไปตาม
เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๔๕ ท่ี
มุงเนนสาระสําคัญของคุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือใหการพัฒนา การศึกษาของชาติ
เปนไปเพ่ือพัฒนาคุณภาพคนไทยและสังคมไทยอยางยั่งยืน แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ฉบับนี้เกิดจากการระดมความคิดการมีสวนรวม ของทุกฝายงาน และบุคลากรทุกคน คาดหวังวาแผนปฏิบัติ
การฉบับนี้จะนําไปสูการพัฒนาการศึกษา ของโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล อยางเปนรูปธรรมยิ่งข้ึน 

 
      
 

  ลงชื่อ 
        (นายสวัสดิ์    หนูจันทร) 

     ครูชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
    ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
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สารบัญ 
 หนา 
คํานํา  
สารบัญ  
บทท่ี  ๑   บทนํา   
             ขอมูลพ้ืนฐาน 8 
บทท่ี  ๒    ผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา 1๗ 
บทท่ี  ๓    แผนปฏิบัติราชการประจําป ๖5 ๑๕ 
บทท่ี  ๔    แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  

1 โครงการพัฒนางานวิชาการ 28 
2 โครงการนิเทศภายใน 32 
3 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 37 
4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 41 
5 โครงการรับนักเรียน 45 
6 พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีในโรงเรียน 49 
7 โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 55 
8 โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน 60 
9 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 64 

10 โครงการคุณธรรมจริยธรรม 75 
11 พัฒนาระบบการเรียนการสอนผานระบบเครือขายออนไลน 79 
12 โครงการศึกษาแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตร 83 
13 พัฒนาการเรียนการสอนความรูสูประชาคมอาเซียน 86 
14 โครงการวันสําคัญ 90 

15 
กีฬาสีภายในโรงเรียนและกีฬากลุมโรงเรียน กีฬาอําเภอและกีฬา
จังหวัด แผนงานงานกิจการนักเรียน 96 

16 สงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 99 
17 โครงการจัดซ้ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ และซอมแซมครุภัณฑ 103 
18 โครงการสัมพันธชุมชน 106 
19 อนุรักษความเปนไทย 110 
20 พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 113 
21 โครงการประกวดหองเรียน 117 
22 ปรับภูมิทัศนสวยดวยงานศิลป 120 
23 โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 123 
24 โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 128 
25 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 131 
26 พัฒนาระบบงานสารบรรณ 137 
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27 โครงการแนะแนวสัญจร 140 
28 โครงการปจฉิมนเิทศ 143 
29 โครงการทูบีนัมเบอรวัน To be Number ๑ 146 
30 โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 151 
31 โครงการปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 155 
32 พัฒนาการบริหารงานการเงินและบัญชี 159 
33 โครงการในพระราชดําริ สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 163 
34 โครงการประชาธิปไตยและสภานักเรียน 168 
35 โครงการศึกษาแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตร 170 
36 พัฒนาการเรียนการสอนความรูสูประชาคมอาเซียน 173 
37 โรงเรียน สพฐ. ใสสะอาดปราศจากคอรัปชั่น 176 
38 สัปดาหวิทยาศาสตร 180 
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บทที่  ๑ 
บทนํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

9 | P a g e  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  

บทนํา 
ขอมูลพื้นฐาน 

 
สถานท่ีตั้ง 

โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลตั้งอยู บานไมเสียบ หมูท่ี ๒ ตําบลเกาะขันธ  อําเภอชะอวด 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขตพ้ืนท่ีบริการ  
 ตําบลเกาะขันธ และตําบลวังอาง 
ผูบริหาร 

นายสวัสดิ์ หนูจันทร ตําแหนงครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ  
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ 

เว็บไซต  
 www.kohkhan.ac.th   
เฟซบุคแฟนเพจ 
 www.facebook.com/k๐hkhanprachapibal 
ประวัติโดยสังเขป 

โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล ตั้งอยู เลขท่ี ๕๙ ถนนชะอวด – พัทลุง หมูท่ี ๒ บานไมเสียบตําบล
เกาะขันธ อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช นายเพ็ง หนูขํา และร.ต.ท.บัญญัติ คํานวณศิลป เปนผู
ริเริ่มกอตั้งโรงเรียน 

ปการศึกษา ๒๕๑๙   พรอมดวยกรรมการผูกอตั้ง จํานวน ๒๐ คน โดยใชพ้ืนท่ีปาสงวนของ
หมูบานไมเสียบ จํานวน ๒๕ ไร นายบุญนะ  ฉํ่าชนะ บริจาคจํานวน ๒ ไร ประชาชนซ้ือท่ีดินบริจาคเพ่ิมอีก 
๘ ไรรวมเนื้อท่ี ๓๕ ไร คณะกรรมการและประชาชนชวยกันกอสรางอาคารเรียนชั่วคราวเสร็จ 

ปการศึกษา ๒๕๒๐  ไมไดรับอนุมัติใหเปดทําการสอน เนื่องจากเหตุผลทางการเมือง และขอมูล
บางอยางจนกระท่ังปการศึกษา ๒๕๒๓ ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปดทําการสอน 

ปการศึกษา ๒๕๔๖   โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเขาโครงการ ๑ อําเภอ ๑ โรงเรียนในฝน และการ
ประเมินเปนโรงเรียนตนแบบในฝน เม่ือวันท่ี ๕ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๙ 

โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลเปดสอนระดับมัธยมศึกษาสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ - 
๓ มีนักเรียนจํานวน ๑๐๘ คน ครูอาจารย ๑๓ คน ลูกจางชั่วคราว ๒ คน ธุรการ ๑ คนโรงเรียนเครือขาย ๕ 
โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานลานนา โรงเรียนวัดไมเสียบ โรงเรียนบานทุงใหญ โรงเรียนชุมชนควนดินแดง
และโรงเรียนบานทาไทร 
        ปจจุบันโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล เปดทําการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ปรัชญาการจัดการศึกษา 
 “โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลเนนการจัดการศึกษาเพ่ือสนองความตองการของผูเรียนและ
ทองถ่ิน พัฒนาศักยภาพทางการเขียน อาน ฟง พูด การคิด ท่ีเปนระบบ ดวยวิธีการจัดการเรียนการสอน
แบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ พัฒนานักเรียนใหเต็มศักยภาพท่ีมี โดยยึดหลักการ ทุกคนสามารถเรียนรูไดดวย
ตนเอง โดยอาศัยทรัพยากรดานตาง ๆ ท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด”  
คําขวัญโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 

“วินัยดี มีวิชา พัฒนาสิ่งแวดลอม พรอมบริการ” 
ขอมูลบุคลากร โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 

 
 

ท่ี 
 

ชื่อ  -  สกุล 
 

วุฒ ิ
 

ตําแหนง 
 

วิชาเอก 
 

หมายเหตุ 
1 นายสวัสดิ์  ชวยจันทร สก.บ. ครูชํานาญการพิเศษ เกษตร  
2 นางวศิญา  ทองเสน กศ.บ. ครูชํานาญการ สังคมศึกษา  
3 ส.ต.ต. อภิรักษ ชุมชาต ิ กศ.บ. คร ู สังคมศึกษา  
4 นางสาวศรัณยา บุญชูวงศ กศ.บ. คร ู วิทยาศาสตร 

(ชีววิทยา) 
 

5 นางสาวทิพวรรณ ฤทธิชัย ค.บ. คร ู ภาษาอังกฤษ  
6 นางสาวสุพัตรา ชุมคง กศ.บ. คร ู ภาษาไทย  

 
7 นางสาวกาญจนาภรณ ทองเทพ กศ.บ. คร ู คณิตศาสตร  
8 นายวีระศักดิ์  อินทรมา ค.บ คร ู ศิลปกรรม  
9 นางสาวณัฐณิชา จันทรมูสิก วท.บ. คร ู วิทยาศาสตร 

(คอมพิวเตอร) 
 

10 นายมัธพล  สามัคคี ค.บ. ครูผูชวย พลศึกษา  
11 นายอนุวงศ เรืองเพ็ชร ศศ.บ. ครูอัตราจาง ดนตรสีากล  
12 นางสาวชดาพร สําลีแกว ค.บ. ครูอัตราจาง สังคมศึกษา  
13 นางสาวศุภรัตน ขําตรี ค.บ. พนักงานธุรการ วิทยาศาสตรท่ัวไป  
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ขอมูลนักเรียนปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
ชั้น /  ระดับ 

จํานวน  
หมายเหตุ นักเรียน หองเรียน 

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ 18 1  
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ 25 1  
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 22 2  
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ 16 1  
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ 14 ๑  
มัธยมศึกษาปท่ี 6 13 1  
รวมท้ังสิ้น 108 7 ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย.66 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 

 
1.  นายประดับ แกวนาม ผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
2.  นายประสทิธิ์ บัวทอง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
3.  นางสาวทิพวรรณ  ฤทธิชัย ผูแทนครู กรรมการ 
4.  นายสุชาต ิ ภักดิ์ดีมาก ผูแทนผูปกครอง กรรมการ 
5.  นางสาวอุทัยวรรณ ปลีกหนู ผูแทนองคการปกครองฯ กรรมการ 
6.  พระเมธา สุเมโธ ตัวแทนพระภิกษุสงฆ กรรมการ 
7.  นายสุเชษ สุมากร ผูแทนศิษยเกา กรรมการ 
8.  นายแสน คงนวม ผูแทนองคกรชุมชน กรรมการ 
9.  นายสวัสดิ์ หนูจันทร รักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงเรียน 
กรรมการและเลขานุการ 
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สภาพปจจุบัน 
๑. ดานอาคารสถานท่ี 
    ๑.๑. อาคารเรียน 
  โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล มีอาคารเรียน ๒ หลัง ดังนี้ 

 อาคารเรียนถาวรแบบอาคารเรียน ๒๐๘ 
 อาคารเรียนแบบถาวรแบบอาคารเรียน ๒๑๓ A 

    ๑.๒ . อาคารเรียนชั่วคราวแบบถาวร 
 ๑.๒.๑ โรงฝกงาน มีอาคารฝกงาน ๒ หลัง 
 ก. อาคารโรงฝกงาน ใชงานอุตสาหกรรมศึกษาและคหกรรมศึกษา 
 ข. อาคารโรงฝกงานเกษตรกรรม 
    ๑.๓. โรงอาหาร มีโรงอาหาร จํานวน ๑ หลัง 
    ๑.๔. บานพักครูและนักการภารโรง 

 บานพักครูจํานวน ๗ หลัง 
 บานพักภารโรงจํานวน ๑ หลัง 

    ๑.๕. หองน้ํา หองสวม 
 มีหองน้ํา หองสวมภายในอาคารเรียน จํานวน ๓ ท่ีนั่ง 
 มีหองน้ํา หองสวมภายนอกอาคารเรียน จํานวน ๒๐ ท่ีนั่ง 

    ๑.๖. อาคารชั่วคราวก่ึงถาวร 
 อาคารกิจกรรมสหกรณ  จํานวน ๑ หลัง 
 อาคารปอมยาม จํานวน ๑ หลัง 

๒. ดานบุคลากร 
 โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล มีบุคลากรแยกไดดังนี้ 
     ๒.๑.  ฝายบริหาร 
 บุคลากรดานบริหาร จํานวน ๑ คน คือ นายสวัสดิ ์หนูจันทร  ตําแหนงครู วิทยฐานะครูชํานาญการ
พิเศษ ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากศึกษาธิการจังหวัด ใหรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธ
ตั้งแต ตลาคม 2563   
     ๒.๒. ฝายปฏิบัติงานสอน 
 ครู  - อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติการสอน  จํานวน   13    คน 
 ครูอัตราจาง       จํานวน   2   คน 
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กลุมสาระ จํานวน 

เพศ วุฒิทางการศึกษา 

ชาย หญิง 
ต่ํากวา
ปริญญา

ตร ี

ปริญญา
ตรี 

สูงกวา
ปริญญา

ตร ี
๑. ฝายบริหาร - - - - - - 
๒. กลุมสาระภาษาไทย - - ๑ - ๑ - 
๓. กลุมสาระคณิตศาสตร ๑ - ๑ -  ๑ 
๔. กลุมสาระวิทยาศาสตรเทคโนโลย ี ๑ - ๑ - ๑ - 
๕. กลุมสาระสังคมศึกษาฯ 3 1 ๒ - 3 - 
๖. กลุมสาระสุขศึกษาพละ 1 1 - - 1 - 
๗. กลุมสาระศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป 2 1 ๑ - 2 - 
๘. กลุมสาระภาษาตางประเทศ 2 ๑ 1 - 2 - 
๙. กลุมสาระการงาน 1 1 - - 1 - 
๑๐. แนะแนว - - - - - - 
๑๑. บรรณารักษ - - - - - - 
๑๒.วัดผล - - - - - - 
๑๓. พนักงานบริการ - - - - - - 
๑๔. พนักงานธุรการ ๑ - ๑ - ๑ - 
   
   ๒.๓ นักเรียน 
  โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล มีจํานวนนักเรียนในปการศึกษา ๒๕๖6 จํานวน  108 คน               
( ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖6) 
 
๓. ส่ิงอํานวยความสะดวก 
 
    น้ําดื่มน้ําใช 
     โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลไดจัดสรรแหลงน้ําข้ึนในลักษณะน้ําบาดาล โดยมีถังประปาท่ีมี
ความจุ ๓๐ ลูกบาศกเมตร มีถังน้ําฝนคอนกรีตเสริมเหล็ก แบบ ฝ๓๓ จํานวน ๓ ชุด มีเครื่องทําน้ําเย็นพรอม
เครื่องกรองน้ํา จํานวน ๒ ชุด 
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ไฟฟา 
 โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลมีระบบไฟฟาท่ัวถึงทุกอาคาร แตมีปญหาเก่ียวกับไฟฟาคือ ไฟฟา
ดับบอย ทําใหเกิดปญหาหลายอยางกับเครื่องใชไฟฟาสํานักงาน โดยเฉพาะเครื่องคอมพิวเตอรแมขายและ
เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับการเรียนการสอน 
โทรศัพท 
 โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล ไดรับจัดสรรหมายเลขโทรศัพทจํานวน 1 หมายเลข ใชเปนเบอร
โทรศัพทสํานักงาน และใชเปนเบอรของเครื่องโทรสารจํานวน  
คอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต 
 โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล ไดรับจัดสรรระบบคอมพิวเตอรตามโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่ง
โรงเรียนในฝน รุนท่ี  ๑ ปการศึกษา ๒๕๔๖ จํานวน ๓๐  ชดุ แตปจจุบันไมสามารถใชทําการเรียนการสอน
ไดและในปการศึกษา ๒๕๖๐ ไดรับการบริจาคจากบริษัทเอลกาประเทศไทยจํากัด จํานวน  ๕๐ ชุด แต 
สามารถนํามาใชไดเพียง ๔๐ ชุดเทานั้น 
 สําหรับระบบอินเตอรเน็ตเปนระบบอินเตอรเน็ตท่ีไดตามโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน     
โดยขณะนี้ไดถูกยกเลิกโดยกระทรวงศึกษาธิการ ขณะนี้ทําการเชาเพ่ือการเรียนการสอนจํานวน 1 วงจร 
และเชาเพ่ือบริหารจัดการอีก 1 วงจร   
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แผนท่ีการมาโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

16 | P a g e  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บทท่ี ๒ 
ทิศทางในการพัฒนา 
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บทท่ี ๒ 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

แผนและยุทธศาสตรการพัฒนาของประเทศ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แบงออกเปน 3 
ระดับ ดังนี้ 

1. แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ จะทําหนาท่ีเปน กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในภาพรวมท่ี
ครอบคลุมการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาประเทศ ดานความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอมเขาดวยกัน  

2. แผนระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความม่ันคง 

3. แผนระดับท่ี 3 หมายถึง แผนท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และ 2 
ใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว หรือจัดข้ึนตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือจัดทําข้ึนตามพันธกรณีหรือ
อนุสัญญา ระหวางประเทศซ่ึงสรุปแผนท้ัง 3 ระดับท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดดังนี้ 

 
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติ เปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึง
กําหนดใหหนวยงานรัฐทุกหนวยมีหนาท่ีดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 โดยมีวิสัยทัศนคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนา
แลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประกอบดวย ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีด
ความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ
ประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคมความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม
และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการ
ของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติจะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนา
ความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” 
ซ่ึงยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3) ยุทธศาสตร
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4) ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม 5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 6) ยุทธศาสตร
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพ่ือบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว ใน

ยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนท่ีจัดทําไวเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาติ โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้นรวมท้ัง
การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ซ่ึงประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย 1) ความม่ันคง 2) การ
ตางประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 5) การทองเท่ียว 6) การ
พัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 7) โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 8) ผูประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมยุคใหม 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและ
วัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู 13) การสรางใหคนไทย
มีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม18) การเติบโตอยางยั่งยืน 19) การบริหารจัดการท้ังระบบ 20) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและ
กระบวนการยตุิธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 
แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2564) ท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 - 2570) ซ่ึงมีสาระสําคัญ 5 เรื่อง ไดแก 1. พัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือความม่ันคง 2. พัฒนากําลังคน เพ่ือสรางความ สามารถในการแขงขันของประเทศ 3. พัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 5. 
สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
เชนเดียวกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการดังกลาว
แผนปฏิบัติราชการะยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ตามท่ีกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาวาดวย พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติวา
ดวยความม่ันคง และแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนอ่ืน ๆ  ในป พ.ศ. 2563 ถึง 2565 ซ่ึงมีสาระสําคัญ 6 เรื่อง ไดแก 
1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4) การสรางโอกาสใน
การเขาถึงบริการการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 5) การจัดการ
ศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษา โดยมีเปาหมายตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการสําคัญในแผนปฏิบัติราชการแต
ละเรื่องดังกลาว 
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นโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากสถานการณความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังในระดับประเทศและระดับโลก โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
สถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดสงผลกระทบตอการจัด
การศึกษา อยางรุนแรง ทําใหทุกคนตองปรับเปลี่ยนชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหม หรือ New Normal และมี
ความจําเปน ตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินการใหมีความปลอดภัยท้ังตอตัวผูเรียน ขาราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 โดยมุงหวังใหผูเรียน
ทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย
และมีสมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีความพรอม รวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู
ความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน ดังนั้นในการเรงรัดการทํางานภาพรวมกระทรวง ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสราง
ความเชื่อม่ัน ความไววางใจใหกับสังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ในทุก
มิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดหลักการสําคัญในการประกาศนโยบายและจุดเนน ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไวดังนี้  

1. สรางความเชื่อม่ัน ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน โดยใหทุก
หนวยงาน นํารูปแบบการทํางานโดยบูรณาการการทํางานรวมกัน และปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส 
ความรับผิดชอบ ความเปน อันหนึ่งอันเดียวกัน  

2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง องคกร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสําคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวนผานกลไกการ
รับฟง ความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานท่ีเปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว เม่ือ
วันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะกอใหเกิด 
ประโยชนตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสําคัญ 
จุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 
6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 
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วิสัยทัศนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

“สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 
พันธกิจ 
๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย 
๒. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน 
๓. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
๔. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๕. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหสื่อมล้ํา ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง
และเทาเทียม 
๖. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
๗. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
1. วิสัยทัศน 

“นครแหงอารยธรรม นาอยูนาเท่ียว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 
2. พันธกิจ 

(1) เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการภาคเกษตร เชื่อมโยงความหลากหลายทางธุรกิจและ
อุตสาหกรรมของจังหวัด บนพ้ืนฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกสและบริหารจัดการดาน
การตลาด 

(2) พัฒนาการทองเท่ียวใหมีคุณภาพ เติบโตอยางเขมแข็งม่ันคงบนพ้ืนฐานการจัดการความ
หลากหลายของทรพัยากร 

(3) เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงาน 
(4) ยกระดับความสามารถการเรียนรู กระจายการเรียนรูบนเครือขายชุมชนและสงเสริมการสราง

ชุมชนตนแบความพอเพียง 
(5) พัฒนาคน องคกร ระบบสวัสดิการสังคม และความม่ันคงบนพ้ืนฐานการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี 
3. จุดยืนการพัฒนาของจังหวัดของจังหวัด 

จากขอมูลการวิเคราะหศักยภาพของจังหวัด และกาหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรในภาพรวมของ
จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดกาหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด ๓ ประเด็น ดังนี้ 
(1) เมืองสืบสานศิลปวัฒนธรรม สงบสุข นาเท่ียว 
(2) เมืองเกษตรนวัตกรรม และอุตสาหกรรมสีเขียว 
(3) ศูนยกลางการคมนาคมขนสง และกระจายสินคาของภาคใต 
 



 

 

21 | P a g e  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  

4. วัตถุประสงคของเปาหมายการพัฒนา 
(1) เพ่ิมรายไดจากการเกษตรและอุตสาหกรรมโดยควบคูกับการยกระดับมาตรฐานคุณภาพ 
(2) เพ่ิมรายไดจาการทองเท่ียว 
(3) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการจัดการอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
(4) ประชาชนยึดหลักธรรมะในการดาเนินชีวิต และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
(5) ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีมีการสืบสานอยางตอเนื่อง 

 
 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นครศรีธรรมราช 
ประจาํปงบประมาณ 2566 
วิสัยทัศน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เปนองคกรท่ีเปนเลิศทางการศึกษาดวย 
“ศาสตรพระราชา”เปนเลิศ หมายถึง ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 
พันธกิจ  

1. เสริมสรางผูเรียนใหยึดม่ันในสถามบันหลักของชาติ การปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย ทรงเปนพระประมุข ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคดวย “ศาสตรพระราช” 

2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนผูมีความรูตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และมี
ความเปนเลิศดานวิชาการ 

3. สรางโอกาสใหประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยาง
ท่ังถึงทุกกลุมเปาหมาย 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการท่ีมุงเนนการมีสวนรวมและสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ

การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 

 
วิสัยทัศน (VISION) 

 
“  จะมุงม่ันพัฒนาคุณภาพนักเรียนและโรงเรียนใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติและเปนโรงเรียน
มาตรฐานสากล จะพัฒนาระบบบริหารการจัดการใหทันสมัย ใหชุมชนและทองถ่ินไดมีสวนรวมในการ
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บริหารจัดการการศึกษาและสนับสนุนทางดานทรัพยากร สงเสริมการอนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมไทย
และกาวทันเทคโนโลย”ี 

 
พันธกิจ  ( MISSION ) 
 

1. พัฒนาระบบการบริหาร การจัดการ รวมท้ังการบริการการจัดการศึกษาใหกับทองถ่ิน อยางเสมอ
ภาคกันทุกกลุมเปาหมาย และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 

2. พัฒนาผูเรียน ใหเรียนรูไดตามเกณฑมาตรฐานของชาติ 
3. สงเสริมระบบเครือขายสถานศึกษา เครือขายผูเชี่ยวชาญ เพ่ือรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. สงเสริมการใชเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. ใหทุกฝายไดมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
กลยุทธโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
กลยุทธ ท่ี ๑ พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณภาพตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศ 
กลยุทธท่ี ๒ พัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ พัฒนาเทคโนโลยีและพัฒนาการสื่อสารดานภาษา 
กลยุทธท่ี ๓ พัฒนาครูและบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มุงสูความเปนครูมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานทุกภาคสวน 
กลยุทธท่ี ๕ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคการแหงการเรียนรู สูการเปนโรงเรียนประชาธิปไตยและเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
กลยุทธสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 12 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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บทที่  3 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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บทที่  ๔ 
แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 
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บทท่ี  ๔ 
แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 

ท่ี แผนงาน โครงการ ผูรับผิดชอบ 
๑. วิชาการ โครงการพัฒนางานวิชาการ อ.กาญจนาภรณ 
๒. วิชาการ โครงการนิเทศภายใน อ.กาญจนาภรณ 
๓. วิชาการ โครงการประกันคุณภาพการศึกษา อ.กาญจนาภรณ 
๔. วิชาการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อ.กาญจนาภรณ 
๕ วิชาการ โครงการรับนักเรียน อ.กาญจนาภรณ 
๖. วิชาการ พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีในโรงเรียน อ.ณัฐณิชา อ.ศุภรัตน 
๗. วิชาการ โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู อ.สุพัตรา 
๘. วิชาการ โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน อ.สุพัตรา 
๙. วิชาการ โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน อ.สุพัตรา 

๑๐. วิชาการ โครงการคุณธรรมจรยิธรรม กลุมสาระสังคมศึกษา 
๑๑. วิชาการ พัฒนาระบบการเรียนการสอนผานระบบเครือขายออนไลน อ.ณัฐณิชา 
๑๒. วิชาการ โครงการศึกษาแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตร กลุมสาระสังคมศึกษา 
๑๓ วิชาการ พัฒนาการเรียนการสอนความรูสูประชาคมอาเซียน กลุมสาระสังคมศึกษา 
๑๔ วิชาการ โครงการวันสําคัญ อ.สุพัตรา 
๑๕ วิชาการ กีฬาสีภายในโรงเรียนและกีฬากลุมโรงเรียน กีฬาอําเภอและ

กีฬาจังหวัด แผนงานงานกิจการนักเรียน อ.มัธพล 
๑๖ วิชาการ สงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลุมสาระสังคมศึกษา 
๑๗ วิชาการ โครงการจัดซ้ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ และซอมแซมครุภัณฑ อ.วศิญา 
๑๘ วิชาการ โครงการสัมพันธชุมชน อ.ทิพวรรณ 
๑๙ บริหารท่ัวไป อนุรักษความเปนไทย อ.ทิพวรรณ 
๒๐ บริหารท่ัวไป 

พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
อ.ทิพวรรณ / อ.มัธพล /
อ.อภิรักษ 

๒๑ บริหารท่ัวไป โครงการประกวดหองเรียน อ.ทิพวรรณ 
๒๒ บริหารท่ัวไป ปรับภูมิทัศนสวยดวยงานศิลป อ.วีระศักดิ์  / อ.อภิรักษ 
๒๓ บริหารท่ัวไป โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ อ.มัธพล 
๒๔ บริหารท่ัวไป โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน อ.วีระศักดิ์  
๒๕ บริหารท่ัวไป พัฒนาศักยภาพบุคลากร งานบุคลากร 
๒๖ บรหิารท่ัวไป พัฒนาระบบงานสารบรรณ อ.ศุภรัตน 
27 บริหารท่ัวไป โครงการแนะแนวสัญจร อ.อภิรักษ 
28 บริหารท่ัวไป โครงการปจฉิมนเิทศ อ.อภิรักษ  
29 กิจการ โครงการทูบีนัมเบอรวัน To be Number ๑ อ.ศรัณยา  อ.ชดาพร  
30 กิจการ โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด อ.อนุวงศ 
31 กิจการ โครงการปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน กลุมสาระสังคมศึกษา 
32 วิชาการ พัฒนาการบริหารงานการเงินและบัญชี อ.ศรัณยา   
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33 วิชาการ โครงการในพระราชดําริ สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน อ.ศุภรัตน 
34 กิจการ โครงการประชาธิปไตยและสภานักเรียน กลุมสาระสังคมศึกษา 
35 วิชาการ โครงการศึกษาแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตร กลุมสาระสังคมศึกษา 
36 วิชาการ พัฒนาการเรียนการสอนความรูสูประชาคมอาเซียน กลุมสาระสังคมศึกษา 
37 วิชาการ โรงเรียน สพฐ. ใสสะอาดปราศจากคอรัปชั่น อ.ณัฐณิชา 
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ช่ือโครงการ                         โครงการพัฒนางานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม      (     )  ใหม            (  /  )   ตอเนื่อง 
                                        (     )  กิจกรรมหลัก (     )  กิจกรรมรอง  (     )  กิจกรรมสนบัสนุน 
ระยะเวลาดําเนนิงาน               ตลอดปการศึกษา 2566 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม    นางสาวกาญจนาภรณ  ทองเทพ 
สนองกลยุทธโรงเรียน               ขอท่ี  1  พัฒนาศึกยภาพของผูเรียนใหมีคุณภาพตามหลักสูตรและ 

มาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศ 
สนองกลยุทธ สพม.นศ.         ขอท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
 
1.  หลักการและเหตุผล   

ในปจจุบันสังคม  สิ่งแวดลอมสภาพเศรษฐกิจและเทคโนโลยี  ไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  
บุคลากรของโรงเรียนตองมีความพรอมและเรียนรูในสิ่งตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงดังกลาว การจัดการเรียน       
การสอน เปนสวนสําคัญท่ีจะผลักดันใหมีการปฏิรูปการศึกษาในทุก ๆ ดานสําหรับงานบริหารวิชาการเปน
กลุมงานท่ีมีความสําคัญตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีมีหนาท่ีในการพัฒนาหลักสูตร การจัดทํา
ปฏิทินบริหารงานวิชาการเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช โดยเฉพาะการบริหารงานในชวงของการแพร
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาท่ีตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลายรูปแบบ เชน Online On-
had On – Demand และ On – Site  

ในการบริหารจัดการดังกลาวเพ่ือใหกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
จําเปนตองมีการจัดทําสื่อ ใบความรู ใบงาน เพ่ือใหคุณครูไดนําไปใช โดยเฉพาะการจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ 
สื่อการเรียนการสอน  และการปรับปรุงพัฒนาหองปฏิบัติการ ใหมีความพรอมสําหรับการแสวงหาความรู
ของนักเรียน 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือรวบรวมขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนใหเปนปจจุบัน 
 2.2  เพ่ือพัฒนาระบบงานทะเบียน วัดผล 
 2.3  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนปจจุบนั 
 2.4  เพ่ือพัฒนากลุมสาระการเรียนรู 
3.  เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 

1) ครู มีแผนการจดัการเรียนรูหรือโครงการสอนครบทุกรายวิชา รอยละ 80 
  2) สาระวิชาตาง ๆ มีวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนตามความจําเปนไมนอยกวา รอยละ 75 
 3.2  ดานคุณภาพ 

1) ครูจัดทํา หลักสูตร และแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญทุกสาระ 
2) สาระวิชา ตาง ๆ มีวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนตามความจําเปน 
3) งานทะเบียนวัดผลมีความทันสมัย บริการไดรวดเร็ว 
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4.  ข้ันตอนการดําเนินงาน / กิจกรรม / เวลา  (ใชกระบวนการ PDCA) 
ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. ข้ันวางแผนงาน Plan  (P) 

1. เสนอโครงการ 
2. สํารวจขอมูล 

พฤษภาคม ครูกาญจนาภรณ 
ครูสุพัตรา 

 

2 ข้ันดําเนินการ Do  (D) 
1. เก็บรวบรวมขอมูล   
2. จัดซ้ือ จัดหาจัดทําสื่อการสอน 
   วัสดุอุปกรณ 

มิถุนายน ครูท่ีไดรับ
มอบหมายตาม
คําสั่ง 

 

3 ข้ันสรุปและประเมินผล Check (C) 
1. สรุปรายงานขอมูล 
2. ประเมินผล 

มีนาคม ครูกาญจนาภรณ 
ครูสุพัตรา 

 

4 ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน Action (A) 
1. นําขอมูลประเมินผล มาพิจารณา 
2. ปรบัปรุง 
 

มีนาคม ครูกาญจนาภรณ 
ครูสุพัตรา 

 

 
5.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม  (ระบุยอยรายละเอียดแตละหัวขอกิจกรรม จากขอท่ี 4.) 

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 งานพัฒนาระบบงานสาร

บรรณและวัสดุสํานักงาน 
ตลอดปการศึกษา 2566 ครูกาญจนาภรณ  

2 งานทะเบียนนักเรียน ตลอดปการศึกษา 2566 ครูสุพัตรา  
3 งานวัดและประเมินผล ตลอดปการศึกษา 2566 ครูกาญจนาภรณ  
4 งานพัฒนาหลักสูตร ตลอดปการศึกษา 2566 ครูกาญจนาภรณ  
5 กิจกรรมพัฒนาสื่อและ

นวัตกรรม 
ตลอดปการศึกษา 2566 ครูกาญจนาภรณ  

6 การจัดทําแผนปฏิบัติ
งานวิชาการ 

พฤษภาคม และพฤศจิกายน ครูกาญจนาภรณ  

7 การจัดทําตารางสอน พฤษภาคม และพฤศจกิายน ครูกาญจนาภรณ  
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6.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คําชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน 
คาจาง ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ท่ีดิน

ฯ 
1. วัสดุสํานักงาน สื่อ

การเรียน  8 กลุม
สาระ 
 

- - 16,000 - - - - 16,000 

2. วัสดุสํานักงาน พัฒนา
งานทะเบียนนักเรียน 

- - 3,000 - - - - 2,000 

3 วัสดุสํานักงาน พัฒนา
งานวัดและ
ประเมินผล 

- - 4,000 - - - - 3,000 

4 วัสดุสํานักงาน พัฒนา
หลักสูตร 

- - 1,000 - - - - 1,000 

                                                                                                       รวม 24,000 
 
7.  การติดตามและประเมินผล  (ใหวัดและประเมินผลจากเปาหมาย) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล ผูรับผิดชอบ 
ผลผลิต (Outputs) 
1. ครูไดพัฒนาหองปฏิบัติการ 
2. ครูมีสื่อการเรียนการสอนท่ี   
    ทันสมัย 
3. ครูไดพัฒนาหลักสูตรใหเปน 
    ปจจุบัน 
ผลลัพธ  (Out  Come ) 
1. นักเรียนมีมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
    การเรียนสูงข้ึน  
2. นักเรียนมีคุณภาพตามท่ี 
    หลักสูตรกําหนดและ      
    มาตรฐานโรงเรียน 
3. โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีสมบูรณ 
    ในการจัดการเรียนการสอน 

 

 
สํารวจ ติดตาม นิเทศ 
 
 
 
 
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน 

 
แบบบันทึก 
 
 
 
 
แบบรายงานการปฏิบตัิงาน 
ตามโครงการ 

 
ครูกาญจนาภรณ 
ครูสุพัตรา 
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1  ขอมูลสารสนเทศงานวิชาการของโรงเรียนเปนปจจุบัน 
 8.2  ครูมีสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
 8.3  โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีสมบูรณในการจัดการเรียนการสอน 
 8.4  งานทะเบียนวัดผลมีความทันสมัย บริการไดรวดเร็ว 
 

 
ลงชื่อ     

                    (นางสาวกาญจนาภรณ  ทองเทพ)  
                  หัวหนากลุมบริหารวิชาการ            

                      ผูเสนอโครงการ    
   

 
  ลงชื่อ 

        (นายสวัสดิ์    หนูจันทร) 
     ครูชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
    ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 

 ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

32 | P a g e  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  

ช่ือโครงการ                         โครงการนิเทศภายใน 
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม       (  )  ใหม             ( /)   ตอเนื่อง 
                                 (  )  กิจกรรมหลัก  (  )  กิจกรรมรอง  (  )  กิจกรรมสนับสนุน 
ระยะเวลาดําเนนิงาน            ตลอดปการศึกษา 2566 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม    นางสาวกาญจนาภรณ  ทองเทพ  
สนองกลยุทธโรงเรียน           ขอท่ี  3  พัฒนาครูและบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มุงสูความ

เปนครูมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ สพม.นศ.      ขอท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง 
    ในศตวรรษท่ี 21 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   

1.  หลักการและเหตุผล  
  การนิเทศภายในของโรงเรียนเปนกระบวนการเรียนรูรวมกันของบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนอัน
สงผล ในการท่ีจะพัฒนาบุคลากรทุกคน ใหสามารถทํางานเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ 
การนิเทศ ภายในมิใชการตรวจสอบ จับผิด แตเปนการชวยเหลือสงเสริมเติมสวนท่ีขาดใหกันและกัน           
การนิเทศภายใน โรงเรียนจึงควรจัดใหมีข้ึนอยางมีระบบ มีการวางแผนรายละเอียดรวมกัน แตละข้ันตอน
บอกระยะเวลาในการนิเทศทางปฏิบัติ ผลท่ีคาดวาจะไดรับและขณะดําเนินการ ควรมีการบันทึกผล              
เพ่ือปรับปรุงเปนระยะการนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการสําคัญท่ีจะชวยใหครูผูสอนหรือผูมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมการเรียน การสอน เปลี่ยนแนวคิด และวิธีการในการจัดกระบวน การเรียนรู เพ่ือใหผูเรียน
ไดเกิดการเรียนรูอยางแทจริง สามารถท่ีจะทําใหผู เรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ีเนนในเรื่องการพัฒนาคุณภาพคนเปนสําคัญ เพราะเปน                
การพัฒนาท่ียั่งยืน  การนิเทศภายในโรงเรียน มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการจัดการเรียนรูและ
การพัฒนา คุณภาพการศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย ซ่ึงเปนหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทุกฝายใน สถานศึกษาจะตองรวมมือรวมใจกันดําเนินการพัฒนางานทุกดานในสถานศึกษา เพ่ือให
สถานศึกษาไดใชเปน แนวทางในการกําหนดมาตรฐานของสถานศึกษาใหรอยรัดกัน ทําใหเกิดผลใน
ทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนข้ึน 

  โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล จึงไดจัดโครงการนี้ข้ึนตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน                
การสอนท่ีมีคุณภาพ ครูไดรับการพัฒนาอยางสมํ่าเสมอ สงผลใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ ทําให
นักเรียนไดรับประสบการณท่ีหลากหลาย และสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหโรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายใน  

โรงเรียนดานวิชาการ อยางเปนระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 
2.2 เพ่ือใหคําแนะนํา ชวยเหลือ ครูท่ีเกิดปญหาดานการจัดการเรียนรู 
2.3 เพ่ือประเมินดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และการอาน คิดวิเคราะห และเขียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
2.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุมสาระ 
      การเรียนรู 
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3.  เปาหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
              1) ครูทุกคนรับการนิเทศ กํากับ ติดตามอยางนอยภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง 
             2) นักเรียนรอยละ 80 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในระดับดีข้ึนไป 
             3) นักเรียนรอยละ 70 มีความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับดีข้ึนไป 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
           ๑) ครูมีความพึงพอใจในการรับการนิเทศอยางกัลยาณมิตรจากผูเก่ียวของอยูในระดับดี 
             ๒) นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุมสาระอยูในระดับดี 
 

4.  ข้ันตอนการดําเนินงาน / กิจกรรม / เวลา  (ใชกระบวนการ PDCA) 
  

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. ข้ันวางแผนงาน Plan  (P) 

1.1 สรางความตระหนัก และความสําคัญของการ
นิเทศภายในโรงเรียน โดยอธิบายใหเขาใจวา การ
นิ เทศภายใน  เปนการสงเสริมหรือสนับสนุน 
ชวยเหลือครูใหประสบความสําเร็จในการปฏิบัติ
ตามภารกิจหลัก 
1.2 แต งตั้ งคณะกรรมการนิ เทศภายใน  ซ่ึ ง
ประกอบดวยผูแทนครู  ผูแทนผูปกครอง  ผูแทน
คณะกรรมการสถานศึกษา 
1.3 ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายใน เพ่ือทํา
ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีและภารกิจท่ีตองทํา 
1.4 ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา  และประเมิน
ความตองการ  (Need  Assessment) ในการนิเทศ
และสรุปประเด็นสําคัญ  นําเสนอคณะกรรมการ
นิเทศภายใน 

พฤษภาคม 
 

ครูกาญจนาภรณ 
 

 

2 ข้ันดําเนินการ Do  (D) 
2.1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายใน เพ่ือจัดทํา
กรอบและกําหนดกิจกรรมการนิเทศ  ตามประเด็น
ท่ีได  
2.2 จัดทําสื่อและเครื่องมือการนิเทศ 
2.3 ดําเนินการนิเทศตามกิจกรรมการนิเทศ โดยให
คณะครูเขามามีสวนรวม และเนนความเปน
กัลยาณมิตร 

ตลอดป
การศึกษา 
2566 

ครูท่ีไดรับ
มอบหมายตาม
คําสั่ง 
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ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
3 ข้ันสรุปและประเมินผล Check (C) 

3.1. ประเมินผลการดําเนินการนิเทศ   
3.2 รวบรวมปญหาท่ีเกิดจากการดําเนินงาน  
รวมถึงแนวทางในการแกปญหาและขอเสนอแนะ 

มีนาคม  ครูกาญจนาภรณ 
 

 

4 ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน Action (A) 
4.1  นําผลท่ีไดจากการประเมิน  แนวทางในการ
แกปญหา  และขอเสนอแนะ  มาเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงและพัฒนางานในปการศึกษาตอไป 

มีนาคม ครูกาญจนาภรณ 
 

 

 
5.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม  (ระบุยอยรายละเอียดแตละหัวขอกิจกรรม จากขอท่ี 4.  

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 กิจกรรมการนิเทศ

การสอน 
1. ประชุมชี้แจง 
2. เสนอและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
3. จัดทําแผนนิเทศภายใน 
4. สรางเครื่องมือ 
5. ดําเนินการนิเทศตามแผน 
6. ประเมิน สรุป และรายงานผล 

ตลอดป
การศึกษา 
2566 

ครูท่ีไดรับ
มอบหมายตาม
คําสั่ง 

 

2 กิจกรรมนิเทศ
แผนการจัดการ
เรียนรู 

1. ประชุมชี้แจง 
2. เสนอและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
3. จัดทําแผนนิเทศภายใน 
4. สรางเครื่องมือ 
5. ดําเนินการนิเทศตามแผน 
6. ประเมิน สรุป และรายงานผล 

ตลอดป
การศึกษา 
2566 

ครูท่ีไดรับ
มอบหมายตาม
คําสั่ง 

 

3 ประเมิน
คุณลักษณะ
ประสงคอันพึง
ประสงคของ
นักเรียน 

1. ประชุมชี้แจง 
2. เสนอและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
3. สรางเครื่องมือ 
4. ดําเนินการประเมินตามแผน 
5. ประเมิน สรุป และรายงานผล 

ตลอดป
การศึกษา 
2566 

ครูท่ีไดรับ
มอบหมายตาม
คําสั่ง 

 

4 ประเมินการอาน 
คิดวิเคราะห และ
เขียน 

1. ประชุมชี้แจง 
2. เสนอและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
3. สรางเครื่องมือ 
4. ดําเนินการประเมินตามแผน 

ตลอดป
การศึกษา 
2566 

ครท่ีูไดรับ
มอบหมายตาม
คําสั่ง 
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ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
5. ประเมิน สรุป และรายงานผล 

 
6.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คําชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 
1. กิจกรรมการนิเทศ

การสอน 
- - 500 - - - - 500 

2. กิจกรรมนิเทศ
แผนการจัดการ
เรียนรู 

- - 500 - - - - 500 

3. ประเมินคุณลักษณะ
ประสงคอันพึง
ประสงคของนักเรียน 

- - 300 - - - - 300 

4. ประเมินการอาน คิด
วิเคราะห และเขียน 

- - 1,000 - - - - 1,000 

                                                                                                       รวม 2,300 
 
7.  การติดตามและประเมินผล  (ใหวัดและประเมินผลจากเปาหมาย) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1) ครูทุกคนรับการนิเทศ กํากับ ติดตามอยาง
นอยภาคเรยีนละ  ๑  ครั้ง  

สํารวจ ติดตาม นิเทศ 
 

แบบสังเกต แบบสอบถาม 
แบบบันทึก แบบประเมิน 

2) นักเรียนรอยละ 80 มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคในระดับดีข้ึนไป 

ประเมิน แบบประเมิน 

3) นักเรียนรอยละ 70 มีความสามารถในการ
อาน คิดวิเคราะห และเขียนในระดับดีข้ึนไป 

ประเมิน แบบประเมิน 

4) ครูมีความพึงพอใจในการรับการนิเทศอยาง
กัลยาณมิตรจากผูเก่ียวของอยูในระดับดี 

สังเกต สอบถาม แบบสอบถาม 

5) นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียน
การสอนของครูทุกกลุมสาระอยูในระดับดี 

สังเกต สอบถาม แบบสอบถาม 

 
8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายใน  
โรงเรียนดานวิชาการ อยางเปนระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

8.2 ครูท่ีเกิดปญหาดานการจัดการเรียนรู ไดรับคําแนะนํา ชวยเหลือ  
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8.3 นักเรียนไดรับประเมินดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และการอาน คิดวิเคราะห และเขียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

8.5 นักเรียนมีความพึงพอใจของในการจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู ใน
ระดับมากข้ึนไป 

   
 
ลงชื่อ        
    (นางสาวกาญจนาภรณ  ทองเทพ)  

        หวัหนากลุมบริหารวิชาการ            
                        ผูเสนอโครงการ 
  
 ลงชื่อ 

           (นายสวัสดิ ์ หนูจันทร) 
           ครูชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
         ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 

     ผูอนุมัติโครงการ 
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ช่ือโครงการ                          โครงการประกนัคุณภาพทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม      (     )  ใหม             (  /  )   ตอเนื่อง 
                                         (     )  กิจกรรมหลัก  (     )  กิจกรรมรอง    (     )  กิจกรรมสนบัสนุน 
ระยะเวลาดําเนนิงาน                ตลอดปการศึกษา 2566 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม    นางสาวกาญจนาภรณ  ทองเทพ 
สนองกลยุทธโรงเรียน               ขอท่ี  1  พัฒนาศึกยภาพของผูเรียนใหมีคุณภาพตามหลักสูตรและ 

มาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศ 
สนองกลยุทธ สพม.นศ.         ขอท่ี 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
 
1.  หลักการและเหตุผล   

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  เปนระบบท่ีสถานศึกษารวมกับชุมชน
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ภายใตการกํากับ ดูแลและสนับสนุนสงเสริมของหนวยงานตนสังกัด เพ่ือสราง
ความม่ันใจท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานของหลักวิชา ขอมูลหลักฐาน ท่ีตรวจสอบได และการมีสวนรวมของทุกฝายท่ี
เก่ียวของวา ผูเรียนทุกคนจะไดรับบริการดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพจากสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีกําหนดในมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕51  และมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

สถานศึกษาจะตองจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือสราง           
ความม่ันใจใหแกผูท่ีเก่ียวของวา ผูเรียนทุกคนจะไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพจากสถานศึกษา เพ่ือพัฒนา
ความรู ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ เพ่ือการประเมิน
คุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีกําหนดในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา   
ซ่ึงเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยใหสถานศึกษายึดหลักการมีสวนรวมของ
ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยการสงเสริม สนับสนุนและกํากับ ดูแลของหนวยงานตนสังกัดและ
เพ่ือใหคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลเปนไปในแนวทางท่ีถูกตองตามแผนงานท่ี          
วางไว 

  
2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือรวบรวมขอมูลตาง ๆ ใน โรงเรียนใหเปนปจจุบัน 
 2.2  เพ่ือจัดทํารายงานสรุปขอมูลสารสนเทศการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR) 
 2.3  เพ่ือใหครูนําผลการประเมินตนเองไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
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3.  เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 

      1) ครจูัดทํารายงานตนเอง (SAR)  รอยละ 100 
      2) รวบรวมขอมูลของโรงเรียน และสรุปการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR) 1 ครั้ง                   

 3.2  ดานคุณภาพ 
             1) จัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR) ใหแกหนวยงานท่ีตองการ   

ตามระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาไดทันตามเวลาท่ีกําหนด 
      2) ครูนําผลการประเมินตนเองไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 
4.  ข้ันตอนการดําเนินงาน / กิจกรรม / เวลา  (ใชกระบวนการ PDCA) 
ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. ข้ันวางแผนงาน Plan  (P) 

1. เสนอโครงการ 
2. จัดทําแบบฟอรม แบบรายงาน 

พฤษภาคม 
 

ครูกาญจนาภรณ  

2 ข้ันดําเนินการ Do  (D) 
1. ประชุมแบงงาน ตามมาตรฐาน 
2. เก็บรวบรวมขอมูล  จัดทําขอมูลการพัฒนา 
    คุณภาพการศึกษาประจําป ( SAR ) 
3. จัดทําขอมูลรายบุคคล สรุปสง 

ตลอดป
การศึกษา 
2566 

ครูท่ีไดรับ
มอบหมายตาม
คําสั่ง 

 

3 ข้ันสรุปและประเมินผล Check (C) 
1. สรุปรายงานขอมูล 
2. ประเมินผล 

มีนาคม 
 

ครูกาญจนาภรณ  

4 ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน Action (A) 
1. นําขอมูลประเมินผล มาพิจารณา 
2. ปรับปรุง 

มีนาคม 
 

ครูกาญจนาภรณ  

 
5.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม  (ระบุยอยรายละเอียดแตละหัวขอกิจกรรม จากขอท่ี 4.) 
ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ หมาย

เหต ุ
1 รายงานตนเอง (SAR)   1. ประชุมชี้แจง 

2. มอบแบบฟอรม 
3. กําหนดสง 

ตลอดป
การศึกษา 
2566 

ครูทุกคน 
 

 

2 รายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ประจาํป (SAR) 

1. ประชุมชี้แจง 
2. มอบแบบฟอรม 
3. กําหนดสง 

ตลอดป
การศึกษา 
2566 

ครูกาญจนาภรณ 
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6. งบประมาณและทรัพยากร 
 

ท่ี 
คําชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 
1. SAR โรงเรียน - - 1,000 - - - - 1,000 
                                                                                                       รวม 1,000 

 
7.  การติดตามและประเมินผล  (ใหวัดและประเมินผลจากเปาหมาย) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล ผูรับผิดชอบ 
ผลผลิต (Outputs) 
1. ครูไดจัดทํารายงานตนเอง 
    (SAR) ทุกคน  และรายงาน  
    การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ประจําป (SAR) 
ผลลัพธ  (Out  Come) 
1. ครูไดนําผลการจัดทํารายงาน 
    ตนเอง (SAR)  และรายงาน 
    การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ประจาํป (SAR) เปนแนวทาง  
    ในการจัดการศึกษาตอไป  
2. นักเรียนมีคุณภาพตามท่ี 
    หลักสูตรกําหนดและ 
    มาตรฐานโรงเรียน 

 
สํารวจ ติดตาม 
นิเทศ 
 
 
 
 
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน 

 
แบบบันทึก 
 
 
 
 
แบบรายงานการปฏิบัติงาน 
ตามโครงการ 

 

 
8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1  ขอมูลตาง ๆ ใน โรงเรียนรวบรวมเปนปจจุบันทุกดาน 
 8.2  รายงานสรุปขอมูลสารสนเทศการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR) เปนปจจุบัน 
 8.3  ครูนําผลการประเมินตนเองไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนตอไป 
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ลงชื่อ        
    (นางสาวกาญจนาภรณ  ทองเทพ)  

        หวัหนากลุมบริหารวิชาการ            
                        ผูเสนอโครงการ 
  
 ลงชื่อ 

           (นายสวัสดิ ์ หนูจันทร) 
           ครูชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
         ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 

     ผูอนุมัติโครงการ 
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ช่ือโครงการ     โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม      (     )  ใหม             (  /  )   ตอเนื่อง 
                                         (     )  กิจกรรมหลัก  (     )  กิจกรรมรอง    (     )  กิจกรรมสนบัสนุน 
ระยะเวลาดําเนนิงาน ตลอดปการศึกษา 2566 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนาภรณ ทองเทพ 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอท่ี ๑ พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณภาพตามหลักสูตรและมาตรฐาน 

การศึกษาสูความเปนเลิศ  
สนองกลยุทธ สพม. นศ. ขอท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
   ในศตวรรษท่ี 21 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
1. หลักการและเหตุผล   

จากการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและการวัดผลประเมินผลของการจัดการศึกษาปท่ีผานมา  
ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับดีในทุกระดับชั้น  ในดานปริมาณยังไมเปนท่ีนาพอใจ และ
ตามนโยบายของโรงเรียน วาดวยการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเนนวิธีการปรับการเรียน
เปลี่ยนการสอนสูการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเนนผูเรียนใหมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตาม
หลักสูตร โดยเนนใหผูเรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด ผูเรียน
สามารถสื่อความคิดผานการพูดเขียน หรือนําเสนอผลงานดวยวิธีตาง ๆ ได ผูเรียนมีความสามารถใชภาษา
เพ่ือการสื่อสาร  
 โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล จึงเห็นวาจําเปนท่ีตองจัดกิจกรรมทางวิชาการเสริมการเรียนรูเพ่ือ
นํามาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ  ปริมาณ  ใหสอดคลองกับเปาหมายของโรงเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรู  ไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน   
       ข้ันต่ําท้ัง  8  กลุมสาระ และสาระเพ่ิมเติม 
2.2  เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการสอบคะแนน  O – NET ในกลุมสาระการเรียนรู  ไมต่ํากวา  

                  เกณฑมาตรฐานข้ันต่ําท้ัง  5  กลุมสาระ 
2.3  เพ่ือใหผูเรียนท่ีเขารวมทดสอบมีผลการประเมินสมรรถนะของนักเรียนเก่ียวกับการใช 
       ความรูและทักษะในชีวิตจริงมากกวาการเรียนรูตามหลักสูตรในโรงเรียน (PISA) ไมต่ํา 
        กวาเกณฑ มาตรฐานข้ันต่ําท่ี สพฐ. กําหนด 
 

3.  เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 
       1)  ครูทํารายงานการวิจัยในชั้นเรียนครบทุกกลุมสาระ 

      2)  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรู  ไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐานข้ันต่ํา  
                     ท้ัง  8  กลุมสาระ และสาระเพ่ิมเติม  ไมนอยกวา รอยละ 60   

      3)  ผูเรียนท่ีเขารวมทดสอบมีผลการประเมินสมรรถนะของนักเรียนเก่ียวกับการใชความรู 
          และทักษะในชีวิตจริงมากกวาการเรียนรูตามหลักสูตรในโรงเรียน (PISA) ไมต่ํากวา 
           เกณฑมาตรฐานข้ันต่ําท่ี สพฐ. กําหนด รอยละ 70 
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 3.2  ดานคุณภาพ 
1) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง  8  กลุมสาระอยูในเกณฑดี  เพ่ิมจํานวนมากข้ึน 
2) ครูนําผลการการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
3) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการสอบคะแนน  O – NET ในกลุมสาระการเรียนรู    
    ไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐานข้ันต่ําท้ัง  5  กลุมสาระ 
4) ผูเรียนท่ีเขารวมทดสอบมีผลการประเมินสมรรถนะของนักเรียนเก่ียวกับการใช  
    ความรูและทักษะในชีวิตจริงมากกวาการเรียนรูตามหลักสูตรในโรงเรียน (PISA)  
     ไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐานข้ันต่ําท่ี สพฐ. กําหนด 

4.  ข้ันตอนการดําเนินงาน / กิจกรรม / เวลา  (ใชกระบวนการ PDCA) 
ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. ข้ันวางแผนงาน Plan  (P) 

1. เสนอโครงการ 
2. จัดทําแบบฟอรม แบบรายงาน 

พฤษภาคม ครูกาญจนาภรณ 
ครูสุพัตรา 

 

2 ข้ันดําเนินการ Do  (D) 
1. ประชุมแบงงาน ตามมาตรฐาน 
2. เก็บรวบรวมขอมูล  จัดทําขอมูลการพัฒนา 
    คุณภาพการศึกษาประจําป (SAR) 
3. จัดทําขอมูลรายบุคคล สรุปสง 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูท่ีไดรับ
มอบหมายตาม
คําสั่ง 

 

3 ข้ันสรุปและประเมินผล Check (C) 
1. สรุปรายงานขอมูล 
2. ประเมินผล 

มีนาคม ครูกาญจนาภรณ 
ครูสุพัตรา 

 

4 ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน Action (A) 
1. นําขอมูลประเมินผล มาพิจารณา 
2. ปรับปรุง 

มีนาคม ครูกาญจนาภรณ 
ครูสุพัตรา 

 

 
5.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม  (ระบุยอยรายละเอียดแตละหัวขอกิจกรรม จากขอท่ี 4.) 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ หมาย
เหต ุ

1 กิจกรรมสอนซอมเสริม   1. ประชุมชี้แจง 
2. กําหนดชั่วโมงสอน 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูทุกคน 
ครูสุพัตรา 

 

2 รายงานการวิจัยในชั้น
เรียน 

1. ประชุมชี้แจง 
2. มอบแบบฟอรม 
3. กําหนดสง 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูทุกคน 
ครูกาญจนาภรณ 

 

3 การยกระดับผลการ
ทดสอบ O-NET 

1. ประชุมชี้แจง 
2. กําหนดชั่วโมงสอน 
3. ดําเนินกิจกรรม 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูทุกคน 
ครูสุพัตรา 
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ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ หมาย
เหต ุ

4 โครงการประเมินผล
นักเรียนรวมกับ
นานาชาติ (PISA) 

     1. ประชุมชี้แจง 
     2. วางแผนกิจกรรม 
     3. ดําเนินการตามแผน 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูกาญจนาภรณ 
ครูสุพัตรา 
ครูศรัณยา 
ครสูมใจ 

 

5 กิจกรรมคณิตศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

     1. ประชุมชี้แจง 
     2. วางแผนกิจกรรม 
     3. ดําเนินการตามแผน 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูกาญจนาภรณ 
 

 

6 กิจกรรมพัฒนาทักษะการ
อานออกเขียนได 

     1. ประชุมชี้แจง 
     2. วางแผนกิจกรรม 
     3. ดําเนินการตามแผน 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูสุพัตรา 
 

 

 
6.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คําชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 
1. กิจกรรมสอนซอม

เสริม   
- - 500 - - - - 500 

2. รายงานการวิจัยในชั้น
เรียน 

- - - - - - - - 

3 การยกระดับผลการ
ทดสอบ O-NET 

- - 2,500 - - - - 2,500 

4 โครงการประเมินผล
นักเรียนรวมกับ
นานาชาติ (PISA) 

- - ๒,000 - - - - ๒,000 

5 กิจกรรมคณิตศาสตร
ในชีวิตประจําวัน 

- - 1,000 - - - - 1,000 

6 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
การอานออกเขียนได 

- - ๒,000 - - - - ๒,000 

                                                                                                       รวม ๘,000 
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7.  การติดตามและประเมินผล  (ใหวัดและประเมินผลจากเปาหมาย) 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ครูทํารายงานการวิจัยในชั้นเรียนครบทุกกลุม
สาระ 

สํารวจ ติดตาม นิเทศ 
 

แบบบันทึก 
 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมสาระ
การเรียนรู  ไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐานข้ันต่ํา 
ท้ัง  8  กลุมสาระ และสาระเพ่ิมเติม  ไมนอย
กวา รอยละ 60   

ประเมิน ระบบ SPSS 
 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการสอบคะแนน            
O – NET ในกลุมสาระการเรียนรู ไมต่ํากวา
เกณฑมาตรฐานข้ันต่ําท้ัง  5  กลุมสาระ 

ประเมิน ขอสอบโอเน็ต 

ผูเรียนท่ีเขารวมทดสอบมีผลการประเมิน
สมรรถนะของนักเรียนเก่ียวกับการใชความรู 
และทักษะในชีวิตจริงมากกวาการเรียนรูตาม
หลักสูตรในโรงเรียน (PISA) ไมต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐานข้ันต่ําท่ี สพฐ. กําหนด 

ประเมิน ขอสอบ PISA 

 
8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง  8  กลุมสาระอยูในเกณฑดี  เพ่ิมจํานวนมากข้ึน 
8.2  ครูนําผลการการวิจัยในชั้นเรียนไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
8.3  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการสอบ และ O – NET ในกลุมสาระการเรียนรู   
       ไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐานข้ันต่ําท้ัง  8  กลุมสาระ 
8.4 ผูเรียนท่ีเขารวมทดสอบมีผลการประเมินสมรรถนะของนักเรียนเก่ียวกับการใชความรู 
      และทักษะในชีวิตจริงมากกวาการเรียนรูตามหลักสูตรในโรงเรียน (PISA) ไมต่ํากวา 

                 เกณฑมาตรฐานข้ันต่ําท่ี สพฐ. กําหนด 
 

ลงชื่อ        
    (นางสาวกาญจนาภรณ  ทองเทพ)  

        หวัหนากลุมบริหารวิชาการ            
                        ผูเสนอโครงการ 
 
  
 ลงชื่อ 

           (นายสวัสดิ ์ หนูจันทร) 
           ครูชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
         ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 

     ผูอนุมัติโครงการ 
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ช่ือโครงการ                         โครงการรับนักเรียน 
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม      (     )  ใหม             (  /  )   ตอเนื่อง 
                                         (     )  กิจกรรมหลัก  (     )  กิจกรรมรอง    (     )  กิจกรรมสนบัสนุน 
ระยะเวลาดําเนนิงาน              มีนาคม - พฤษภาคม 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   นางสาวกาญจนาภรณ  ทองเทพ 
สนองกลยุทธโรงเรียน              ขอท่ี  1  พัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ พัฒนาเทคโนโลยี และ  
                                         พัฒนาการสื่อสารดานภาษา 
สนองกลยุทธ สพม.นศ            ขอท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร 

          วัยเรียนทุกคน  
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
1. หลักการและเหตุผล   

ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การรับนักเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน และแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช และโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการรับ
นักเรียนของโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และคณะกรรมการรับนักเรียนเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล ตระหนักถึงความสําคัญของ
การศึกษา จึงไดกําหนดใหมีโครงการรับสมัครนักเรียนเพ่ือเขาศึกษาตอใน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 
4 ในปการศึกษา 2566 เพ่ือใหเปนไปตามประกาศนโยบาย และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับนักเรียนของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนไดดําเนินการวางแผนการรับนักเรียนใหมเขาเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ               
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ใหสอดคลองเหมาะสมกับนโยบายของแผนการรับนักเรียนของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสํารวจและรับสมัครเด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑเขาศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษา ในพ้ืนท่ีบริการในตําบลวังอาง จํานวน 3 หมูบาน คือ หมูท่ี 3  บานหนองบัว หมูท่ี 4 บานทา
ไทร หมูท่ี 7 บานควนแกว และตําบลเกาะขันธ จํานวน 10 หมูบาน คือ หมูท่ี 1 บานปายาง หมูท่ี 2 บาน
ไมเสียบ หมูท่ี 3 บานลานนา หมูท่ี 4 บานสี่ก๋ัก หมูท่ี 5 บานหวยปรง หมูท่ี 6 บานทุงใหญ หมูท่ี 7 บาน
หวยทิง หมูท่ี 8 บานควนดินแดง หมูท่ี 9 บานเกาะราว และหมูท่ี 10 บานไสเหรียง  ใหเปนไปดวยความ
ถูกตองตามระเบียบการรับนักเรียน 
2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหการดําเนินงานจัดทําเอกสารงานทะเบียน และงานรับนักเรียน เปนไปตามระเบียบ
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

2.2 เพ่ือประชาสัมพันธใหขอมูลเก่ียวกับงานรับนักเรียนของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการไดอยาง
เหมาะสมและท่ัวถึง 

2.3 เพ่ือใหมีการรายงานขอมูลงานรับนักเรียน ท่ีมีประสิทธิภาพ 
2.4 เพ่ือรายงานผลการดําเนินการดานทะเบียนแกหนวยงานตนสังกัดอยางมีคุณภาพตรงตาม

เวลาท่ีกําหนด 
2.5 เพ่ือรับรายงานตัว และปฐมนิเทศนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 
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3.  เปาหมาย 
 3.1 ดานปริมาณ 

   1) มีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 40 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
4 จํานวน 40 คน 

   2) โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการจํานวน 5 แหง ไดรับขอมูลการรับนักเรยีนประจําป 2566 
   3) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 รายงานตัว และเขารวมกิจกรรมตัว รอยละ 90 

 3.2  ดานคุณภาพ 
   1) นักเรียนจากโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการไดรับบริการขอมูลการศึกษาตออยางมีคุณภาพ 
   2) โรงเรียนรายงานผลการดําเนินการดานทะเบียนแกหนวยงานตนสังกัดอยางมีคุณภาพตรง

ตามเวลาท่ีกําหนด 
   3) ผูเขารวมการรับรายงานตัว และปฐมนิเทศ มีความพึงพอใจในระดับมาก 
   4) โรงเรียนรายงานผลการดําเนินการดานทะเบียนแกหนวยงานตนสังกัดอยางมีคุณภาพตรง

ตามเวลาท่ีกําหนด 
 

4.  ข้ันตอนการดําเนินงาน / กิจกรรม / เวลา  (ใชกระบวนการ PDCA) 
ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. ข้ันวางแผนงาน Plan  (P) 

1.1 จัดประชุมวางแผนการดําเนินงานแตงตั้ง
คณะกรรมการการรับนักเรียน 
1.2 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณท่ีใชในการดําเนิน
กิจกรรม 

มีนาคม 2566 ครูกาญจนาภรณ 
 

 

2 ข้ันดําเนินการ Do  (D) 
2.1 ดําเนินกิจกรรมตามกําหนดการ 

มีนาคม - 
พฤษภาคม 
2566 

ครูท่ีไดรับมอบหมาย
ตามคําสั่ง 

 

3 ข้ันสรุปและประเมินผล Check (C) 
3.1 สรุปรายงานขอมูล 
3.2 ประเมินผลโดยใชแบบประเมินความพึง
พอใจ 

พฤษภาคม 
2566 

ครูกาญจนาภรณ 
 

 

4 ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน Action (A) 
4.1 นําแบบประเมินมาสรุปผลและวิเคราะห
ขอมูล 
4.2 สรุปและรายงานผลการประเมิน 

มิถุนายน 
2566 

ครูกาญจนาภรณ 
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5.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม  (ระบุยอยรายละเอียดแตละหัวขอกิจกรรม จากขอท่ี 4.) 
ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. จัดทําแผนการรับ

นักเรียน   
1. ประชุมชี้แจง 
2. ปรับปรงุแผนการรับนักเรียน 
 

มีนาคม ครูกาญจนาภรณ  

2. ดําเนินการรับนักเรียน 1. ประชุมชี้แจง 
2. ประชาสัมพันธการรับ
นักเรียน 
3. ดําเนินการรับนักเรียน 

มีนาคม - 
พฤษภาคม 
2566 

ครูท่ีไดรับ
มอบหมายตาม
คําสั่ง 

 

3. รับรายงาน และ
ปฐมนิเทศนักเรียน 

1. ประชุมชี้แจง 
2. ดําเนินการตามแผน 

พฤษภาคม 
2566 

ครูกาญจนาภรณ 
 

 

 
6.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คําชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน 
คาจาง ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภณัฑ ท่ีดิน

ฯ 
1. ไวนิลเชิญชวนการรับ

สมัครนักเรียน   
- - 3,000 - - - - 3,000 

2. วัสดุอุปกรณในการรับ
สมัครนักเรียน 

- - 1,000 - - - - 1,000 

3. รายงานตัว และ
ปฐมนิเทศ 

- - 1,000 - - - - 1,000 

                                                                                                       รวม 5,000 
 
7.  การติดตามและประเมินผล  (ใหวัดและประเมินผลจากเปาหมาย) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
1) นักเรียนมีจํานวนเพ่ิมข้ึนตามแผนการรับ
นักเรียน 

ติดตามการปฏิบัติงาน แบบรายงานการปฏิบัติงาน 
ตามโครงการ 

2) โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการไดรับขอมูล
เก่ียวกับการรับนักเรียนอยางถูกตอง และท่ัวถึง 

การสังเกต / สอบถาม แบบประเมิน 

3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 
รายงานตัว และเขารวมกิจกรรมตัว รอยละ 90 

ติดตามการปฏิบัติงาน แบบรายงานการปฏิบัติงาน 
ตามโครงการ 

4) นักเรียนท่ีมาสมัครเรียน ไดรับบริการอยางมี
คุณภาพและพึงพอใจ 

การสังเกต / สอบถาม แบบประเมิน 

5) โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการไดรับขอมูลอยางมี
คุณภาพ และพึงพอใจ 

การสังเกต / สอบถาม แบบประเมิน 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 
6) ผูเขารวมการรับรายงานตัว และปฐมนิเทศ มี
ความพึงพอใจในระดับมาก 

การสังเกต / สอบถาม แบบประเมิน 

7) โรงเรียนรายงานผลการดําเนินการดาน
ทะเบียนแกหนวยงานตนสังกัดอยางมีคุณภาพ
ตรงตามเวลาท่ีกําหนด 

ติดตามการปฏิบัติงาน แบบรายงานการปฏิบตัิงาน 
ตามโครงการ 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 การดําเนินงานจัดทําเอกสารงานทะเบียน และงานรับนักเรียน เปนไปตามระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธกิาร 
8.2 ประชาสัมพันธใหขอมูลเก่ียวกับงานรับนักเรียนของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการไดอยาง

เหมาะสมและท่ัวถึง 
8.3 การรายงานขอมูลงานรับนักเรียน ท่ีมีประสิทธิภาพ 
8.4 รายงานผลการดําเนินการดานทะเบียนแกหนวยงานตนสังกัดอยางมีคุณภาพตรงตามเวลาท่ี

กําหนด 
8.5 รับรายงานตัว และปฐมนิเทศนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

ลงชื่อ        
    (นางสาวกาญจนาภรณ  ทองเทพ)  

        หวัหนากลุมบริหารวิชาการ            
                        ผูเสนอโครงการ 
 
  
 ลงชื่อ 

           (นายสวัสดิ ์ หนูจันทร) 
           ครูชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
         ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 

     ผูอนุมัติโครงการ 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีในโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  ลักษณะโครงการ / กิจกรรม      (     )  ใหม            (  /  )   ตอเนื่อง 
                               (     )  กิจกรรมหลัก (     )  กิจกรรมรอง  (     )  กิจกรรมสนับสนุน 
ระยะเวลาดําเนนิงาน ตลอดปการศึกษา ๒๕66 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐณิชา จันทรมูสิก 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอท่ี  2 พัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ พัฒนาเทคโนโลยี และพัฒนาการ 

สื่อสารดานภาษา 
สนองกลยุทธ สพม.นศ.  ขอท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ท่ี 21 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
 
๑.  หลักการและเหตุผล   

ปจจุบันการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีเปนไปอยางรวดเร็ว และประเทศไทยจะเขาสูระบบ
การศึกษาแบบสากล ดังนั้นจึงจําเปนตองใชเทคโนโลยีและภาษาในการติดตอสื่อสาร สงผลตอวิถีชีวิต
มนุษยอยางมากมาย  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองวางรากฐานและพัฒนามนุษยใหมีความรูความสามารถใน
ดานเทคโนโลยีท้ังในดานการบริการและการเรียนการสอน  รวมท้ังรับสภาพการเปลี่ยนแปลงตางๆ  พรอม
เรียนรูวิธีการแสวงหาความรูดวยตนเองจากอินเตอรเน็ตและเทคโนโลยีตางๆ ไดอยางเหมาะสม รวมท้ังจาก
การประเมินผลโครงการในป 2564 นั้นถือวาโครงการประสบความสําเร็จ เนื่องจากโรงเรียนไดรบัการ
บริจาคคอมพิวเตอรเพ่ือการเรียนการสอนและใชในการจัดการจํานวนหนึ่งท่ีสามารถนํามาใชในการบริหาร
จัดการและการสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนไดเปนอยางดี ถึงแมวามีงบประมาณในการสนับสนุน
นอย แตกิจกรรมการเรียนการสอนตองมีการพัฒนาเพ่ิมยิ่งข้ึนใหมีประสิทธิภาพ และรวมไปถึงโรงเรียน
เกาะขันธประชาภิบาล ยังไดรับการประเมินเพ่ือใหไดรับรางวัลโรงเรียนท่ีเปนตนแบบโรงเรียนท่ีนําเอา
ระบบการเรยีนการสอนทางไกลผานเทคโนโลยี DLIT ท่ีมีการบริหารจัดการเทคโนโลยี ตั้งแตการจัดสรร
อีเมลท่ีเปนการเชื่อมโยงเอา Google work space มาใชในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงผูเรียนสามารถ
นําเอาอีเมลดังกลาวมาเชื่อมโยงเพ่ือใชในการเรียน และครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถสรางสื่อและ
นําเอา applications ดังกลาวไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทําใหเปนผลการจัดกิจกรรมเปนท่ี
ประจักษท้ังในและนอกสถานศึกษา 

ดังนั้นเพ่ือเปนการปรับปรุงระบบสื่อเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในการบริหารและการเรียน
การสอนโดยเฉพาะอยางยิ่งการนําเทคโนโลยีมาใชและจัดกิจกรรมตางๆ ใหสอดคลองและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ  ดังกลาว  จึงไดจัดโครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในการบริหารและ
การเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนสามารถใหบริการนักเรียนไดและทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน และสามารถบริการใหกับหนวยงานตางๆ หรือโรงเรียนประถมในเขตพ้ืนท่ีบริการได 
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๒.  วัตถุประสงค  

1. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในการ
บริหารและการเรียนการสอน 

2. นักเรียนทุกคนมีทักษะในการใชงานคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต มีโอกาสไดใชบริการ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  และทัดเทียมกับโรงเรียนอ่ืนๆ 

3. นักเรียนศึกษาคนควาทางอินเตอรเน็ตดวยตนเอง ประสบผลสําเร็จในการเรียน  สามารถ
แกปญหาดวยตนเองเปนพ้ืนฐานในการเรียนชั้นสูงตอไป 

4. ใหบริการเทคโนโลยีสําหรับชมุชนและโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการไดตามแตโอกาส 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการนําเทคโนโลยีมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง  
 

 
๓.  เปาหมาย   

๓.๑  เชิงปริมาณ   
1. ครูรอยละ ๙7 สามารถนําทรัพยากรทางดานเทคโนโลยีใชเทคโนโลยีไปใชในการประกอบการ

เรียนการสอน 
2. รอยละ ๙7 ของนักเรียนโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลสามารถใชเทคโนโลยีในการสืบคน 

คนควาและพัฒนาได  
3. มีอุปกรณเครือขายท่ีพรอมและมีประสิทธิภาพในการบริการระบบเครือขายท้ังระบบอินเตอรเน็ต

และอินทราเน็ต 
4. ใหบริการเทคโนโลยีแกโรงเรียนและองคกรอ่ืนๆ 

  
๓.๒  เชิงคุณภาพ   

1. ครูและนักเรียนใชสื่อเทคโนโลยีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพ เปนระบบ
และปลอดภัย 

2. นักเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากอินเตอรเน็ตและเทคโนโลยีตางๆ ไดอยางเหมาะสม 
3. นักเรียนเปนคนมีคุณภาพกาวทันสังคม ใชเทคโนโลยีเปนตามความเหมาะสมและนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันและเปนพ้ืนฐานในการเรียนชั้นสูงตอไป 
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๔.  ข้ันตอนการดําเนินงาน / กิจกรรม / เวลา  (ใชกระบวนการ PDCA) 

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. ข้ันวางแผนงาน Plan  (P) 

๑. เสนออนุมัติโครงการ 
มีนาคม ๖6 ณัฐณิชา 

จันทรมูสิก 
 

๒ ข้ันดําเนินการDo  (D). 
1. ดําเนินการซอมแซมคอมพิวเตอรและดูแล

ระบบคอมพิวเตอรโรงเรียนใหพรอมใชงาน 
2. พัฒนาระบบสืบคน อินเตอรเน็ตเพ่ือใชใน

การเรียนการสอน 
3. สอนซอมเสริมคอมพิวเตอรสําหรับนักเรียน 
4. จัดซ้ืออุปกรณเครือขายสํารอง 

 
ตลอดปการศึกษา ๖6 

 
ตลอดปการศึกษา ๖6 

 
พ.ย. – ธ.ค. ๖6 

ตลอดปการศึกษา 66 

 
 

 

๓ ข้ันสรุปและประเมินผล (C) 
1. ติดตาม ดูแล สรุปผล ดําเนินการซอมแซม

คอมพิวเตอรและดูแลระบบคอมพิวเตอร
โรงเรียนใหพรอมใชงาน 

2. ติดตาม ดูแล สรุปผล พัฒนาระบบสืบคน 
อินเตอรเน็ตเพ่ือใชในการเรียนการสอน
ติดตาม ดูแล สรุปผล อบรมคอมพิวเตอร
สําหรับครูและบุคลากร 

3. ติดตาม ดูแล สรุปผล สอนซอมเสริม
คอมพิวเตอรและฝกซอมทักษะ
คอมพิวเตอรสําหรับนักเรียน 

4. ติดตาม ดูแล สรุปผล ใหบริการดาน
เทคโนโลยีสําหรับโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี
บริการ 

5. สรุปและประเมินผลโครงการ 

 
ตลอดปการศึกษา 

 
 

ตลอดปการศึกษา 
 

ก.ค. – ส.ค. ๖6 
 

พ.ค. – ธค. 66 
 

ตลอดปการศึกษา 
 
 

มีนาคม ๖6 

 
ณัฐณิชา 

จันทรมูสิก 
 

 

๔ ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. สรุปรายงานผูบังคับบัญชา 
2. นําผลการประเมินไปวิเคราะหปรับปรุง

เพ่ือใชในปการศึกษา ๖6 

 
มี.ค.๖6 
พ.ค.๖6 

 
ณัฐณิชา 

จันทรมูสิก 
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๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม   
ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ หมาย

เหต ุ
๑ ดําเนินการซอมแซม

คอมพิวเตอรและดูแล
ระบบคอมพิวเตอร
โรงเรียนใหพรอมใชงาน 

ดําเนินการซอมแซมและปรับปรุง
ระบบคอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต
โรงเรียนใหพรอมใชตลอดป
การศึกษา ๒๕๖6 

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖6 

ณัฐณิชา 
จันทรมูสิก 

 

๒ พัฒนาระบบสืบคน 
อินเตอรเน็ตเพ่ือใชใน
การเรียนการสอน 
 

ติดตั้งระบบอินเตอรเน็ตไรสายใน
โรงเรียนเพ่ือบริการแกบุคลากรและ
นักเรียนเพ่ือใชในการเรียนการสอน
และสืบคน 

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖6 

ณัฐณิชา 
จันทรมูสิก 

 

๓ สอนซอมเสริม
คอมพิวเตอรสําหรับ
นักเรียน 
 

อบรมใหความรูเก่ียวกับการ
ประยุกตใชคอมพิวเตอรสําหรับ
นักเรียนและฝกซอมนักเรียนเขา
แขงขันทักษะทางวิชาการ 

พ.ค. – 
ต..ค.๖6 

ณัฐณิชา 
 จันทรมูสิก 

 

๔ จัดซ้ืออุปกรณเครือขาย
เพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการ
ใชงาน 

ดําเนินการจัดซ้ืออุปกรณเครือขาย
เพ่ือรองรับการใชงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
เชน สายแลน อุปกรณเชื่อมตอระบบ
เครือขาย ฯลฯ 

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖6 

 ณัฐณิชา 
จันทรมูสิก
ฝายพัสดุ 
 

 

 
๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คําชี้แจง/รายการ การใช

งบประมาณและ
ทรัพยากร 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
บุคลาก

ร 
ดําเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ สาธา
ฯ 

ครุภั
ณฑ 

ท่ีดิน
ฯ 

1.  ดําเนินการซอมแซม
คอมพิวเตอรและดูแล
ระบบคอมพิวเตอร
โรงเรียนใหพรอมใชงาน 

   1๐,๐๐๐    1๐,๐๐๐ 

2.  พัฒนาระบบสืบคน 
อินเตอรเน็ตเพ่ือใชใน
การเรียนการสอน 

  ๕,๐๐๐     ๕,๐๐๐ 
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3.  สอนซอมเสริม

คอมพิวเตอรสําหรับ
นักเรียน 

  ๕,๐๐๐     ๕,๐๐๐ 

4.  จัดซ้ืออุปกรณเครือขาย
สํารอง 

     ๑๐,๐
๐๐ 

 ๑๐,๐๐๐ 

รวม 3๐,๐๐๐ 
 
๗.  การติดตามและประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ผูรับผิดชอบ 

ดําเนินการซอมแซมคอมพิวเตอรและ
ดูแลระบบคอมพิวเตอรโรงเรียนให
พรอมใชงาน 

บันทึกขอความการจัดซอม 
จัดซ้ืออุปกรณเพ่ิมเติม 
/แบบรายงานการซอม 
ภาพถาย 

แบบบันทึก  
แบบรายงาน 

 
บันทึกภาพถาย 

นางสาว
ณัฐณิชา  

จันทรมูสิก 

พัฒนาระบบสืบคน อินเตอรเน็ตเพ่ือ
ใชในการเรียนการสอน 

บันทึกการใชคอมพิวเตอร 
ภาพถาย 

แบบบันทึกการใชงาน 
บันทึกภาพถาย 

 

นางสาว
ณัฐณิชา  

จันทรมูสิก 
อบรมคอมพิวเตอรสําหรับนักเรียน บันทึกการลงทะเบียน 

ภาพถาย 
แบบบันทึกการ

ลงทะเบียน 
บันทึกภาพถาย  

นางสาว
ณัฐณิชา  

จันทรมูสิก 
จัดซ้ืออุปกรณเครือขายสํารอง  บันทึกขอความการจัดซ้ือ 

ภาพถายจากกลองเพ่ือใชใน
การสรุปกิจกรรมโรงเรียน 

แบบบันทึกขอความ 
บันทึกภาพถาย 

นางสาว
ณัฐณิชา  

จันทรมูสิก 
    
 
๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูมีการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
2. นักเรียนมีทักษะในการใชคอมพิวเตอรเพ่ือการสืบคน  
3. นักเรียนมีสื่อเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและใชไดอยางถูกตองเปนระบบ มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย 
4. ใหบริการสารสนเทศอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
5. นักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน  สามารถแกปญหาดวยตนเอง 
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ลงชื่อ                      ผูเสนอโครงการ 
               ( นางสาวณัฐณิชา จันทรมูสิก ) 
                    
  
 ลงชื่อ                                         ผูอนุมัติโครงการ 
                  ( นายสวัสดิ์ หนูจันทร ) 
                    รักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
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ช่ือโครงการ                         โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม      (     )  ใหม             (  /  )   ตอเนื่อง 
                                         (     )  กิจกรรมหลัก  (     )  กิจกรรมรอง    (     )  กิจกรรมสนบัสนุน 
ระยะเวลาดําเนนิงาน                1 มิถุนายน 2566  -  31  มีนาคม  2567 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม    นางสาวสุพัตรา ชุมคง 
สนองกลยุทธโรงเรียน              ขอท่ี 1 พัฒนาศึกยภาพของผูเรียนใหมีคุณภาพตามหลักสูตรและ 

มาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศ 
สนองกลยุทธ สพม.นศ.         ขอท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
 
1.  หลักการและเหตุผล   

ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายในการสนับสนุนแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอยางเปนรูปธรรม นโยบาย
หนึ่ง คือการปรับลดเวลาเรียนของนักเรียนใหนอยลง เปนการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” และ โรงเรียน
เกาะขันธประชาภิบาล เปนโรงเรียนนํารองรูปแบบการพัฒนา “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ไดวางแผนจัด
กิจกรรม  โดยคํานึงถึงความสนใจ ความตองการของนักเรียนเปนหลักและเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวน
รวม โดยแบงงานหนาท่ีรับผิดชอบ สํารวจ สืบคน รวบรวมขอมูล วิเคราะห นําเสนอแลกเปลี่ยน และสรุป
ขอมูลจากการศึกษาโดยใชสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยีสารสนเทศรอบตัวเปนแหลงเรียนรูและชวยให
นักเรียนไดเผชิญกับสภาพจริงของชีวิตหลากหลายมิติ ไดสัมผัสกับธรรมชาติและไดประสบการณตรงกับ
การเรียนรูกับผูคนท่ีมี ความแตกตางระหวางบุคคล  โดยนักเรียนไดฝกฝนทักษะความสามารถพ้ืนฐานตาง 
ๆ เชน การฟง การพูด การอาน การเขียน การวางแผน การแบงปนหนาท่ีกันทํางาน การสังเกต การสํารวจ
คนควา การลงมือปฏิบัติ การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหประเมินผล การแกปญหา การปรับปรุง             
การนําเสนอ การแลกเปลี่ยน การสรุปความรูทักษะทางสังคม การเรียนรูรวมกับผูอ่ืนและทักษะชีวิต       
เปนตน  

จึงเห็นวาจําเปนท่ีตองจัดกิจกรรมทางวิชาการเสริมการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน       
ทุกดานเพ่ือนํามาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ  ปริมาณ  ใหสอดคลองกับเปาหมายของโรงเรียน 

 
2.  วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดจัดการเรียนรูท่ีมุงเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต  

 ทักษะการแกปญหา การทํางานเปนทีม สรางเสริมคุณลักษณะคานิยมทีดีงามและมีน้ําใจตอกัน 
2.  เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูครอบคลุมหลักองค ๔ การศึกษา ดานพุทธิศึกษา ดานจริยศึกษา  

 ดานหัตถศึกษา ดานพลศึกษา 
3.  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดจัดการเรียนรูท่ีสนองตอความสนใจ ความถนัด และความตองการของ 

 ผูเรียนทุกคน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
4.  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเองและเรียน 

 อยางมีความสุข 
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3.  เปาหมาย 
     3.1 ดานปริมาณ 
 1.  นักเรียนไดรับการจัดการเรียนรูท่ีมุงเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต ทักษะการ-
แกปญหา การทํางานเปนทีม ทุกกลุมสาระ รอยละ 90 

2.  นักเรียนไดเรียนรูครอบคลุมหลักองค ๔ การศึกษา ดานพุทธิศึกษา ดานจริยศึกษา ดานหัตถ
ศึกษาดานพลศึกษา โดยไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  รอยละ 90 
 3.  นักเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรม รอยละ 90 

4.  นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเองและเรียนอยางมี
ความสุข 

 รอยละ 80 
 
     3.2  ดานคุณภาพ 

1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 
2. นักเรียนไดรับประสบการณตรงจากการรวมกิจกรรม 
3. นักเรียนไดนําความรูและประสบการณจริงจากการรวมกิจกรรมตาง ๆ ไปใช 
4. นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเองและเรียนอยางมี
ความสุข 

4.  ข้ันตอนการดําเนินงาน / กิจกรรม / เวลา  (ใชกระบวนการ PDCA) 
ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. ข้ันวางแผนงาน Plan  (P) 

1. เสนอโครงการ 
2. สํารวจขอมูล วางแผนการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 2566 ครูสุพัตรา 
ครูกาญจนาภรณ 
 

 

2 ข้ันดําเนินการ Do  (D) 
1. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
2. สํารวจ คัดเลือกนักเรียน กลุมสนใจตาม 
    สาระวิชา  
2. แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
3. เขียนแผนการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม 
4. ดําเนินการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมตามวันเวลา 
    ท่ีกําหนด 
 
 
 

ตลอดปการศึกษา ครูท่ีไดรับ
มอบหมายตาม
คําสั่ง 
 

 

3 ข้ันสรุปและประเมินผล Check (C) 
1. สรุปรายงานขอมูล 
2. ประเมินผล 

มีนาคม 2567 ครูสุพัตรา 
ครูกาญจนาภรณ 
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ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
4 ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน Action (A) 

1. นําขอมูลประเมินผล มาพิจารณา 
2. ปรับปรุง 

มีนาคม 2567 ครูสุพัตรา 
ครูกาญจนาภรณ 
 

 

 
5.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม  (ระบุยอยรายละเอียดแตละหัวขอกิจกรรม จากขอท่ี 4.) 
ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
 

1. ประชุมแจงครูผูสอน กําหนด 
    สาระและหลักสูตร 
2. ดําเนินการตามกิจกรรมท่ี 
    กําหนด 
3. ประเมินผลและรวบรวมผล 
    จากการสอนพรอมรายงาน 
    ตอผูบริหาร 
 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูท่ีไดรับ
มอบหมายตาม
คําสั่ง 

 

2 กิจกรรม 1 คน 1 กีฬา 1. ประชุมแจงครูผูสอน กําหนด 
    สาระและหลักสูตร 
2. ดําเนินการตามกิจกรรมท่ี 
    กําหนด 
3. ประเมินผลและรวบรวมผล 
    จากการสอนพรอมรายงาน 
    ตอผูบริหาร 
 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูท่ีไดรับ
มอบหมายตาม
คําสั่ง 

 

3 กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

1. ประชุมแจงครูผูสอน กําหนด 
    สาระและหลักสูตร 
2. ดําเนินการตามกิจกรรมท่ี 
    กําหนด 
3. ประเมินผลและรวบรวมผล 
    จากการสอนพรอมรายงาน 
    ตอผูบริหาร 
 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูท่ีไดรับ
มอบหมายตาม
คําสั่ง 
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ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

4 กิจกรรมการจัดการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปน
ฐาน ( PBL ) 

1. ประชุมแจงครูผูสอน กําหนด 
    สาระและหลักสูตร 
2. ดําเนินการตามกิจกรรมท่ี 
    กําหนด 
3. ประเมินผลและรวบรวมผล 
    จากการสอนพรอมรายงาน 
    ตอผูบริหาร 
 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูท่ีไดรับ
มอบหมาย
ตามคําสั่ง 

 

5 กิจกรรมการจัดการเรียน
เรียนรู  STEM 

1. ประชุมแจงครูผูสอน กําหนด 
    สาระและหลักสูตร 
2. ดําเนินการตามกิจกรรมท่ี 
    กําหนด 
3. ประเมินผลและรวบรวมผล 
    จากการสอนพรอมรายงาน 
    ตอผูบริหาร 
 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูท่ีไดรับ
มอบหมาย
ตามคําสั่ง 

 

 
6.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คําชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน 
คาจาง ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภณัฑ ท่ีดิน

ฯ 
1. คาวัสดุ อุปกรณ - - 10,000 - - - - 10,000 
2.          
3          
4          
                                                                                                       รวม 10,000 
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7.  การติดตามและประเมินผล  (ใหวัดและประเมินผลจากเปาหมาย) 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล ผูรบัผดิชอบ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. ครูไดจัดและรวมกิจกรรม 
    ตาง ๆ ครบทุกกิจกรรม 
ผลลัพธ  (Out  Come) 
1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
    การเรียนสูงข้ึน  ไมต่ํากวา 
    เกณฑมาตรฐานข้ันต่ําท้ัง   
    8  กลุมสาระ 
2. นักเรียนไดเรียนรูจาก    
    ประสบการณตรง 
3. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม   
    คานิยม  และคุณลักษณะอัน 
    พึงประสงคตามมาตรฐานและ 
    หลักสูตรสถานศึกษา 
4. นักเรียนมีคุณภาพตามท่ี 
    หลักสูตรกําหนดและ 
    มาตรฐานโรงเรียน 

 
สํารวจ ติดตาม 
นิเทศ 
 
 
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน 

 
แบบบันทึก 
 
 
 
แบบรายงานการปฏิบตัิงาน 
ตามโครงการ 

 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 
2. นักเรียนไดรับประสบการณตรงจากการรวมกิจกรรม 
3. นักเรียนไดนําความรูและประสบการณจริงจากการรวมกิจกรรมตาง ๆ ไปใช 
4. นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเองและเรียนอยางมี
ความสุข 
 

ลงชื่อ        
         (นางสาวสุพัตรา  ชุมคง)          

      หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน            
                        ผูเสนอโครงการ 
  
 ลงชื่อ 

         (นายสวัสดิ์  หนูจันทร) 
       ครูชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
      ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ช่ือโครงการ            สงเสริมนิสัยรักการอาน 
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม   (     )  ใหม         (  /  )   ตอเนื่อง 
                                     (     )  กิจกรรมหลัก  (     )  กิจกรรมรอง    (     )  กิจกรรม
สนับสนุน 
ระยะเวลาดําเนนิงาน    ภาคเรียนท่ี ๑,๒ /๒๕๖5  ถึง 31 มีนาคม ๒๕๖7  
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   นางสาวสุพัตรา ชุมคง 
สนองกลยุทธโรงเรียน     ขอท่ี 2 พัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ พัฒนาเทคโนโลยี และ

พัฒนาการสื่อสารดานภาษา 
สนองกลยุทธ สพม.นศ.   3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
 
๑.  หลักการและเหตุผล  
 จากการท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศนโยบายและกําหนดจุดมุงหมายสําคัญในการพัฒนา
การศึกษาของชาติ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถคิดวิเคราะห เรียนรูไดดวยตนเอง มีลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักคานิยม ๑๒ ประการ และมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ซ่ึงการพัฒนาตนเองคุณลักษณะ
ของผูเรียนดังกลาว เรื่อง การอานออกเขียนได ถือวาเปนหัวใจสําคัญ เพราะจะนําไปสูการเรียนรูวิชาอ่ืน
ตอไปและในปการศึกษา ๒๕๖5 ซ่ึงนโยบายการศึกษาในเรื่องการพัฒนาคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางดาน
การสอบ PISA และ O-NET มีความสําคัญมาก ซ่ึงผลสัมฤทธิ์ในระยะ ๓ ปท่ีผานมาผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทย 
โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลไดสํารวจผลการสอบ PISA ในปการศึกษา ๒๕๖4 พบวานักเรียนมีปญหา
เรื่องการอานไมออกเขียนไมไดในบางสวน ยังไมถึงเกณฑท่ีคาดหวัง ดังนั้น โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล
จึงจัดทําโครงการ “สงเสริมนิสัยรักการอาน” เพ่ือใหนักเรียนปลอดจากการอานไมออกเขียนไมได และ
สงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน เพ่ือประโยชนท่ีดีของนักเรียนในภายภาคหนา 
 
๒.  วัตถุประสงค   
 ๒.๑ เพ่ือฝกนิสัยรักการอาน 
 ๒.๒ เพ่ือใหนักเรียนรูจักการใชหองสมุดและอินเตอรเน็ตใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด 
 
๓.  เปาหมาย   
 ๓.๑  ดานปริมาณ   
  ๑. นักเรียนท่ีพัฒนาการอาน รอยละ ๑๐๐ 
  ๒. นักเรียนจดบันทึกการอาน  รอยละ ๑๐๐  

๓. นักเรียนไมนอยกวารอยละ ๙๒ สามารถอานออกเขียนได  
 ๓.๒ ดานคุณภาพ 

๑. นักเรียนใชหองสมุดเพ่ือหาความรูและสามารถสืบคนขอมูลจากอินเตอรเน็ตเพ่ือการ  
อานได 

  ๒. นักเรียนมีนิสัยรักการอานมากข้ึน และมีความรูหลากหลายยิ่งข้ึน 
๓. นักเรียนสามารถอานเขียนไดคลองข้ึน   
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๔.  ข้ันตอนการดําเนินงาน / กิจกรรม / เวลา   
 
ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. ข้ันวางแผนงาน  

๑. ประชุมวางแผนจัดทําโครงการ 
๒. เขียนโครงการ 

 
๑   พ.ค. ๒๕๖6 
๒   พ.ค. ๒๕๖6 

 
สุพัตรา ชุมคง 

 

๒. 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนดําเนินการ 
๑. จัดทําแบบฟอรมบันทึกการอาน 
๒. นําเสนอหนาเสาธงตอนเชาคนละ ๑ 
ครั้ง/ภาคเรียน 
๓. จัดซ้ือหนังสือใหม 
๕. บันทึกการอาน 
๖. นําเสนอสํานวน/สุภาษิตหนาเสาธง 
๗. ภาษาไทย – ภาษาอังกฤษ วนัละคํา 
๘. เขียนตามคําบอก 
 

 
พฤษภาคม ๒๕๖6 
๑๕ มิ.ย. ๒๕๖6 
พ.ค.๖6 - ก.พ. ๖7 
พ.ค.๖6 – มิ.ย. ๖7 
พ.ค.๖6– มี.ค. ๖7
พ.ค.๖6– มี.ค. ๖7
พ.ค.๖6– มี.ค. ๖7
พ.ค.๖6– มี.ค. ๖7 

 
สุพัตรา ชุมคง 
 
 
 
 
 
ครูทิพวรรณ 
ครูทุกคน 

 

๓. ข้ันสรุปและประเมินผล  
ประเมินผลกิจกรรม และ โครงการ 

 
 ต.ค. ๖6, มี.ค.๖7 

 
สุพัตรา ชุมคง 

 

๔. ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
 รายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

มี.ค. ๒๕๖7 สุพัตรา ชุมคง 
 

 

 
๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม  
 
ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. สุดยอดนักอาน หองสมุด , หองสาระตางๆ ตลอดปการศึกษา สุพัตรา ชุมคง  
๒. จัดซ้ือจัดหาสื่อ

สิ่งพิมพ 
ซ้ือหนังสือและวารสาร ตลอดปการศึกษา สุพัตรา ชุมคง  

๓. นําเสนอสํานวน/
สุภาษิตหนาเสาธง 

หนาเสาธง ตลอดปการศึกษา สุพัตรา ชุมคง  

๔. ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษวันคํา 

หนาเสาธง ตลอดปการศึกษา สุพัตรา , 
ทิพวรรณ 

 

๕. เขียนตามคําบอก ในชั้นเรียน ตลอดปการศึกษา ครูทุกคน  
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๖.  งบประมาณและทรัพยากร 
 

ท่ี 
คําชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน 
คาจาง ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

๑. สดุยอดนักอาน         
๒. จัดซ้ือจัดหาสื่อ

สิ่งพิมพ 
    

 
   ๑๐,๐๐๐ 

 
๓ นําเสนอขาวหนาเสา

ธง 
   ๑,๐๐

๐ 
   ๑,๐๐๐ 

๔ กิจกรรมเสียงตามสาย         
๕ ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษวันคํา 
        

๖ เขียนตามคําบอก         
 รวม ๑๑,๐๐๐ 
 
๗.  การติดตามและประเมินผล  
  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช  
ผลผลิต (Outputs) 
๑.นักเรียนไดรับการสงเสริม
ดานการอาน เขียน คิดและ
วิเคราะห 
๒. รอยละ ๘๐ ของผูเรียนใช
หองสมุด อินเตอรเน็ตเปนแหลง
เรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู 

 
บันทึกการอาน 

 
บันทึกการเขาใช

หองสมุด 
 

 
แบบบันทึกสถิติ 

สถิติการใชหองสมุด 

 
สุพัตรา ชุมคง 

 
สุพัตรา ชุมคง 
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๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑ นักเรียนสามารถอานออกเขียนได 
 ๘.๒ นักเรียนมีนิสัยรักการอาน 
 ๘.๓ นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

 
 

ลงชื่อ                                               ผูเสนอโครงการ    
                  (  นางสาวสุพัตรา ชุมคง ) 
          หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
                  

ลงชื่อ                                            ผูอนุมัติโครงการ 
                 ( นายสวัสดิ์ หนูจันทร ) 
      ครูชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง 
      ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
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ช่ือโครงการ                         โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม       (    )  ใหม                (  / )   ตอเนื่อง 
                                          (    )  กิจกรรมหลัก     (    )  กิจกรรมรอง   (   )  กิจกรรมสนับสนุน 
ระยะเวลาดําเนนิงาน                1  มิถุนายน  2566 -  31  มีนาคม  2567 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม    นางสาวสุพัตรา  ชุมคง 
สนองกลยุทธโรงเรียน              ขอท่ี  2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
ขอท่ี  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ สพม.นศ.         ขอท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
 
1.  หลักการและเหตุผล   

ดวยโรงเรียนตองการสนับสนุนสงเสริม ใหคุณภาพทางการศึกษาของนักเรียนมีมาตรฐานตาม
ความมุงหวังของหลักสูตรและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดมีนโยบายในการสงเสริมให
นักเรียนไดแสดงออกในทุกๆ ดาน ท้ังวิชาการ กีฬา ฯลฯ  เชน การสงนักเรียนเขารวมแขงขันทักษะทาง
วิชาการ ในกิจกรรมวันวิชาการตาง ๆ ท้ังของรัฐ และเอกชน การเขา-คายวิชาการ การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน การสงเสริมศักยภาพดานกีฬา วิชาชีพทองถ่ิน การศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา จึงเปน
สิ่งจําเปน  เพ่ือการพัฒนาความรู ในดานตาง ๆ  อันจะสงผลใหศักยภาพนักเรียนดีข้ึน 
 จึงเห็นวา  จําเปนท่ีตองจัดกิจกรรมทางวิชาการเสริมการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในทุก
ดานเพ่ือนํามาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ  ปริมาณ  ใหสอดคลองกับเปาหมายของโรงเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพตนเองในดานวิชาการ 

2.  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพดานกีฬา 
3.  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู วิชาชีพทองถ่ิน 
4.  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
5.  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดนําความรูและประสบการณจริงจากการเขาคายกิจกรรมตาง ๆ ไปใช 

 
3.  เปาหมาย 
     3.1 ดานปริมาณ 
 1.  นักเรียนเขารวมกิจกรรมสอนปรบัพ้ืนฐาน รอยละ 80 
 2.  นักเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรม รอยละ 90 
 3.  นักเรียนไดเขาคายกิจกรรมตาง ๆ ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา และวิชาชีพทองถ่ิน  
รอยละ 70 
 4. ผูบริหาร ครู ผูเรียน รอยละ 80 มีความพึงพอใจในการดําเนินโครงการ 
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     3.2  ดานคุณภาพ 
1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 
2. นักเรียนไดรับประสบการณตรงจากการแขงขันทักษะ 
3. นักเรียนไดนําความรูและประสบการณจริงจากการเขาคายกิจกรรมตาง ๆ ไปใช 

 
4.  ข้ันตอนการดําเนินงาน / กิจกรรม / เวลา  (ใชกระบวนการ PDCA) 
ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. ข้ันวางแผนงาน Plan  (P) 

1. เสนอโครงการ 
2. สํารวจขอมูล วางแผนการดําเนินงาน 
 

พฤษภาคม 
2566 

ครูสุพัตรา 
 

 

2 ข้ันดําเนินการ Do  (D) 
1. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมแตละ
กิจกรรม 
2. สํารวจ คัดเลือกนักเรียน กลุมสนใจตาม 
    สาระวิชา  
3. แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
4. เขาคายหรือติวเขม 
5. ดําเนินการแขงขัน เขาคาย ทัศนศึกษา  
    ตามวันเวลาท่ีกําหนด 
 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูท่ีไดรับมอบหมาย
ตามคําสั่ง 

 

3 ข้ันสรุปและประเมินผล Check (C) 
1. สรุปรายงานขอมูล 
2. ประเมินผล 
 

มีนาคม 
2567 

ครูสุพัตรา  

4 ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน Action (A) 
1. นําขอมูลประเมินผล มาพิจารณา 
2. ปรับปรุง 
 

มีนาคม 
2567 

ครูสุพัตรา  
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5.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม   
ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 สอนปรับพ้ืนฐาน 
ม.1 ม.4 
 

1. ประชุมแจงครูผูสอน กําหนด 
    สาระและหลักสูตร 
2. ดําเนินการตามกิจกรรมท่ี 
    กําหนด 
3. ประเมินผลและรวบรวมผล 
    จากการสอนพรอมรายงาน 
    ตอผูบริหาร 
 

พฤษภาคม 
2566 

ครูกาญจนาภรณ 
และ 
ครูท่ีไดรับมอบหมาย
ตามคําสั่ง 
 

 

2 กิจกรรมแขงขัน
กีฬาสพม. 
นครศรีธรรมราช
เกมส 

1. สํารวจ คัดเลือกนักเรียน  
    กลุมสนใจและความถนัด 
2. แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
3. ดําเนินการแขงขัน  
    ตามวันเวลาท่ีกําหนด 
4. ประเมินผล รายงาน 
 

ภาคเรียนท่ี 
1 

ครูสุพัตรา และ 
ครูท่ีไดรับมอบหมาย
ตามคําสั่ง 
 

 

3 กิจกรรมแขงขัน
ทักษะวิชาการ
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
 

1. สํารวจ คัดเลือกนักเรียน  
    กลุมสนใจและความถนัด 
2. แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
3. ดําเนินการแขงขัน  
    ตามวันเวลาท่ีกําหนด 
4. ประเมินผล รายงาน 

พฤศจิกายน
ภาคเรียนท่ี 
2 

ครูกาญจนาภรณ
และ 
ครูท่ีไดรับมอบหมาย
ตามคําสั่ง 
 

 

4 กิจกรรมเขาคาย
ลูกเสือ 
เนตรนารี 

1. วางแผนกิจกรรม  
2. ติดตอประสานงาน 
    การเดินทางและสถานท่ีใน 
    การเขาคายเพ่ือจัดทํา 
    กําหนดการ 
3. ดําเนินการตามกิจกรรมท่ี    
    กําหนด 
4. ประเมินผล รายงาน 
 
 
 
 
 

กุมภาพันธ 
2566 

ครูสุพัตรา และ 
ครูท่ีไดรับมอบหมาย
ตามคําสั่ง 
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ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
5 กิจกรรมจิตอาสา 1. วางแผนกิจกรรม  

2. ติดตอประสานงาน 
    การเดินทางและสถานท่ีใน 
    การเขาคายเพ่ือจัดทํา 
    กําหนดการ 
3. ดําเนินการตามกิจกรรมท่ี    
    กําหนด 
4. ประเมินผล รายงาน 
 

ภาคเรียนท่ี
2 

ครูท่ีไดรับมอบหมาย
ตามคําสั่ง 
 

 

6 กิจกรรมสงเสริม
วิชาชีพทองถ่ิน 

1. สํารวจ คัดเลือกนักเรียน  
    กลุมสนใจ 
2. ติดตอวิทยากรอาชีพทองถ่ิน 
3. กิจกรรมการฝกทักษะปฏิบัติ 
4. กิจกรรมการเสริมรายได
ระหวางเรียน 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูท่ีไดรับมอบหมาย
ตามคําสั่ง 
 

 

7 กิจกรรมสงเสริม
แหลงเรียนรูนอก
สถานศึกษา 

1. ติดตอประสานงาน 
2. ศึกษาดูงาน, แหลงเรียนรู 
    ภายนอกตามกิจกรรมตาง ๆ 
3. ประเมินผล 
 

ภาคเรียนท่ี 
2 

ครูสุพัตราและครูท่ี
ไดรับมอบหมายตาม
คําสั่ง 
 
 

 

8 กิจกรรมเปดบาน
วิชาการ   

1. วางแผนกิจกรรม  
2. แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
3. ดําเนินการตามกิจกรรมท่ี    
    กําหนด 
4. ประเมินผล รายงาน 
 

ภาคเรียนท่ี 
2 

ครูกาญจนาภรณ 
และ 
ครูท่ีไดรับมอบหมาย
ตามคําสั่ง 
 

 

9 กิจกรรมสงเสริม
การแขงขัน
ทักษะอ่ืนๆ 

1. ประชุมครูกําหนดวันเวลา 
2. เตรียมสถานท่ี 
3. เตรียมอุปกรณ 
4. ดําเนินการแขงขัน 
5. ประเมินผล 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูท่ีไดรับมอบหมาย
ตามคําสั่ง 
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ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
10 กิจกรรมสัปดาห

วิทยาศาสตร 
1. ติดตอประสานงาน 
2. เขารวมกิจกรรมสัปดาห
วิทยาศาสตร 
3. ประเมินผล 

ภาคเรียนท่ี
1 
(สิงหาคม) 

กลุมสาระ
วิทยาศาสตร 

 

11 กิจกรรมสงเสริม
ความเปนเลิศ
ดานภาษาไทย 

1. ติดตอประสานงาน 
2. เขารวมกิจกรรม 
3. ประเมินผล 

ตลอดป
การศึกษา 

กลุมสาระภาษาไทย  

12 กิจกรรมสงเสริม
ทักษะทาง
วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 
ภาษาอังกฤษ 
 

1. วางแผนกิจกรรม  
2. ติดตอประสานงาน 
    การเดินทางและสถานท่ีใน 
    การเขาคายเพ่ือจัดทํา   
    กําหนดการ 
3. ดําเนินการตามกิจกรรมท่ี 
   กําหนด 
4. ประเมินผล รายงาน 
 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูท่ีไดรับมอบหมาย
ตามคําสั่ง 
 

 

6.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คําชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน 
คาจาง ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภณัฑ ท่ีดิน

ฯ 
1. กิจกรรมสอนปรับ

พ้ืนฐาน ม.1 และ ม.
4 

- - 2,500 - - - - 2,500 

2. กิจกรรมกีฬาสพม. 
นครศรีธรรมราชเกมส 

- - 16,000 - - - - 16,000 

3. การแขงขันทักษะ
วิชาการ
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

- - 32,000 - - - - 32,000 

4. คายลูกเสือ-เนตรนารี - - 50,000 - - - - 50,000 
5. กิจกรรมจิตอาสา - - 5,000 - - - - 5,000 
6. กิจกรรมสงเสริม

วิชาชีพทองถ่ิน 
- - 3,000 - - - - 3,000 

7 กิจกรรมทัศนศึกษา - - 100,000 - - - - 100,000 
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ท่ี 
คําชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน 
คาจาง ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภณัฑ ท่ีดิน

ฯ 
8 กิจกรรมเปดบาน

วิชาการ 
- - 15,000 - - - - 15,000 

9 กิจกรรมสงเสริมการ
แขงขันทักษะอ่ืน ๆ 

- - 5,000 - - - - 5,000 

10 กิจกรรมสงเสริมความ
เปนเลิศดาน
ภาษาไทย 

- - 3,000 - - - - 3,000 

11 กิจกรรมสงเสริม
ทักษะทาง
วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 
ภาษาอังกฤษ 

- - 10,000 - - - - 10,000 

                                                                                                       รวม 241,500 
 
7.  การติดตามและประเมินผล  (ใหวัดและประเมินผลจากเปาหมาย) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล ผูรับผิดชอบ 
ผลผลิต (Outputs) 
1. ครูไดจัดทํารายงานการวิจัยใน 
    ชั้นเรียนครบทุกกลุมสาระ 
ผลลัพธ  (Out  Come) 
1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
    การเรียนสูงข้ึน ไมต่ํากวา 
    เกณฑมาตรฐานข้ันต่ําท้ัง  8   
    กลุมสาระ 
2. นักเรียนไดเรียนรูจาก  
    ประสบการณตรง 
3. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม   
    คานิยม  และคุณลักษณะอัน 
    พึงประสงคตามมาตรฐานและ 
    หลักสูตรสถานศึกษา 
4. นักเรียนมีคุณภาพตามท่ี 
    หลักสูตรกําหนดและ 
    มาตรฐานโรงเรียน 

 
สํารวจ ติดตาม 
นิเทศ 
 
 
 
 
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน 

 
แบบบันทึก 
 
 
 
 
แบบรายงานการปฏิบตัิงาน 
ตามโครงการ 
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1  นักเรียนมีคุณภาพตามท่ีหลักสูตรกําหนดและมาตรฐานโรงเรียน 
8.2  นักเรยีนมีคุณธรรม  จริยธรรม  คานยิม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานและ

หลักสูตรสถานศึกษา 
 

ลงชื่อ        
        (นางสาวสุพัตรา  ชุมคง)          

    หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน            
                        ผูเสนอโครงการ 
  
 ลงชื่อ 

      (นายสวัสดิ ์ หนูจันทร) 
      ครูชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
     ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ช่ือโครงการ                        สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม      (    )  ใหม                (  / )  ตอเนื่อง 
                                         (    )  กิจกรรมหลกั     (    )  กิจกรรมรอง   (   )  กิจกรรมสนับสนุน 
ระยะเวลาดําเนนิงาน               1  มิถุนายน  2566 -  31  มีนาคม  2567 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม    นางสาวศุภรัตน ขําตรี นางสาวศรัณยา บุญชูวงศ 
สนองกลยุทธโรงเรียน              ขอท่ี 5 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการจัดการเรียนรู สูการ 

เปนโรงเรียนประชาธิปไตยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมขอท่ี  2 พัฒนา
ผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ พัฒนาเทคโนโลยี และพัฒนาการสื่อสาร
ดานภาษา 

สนองกลยุทธ สพม.นศ.         ขอท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
 
หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ทรงมีพระราชดําริบางประการเก่ียวกับ
การอนุรักษพันธุกรรมพืช   ซ่ึงมีใจความดังตอไปนี้ 
 “การสอนและอบรมใหเด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษพืชพรรณนั้น   ควรใชวิธีการปลูกฝงใหเด็กเห็น
ความงดงาม   ความสนใจ  และเกิดความปติท่ีจะทําการศึกษาและอนุรักษพืชพรรณตอไป   การใหวิธสีอน  
การอบรมและใหความรูสึกกลัววา  หากไมอนุรักษแลวจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแกตนเอง  จะทําใหเด็ก
เกิดความเครียด  ซ่ึงจะเปนผลเสียแกประเทศในระยะยาว” 
 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  ไดดําเนินงานสนองพระราชดําริ
จัดตั้งงาน   “สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน”  เพ่ือเปนสื่อในการสรางจิตสํานึกดานอนุรักษพันธุกรรมพืชโดย
ใหเยาวชนนั้นไดใกลชิดกับพืชพรรณไม   เห็นคุณคาประโยชน   ความสวยงาม   อันจะกอใหเกิดความคิดท่ี
จะอนุรักษพืชพรรณตอไป 
 สวนพฤกษศาสตร คือ แหลงท่ีรวบรวมพันธุพืชชนิดตางๆ ทีมีชีวิต  จัดปลูกตามความเหมาะสมกับ
สภาพถ่ินอาศัยเดิม  มีหองสมุด  สถานท่ีเก็บรวบรวมตัวอยางพรรณไมรักษาสภาพ  อาจเปนตัวอยางแหง
หรือตัวอยางดอง  หรือเก็บรักษาดวยวิธีอ่ืนๆ  พันธุพืชท่ีทําการรวบรวมไวนั้นจะเปนแหลงขอมูลและการ
เผยแพรความรูเก่ียวกับพันธุไม  นอกจากนี้สามารถใชเปนแหลงพักผอนหยอนใจซ่ึงสามารถดําเนินการสวน
พฤกษศาสตรในพ้ืนท่ีของโรงเรียน  โดยมีองคประกอบดังกลาว  เปนสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใชใน
วัตถุประสงคดังกลาว  อีกท้ังใชในการศึกษาและเปนประโยชนในการสอนวิชาตางๆ 
จากพระราชดําริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในเรื่องของสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน  ซ่ึงมีความสอดคลองกับงานปกติในเรื่องของการเรียนการสอน  และในเรื่องของการ
ปฏิรูปการศึกษา  ซ่ึงเนนใหนักเรียนเปนศูนยกลาง  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงไดมีการประชุมหารือ และเห็น
พองตองกันท่ีจะสนองราชดําริ  ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 
โรงเรียนบานสะพานหัน  จังหวัดสุรินทรเปนโรงเรียนท่ีจัดสภาพแวดลอมทางธรรมชาติท่ีรมรื่นสวยงามและ
เปนโรงเรียนท่ีมีพรรณไมธรรมชาติเปนจํานวนมาก  โรงเรียนไดเอาใจใสดูแลพรรณไมเปนอยางดีแตยังขาด
การสรางจิตสํานึกใหเยาวชนมีความรักความรมรื่นสวยงามของพรรณไมเทาท่ีควร  จึงมีแนวคิดสอดคลอง
กับงานสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียนตามแนวพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  ไดสมัครเขารวมโครงการดังกลาว 
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 สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน คือแหลงรวบรวมพืชพรรณไมตาง ๆ  ท่ีมีชีวิต  จัดปลูกตามความ
เหมาะสม  ในสภาพท่ีคลายกับถ่ินอาศัยเดิมใชเปนแหลงขอมูลเผยแพรความรูเก่ียวกับพืชพรรณได  เปนท่ี
พักผอนหยอนใจ  เพ่ือเปนสื่อใหเยาวชนนั้นไดใกลชิดกับพืชพรรณไม เห็นคุณคาประโยชน  ความสวยงาม  
อันกอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษพันธุกรรมพืชตอไป  นอกจากนี้กิจกรรมท้ังหลายสามารถดําเนินการไดใน
พ้ืนท่ีโรงเรียน  เพ่ือประโยชนในการศึกษาคนควาและการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ  
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือประโยชนในการศึกษาคนควาและการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ โดยมุงใหนักเรียน
สรางองคความรูไดดวยตนเอง และ เกง  ดี  มีความสุข 

2. เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเขาใจและเห็นความสําคัญของการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช 

3. เพ่ือใหนกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียนรวมมือ  รวมปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดประโยชนถึง
ทองถ่ิน  

4. เพ่ือใหมีระบบขอมูลพันธุกรรมพืชท่ีมีอยูในโรงเรียน 
5. เพ่ือเปนแหลงศึกษาและอนุรักษพันธุกรรมพืชทองถ่ิน และพืชหายาก 
6. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในโรงเรียนใหมากข้ึน 
7. เพ่ือเปนแหลงสรางจิตสํานึกในการอนุรักษใหเกิดแกเยาวชน 

เปาหมาย 
1. จัดทําทะเบียนพันธุกรรมพันธุพืชทองถ่ินท่ีมีอยูในโรงเรียน 
2. จัดหาพืชหายาก  พืชทองถ่ิน ปลูกเพ่ิมในพ้ืนท่ีโรงเรียนอยางนอย  50  ชนิด 
3. จัดทําปายทะเบียนพันธุไมใหครบทุกตน 
4. จัดทําจุลสารเอกสารสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียนออกอยางนอย เดือนละ  1  ฉบับ 
5. จัดทําสารานุกรมปาในโรงเรียนหรือจัดทําทะเบียนพรรณพืชในโรงเรียน 
6. สรางจิตสํานึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืชแกบุคลากรในโรงเรียน 

พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 

ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตลอดปการศึกษา 
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วิธีการดําเนินการ 
ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 
งบประมาณ 

ข้ันเตรียมการ 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ชี้แจงและเชิญชวนใหบุคลากรตาง ๆ ในโรงเรียน เห็น

ความสําคัญของการจัดทําสวน    พฤกษศาสตรใน
โรงเรียน 

3. วางแผนการปฏิบัติงานในรอบป 
4. ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการและจัดประชุม 

 
มิถุนายน 66 

 
มิถุนายน 66 

 
 

มิถุนายน 66 
 

มิถุนายน 66 

 

ข้ันดําเนินการ 
1. แบงกลุมนักเรียนศึกษาและสํารวจพันธุกรรมพืชใน

โรงเรียน 
2. จัดทําทะเบียนพืช  
3. จัดทําสมุดบันทึกขอมูลพรรณไม 
4. จัดทําเอกสารเก่ียวกับสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน เทอม

ละ 1 เลม 
5. การเรียนการสอนบูรณาการเกิดข้ึนแตละกลุมสาระ 

 
ตลอดปการศึกษา 

 
4,700 

ข้ันติดตามประเมินผล 
1. ประเมินความกาวหนาของการทํางาน เทอมละ 1 ครั้ง 

 
ตลอดปการศึกษา 

 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 - 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนมีระบบการจัดทําท่ีชัดเจน 
2. มีพันธุกรรมพืชหายาก พันธุกรรมพืชทองถ่ิน  เพ่ิมข้ึน  80  %   
3. มีการจัดทําทะเบียนพรรณพืชในโรงเรียน 
4. เปนแหลงความรูใหหมวดวิชาตาง ๆบูรณาการในการเรียนการสอนและใหนักเรียนไดมา

ศึกษา 
5. มีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการทุกกลุมสาระวิชา 
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ปญหาและอุปสรรคท่ีคาดวาจะเกิด 

1. งบประมาณไมเพียงพอ 
2. บุคลากรบางคนอาจไมเขาใจและอาจใหความรวมมือนอย 
3. การบํารุงรักษา รดน้ํา ใสปุย อาจจะไมเพียงพอ 
4. การจัดการเรียนการสอนบูรณาการอาจเกิดข้ึนไดเปนบางสวน 

บุคลากรท่ีรวมปฏิบัติการ 
1.    นายสวัสดิ ์  หนูจันทร 
2.    นางวศิญา  ทองเสน 
3.    นางสาวศรัณยา บุญชูวงศ 
4.    นางสาวศุภรัตน ขําตรี 
5.    นักเรียนวชิาเลือกวิทยาศาสตร (สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

โครงการยอยประกอบโครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนรอบบริเวณโรงเรียน 
2. โครงการพืชสมุนไพร 
3. โครงการเก็บตัวอยางพืช(รูปถาย)เปนตําราตนไม 

 
 

 
ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ........................................................... 
 ( นางสาวศุภรัตน   ขําตรี ) 

เจาหนาท่ีธุรการ 

ผูเห็นชอบโครงการ 
ลงชื่อ...........................................................  
     ( นางสาวกาญจนาภรณ   ทองเทพ ) 

                   หัวหนากลุมงานวิชาการ              
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                                              ( นายสวัสดิ์   หนูจันทร ) 
                                                                     ครูชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
                  ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
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โครงการ  คุณธรรมจริยธรรม 
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปการศึกษา  ๒๕๖๖ 
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมสาระสังคมศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน ขอท่ี  ๒ พัสอนผานระบบเครือขายออนไลนฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

พัฒนาเทคโนโลยี และพัฒนาการสื่อสารดานภาษา 
สนองกลยุทธ สพม นศ. ขอท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ท่ี 21 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจําชาติไทย ท่ีมีคนนับถือมากท่ีสุด  การประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักพุทธศาสนาใหถูกตองนั้น  จําเปนตองไดรับการฝก  และไดรับความรูท่ีถูกตองโรงเรียนเกาะขันธ
ประชาภิบาล  จึงไดจัดโครงการนี้ข้ึน  เพ่ือใหนักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับศาสนาพุทธ  และปฏิบัติกิจกรรม
ตามหลักพุทธศาสนาไดถูกตอง  และนําความรูท่ีไดไปใชในชีวิตประจําวันอยางเหมะสม รวมไปถึงการ
สงเสริมการเรียนรูดานพุทธศาสนพิธี ท่ีจําเปนในการดํารุงชีวิตอยูในศาสนาพุทธ 
 และในปการศึกษา ๒๕๖๖ ท่ีผานมาผลการประเมินกิจกรรมโครงการแสดงใหเห็นถึงนักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ความมีน้ําใจ เพ่ิมข้ึน โดยมีกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกในฐานะเปน
พุทธศาสนิกชน และเพ่ือใหนักเรียนเกิดจิตสํานึกและความมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมมากข้ึนทางโรงเรียนจึง
ไดจัดทําโครงการนี้ตอในปการศึกษา ๒๕๖๖ 
๒. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติธรรมในชีวิตประจําวันของนักเรียน  
2. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีดีตามวิถีพุทธ เติบโตอยางมีคุณธรรม  มีความรูเทาทันโลกท่ี

เปลี่ยนแปลง 
3. เพ่ือใหเปนพลังยิ่งใหญท่ีชวยสรางสังคมท่ีดี สงบ  สันติและมีความสุข 

๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ ดานปริมาณ 
  ๓.๑.๑  นักเรียนโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนาไดถูกตอง 
                              จํานวน  ๘๒ % 

๓.๒  ดานคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามหลักพุทธศาสนาไดอยางถูกตอง 
๓.๒.๒ นักเรียนพัฒนาโดยใชหลักไตรสิกขา ( ศีล สมาธิ ปญญา )  
๓.๒.๓ นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาไดถูกตอง 
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๔.  ข้ันตอนการดําเนินงาน/กิจกรรม/เวลา 
ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ ชั้นวางแผน 
- เขียน/เสนอโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖6 ครูวศิญา  ทองเสน  

๒ ข้ันดําเนินงานตามโครงการ 
- แตงตั้งคณะกรรมการ 

ตลอดปการศึกษา
๒๕๖๖ 

คณะครูโรงเรียนเกาะขัน
ฯ 

 

๓ ข้ันสรุปและประเมินผล 
   - แบบทดสอบ 
   - แบบสํารวจ 
   - แบบบันทึกกิจกรรม 
   - แบบสังเกต 
   - แบบสัมภาษณ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ 
มีนาคม ๒๕๖๗ 

ครูวศิญา  ทองเสน  

๔ ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน ( 
A ) 
   - สรุปโครงการรายงานผูบริหาร
และปรับปรงุพัฒนา 

มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

ครูวศิญา  ทองเสน  

 
 
๕. แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ ยิ้ม / ไหว / 
ทักทาย 

ใหบคุลากรทุกคนแสดง
ความเคารพเม่ือมาพบ
กัน ดวยการยิ้ม,
ไหว,ทักทาย 

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖6 

ครูวศิญา  ทองเสน 
และคณะครู 

 

๒ นําเสนอพุทธ
ศาสนสุภาษิต 

ใหนักเรียนนําเสนอ
หนาเสาธงและติดปาย
บริเวณโรงเรียน 

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖6 

ครูวศิญา   ทองเสน 
 

 

๓ นั่งสมาธิ บริหาร
จิต 

นักเรียนนั่งสมาธิกอน
เรียนทุกวิชา  เปนเวลา 
๙  นาที 

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖6 

ครูทุกกลุมสาระ  

๔ บริหารจิตสวด
มนตทุกวันพระ 

นักเรียนสวดมนตนั่ง
สมาธิทุกวันพระ 

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖6 

ครูวศิญา  ทองเสน  
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๕ วันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ทําบุญตักบาตรในวัน
สําคัญทางประพุทธ
ศาสนา 

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖6 

ครูวศิญา  ทองเสนและ
คณะครู 

 

๖ ปรับปรุงตกแตง
หอง
พระพุทธศาสนา 

ปรับปรุงตกแตงหอง
พระพุทธศาสนาให
เหมาะกับกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

พฤษภาคม 
๒๕๖6 

ครูวศิญา  ทองเสน  

๗ รักษาศีล 5 ใหนักเรียนเริ่มฝกฝน
ตนเองโดยใช 7 กิจวัตร
ความดีพัฒนาตนเอง
จนไปถึงการทํางานเปน
ทีมกับเพ่ือในหองเรียน 

ตลอดป
การศึกษา 
๒๕๖6 

ครูวศิญา  ทองเสน 
และคณะครูทุกคน 

 

 
๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

กิจกรรมและ
รายละเอียดการใช

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามงบรายจาย 
   

บุคลาก
ร 

ดําเนินการ ลงทุ
น 

 

 คาจาง ตอบ
แทน 

ใช
สอย 

 

วัสดุ 
 

สาธา
ฯ 

ครุภัณ
ฑ 

ท่ีดิน
ฯ 

รวม 

ทุกกิจกรรม - - - ๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ 

 
๗.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมิน เครื่องมือวัดและ
ประเมิน 

ผูรับผิดชอบ 

 วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช  
- นักเรียนโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล
ปฏิบัติตามหลักพุทธศาสนาไดถูกตอง
จํานวน  ๘๒ % 

สัมภาษณ 
 

แบบสัมภาษณ  

- นักเรียนพัฒนาโดยใชหลักไตรสิกขา  
 ( ศีล สมาธิ ปญญา )  

สังเกต แบบสังเกต  

- นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในวันสําคัญทาง  
พระพุทธศาสนาไดถูกตอง 
 

การบันทึกกิจกรรม 
 

แบบบันทึก
กิจกรรม 
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๘. ผลคาดวาจะไดรับ 

๑. นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตามหลักพุทธศาสนาในชีวิตประจําวันไดถูกตอง 
 ๒.  นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีดีตามวิธีพุทธเติบโตอยางมีคุณธรรม  มีความรูเทาทันโลกท่ี
เปลี่ยนแปลง 

๓.  นักเรียนตองเปนพลังท่ียิ่งใหญชวยสรางสังคมใหดี มีความสงบ  สันติและมีความสุข 
      

 
 
 
 
ลงชื่อ ........................................................... ผูเสนอโครงการ 

                            (นางวศิญา      ทองเสน) 
 

ลงชื่อ ........................................................... ผูเสนอโครงการ 
                       (สิบตํารวจตรอีภิรักษ   ชุมชาติ) 

 
ลงชื่อ ........................................................... ผูเสนอโครงการ  

                                    (นางสาวชดาพร สําลีแกว  ) 
                                                กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
 

ลงชื่อ                                 ผูอนุมัติโครงการ 
            (  นายสวัสดิ์   หนูจันทร ) 
        ครูชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง 
                                                       ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

79 | P a g e  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  

 
ช่ือโครงการ   พัฒนาระบบการเรียนการสอนผานระบบเครือขายออนไลน 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนนิงาน ตลอดปการศึกษา ๒๕๖6 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐณิชา จันทรมูสิก 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอท่ี ๔  พัฒนาระบบบริหารการจัดการของโรงเรียนใหเปนระบบ รวมไปถึงการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบใหเปนครูมืออาชีพ มีสมรรถนะ
เหมาะสมกับการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 

สนองกลยุทธ สพม.นศ.  ขอท่ี  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
 
๑.  หลักการและเหตุผล   

ปจจุบันการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีพัฒนาไปอยางรวดเร็ว ประชากรในประเทศและประชาชน
ท่ัวโลกตองใชเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาในสาขาวิชาชีพของตน โดยใชอินเตอรเน็ตในดานตางๆ ไมวาจะเปน
ดานธุรกิจ การทองเท่ียว งานราชการ ท่ีจะตองใชเทคโนโลยีในการติดตอสื่อสาร  

สําหรับในวงการศึกษา เทคโนโลยีถือวามีความสําคัญและเขามามีบทบาทอยางยิ่ง ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตองปรับเปลี่ยนวิธีการสอนของตนเอง จากการเขียนบนกระดาษ และใชการพูดอธิบายใน
หองเรียน เปลี่ยนเปนการเปนผูแนะนําและสงเสริมใหผูเรียนใชเทคโนโลยีในการสืบคน หรือคนควาหา
ความรูดวยตัวผูเรียนเอง แตกอนท่ีครูผูสอนจะเขาไปสงเสริมใหผูเรียนใชเทคโนโลยีเพ่ือนําไปใชนั้น ตัว
ครูผูสอนเองจะตองมีการพัฒนาตนเองใหมีความรูความเขาใจในการนําเทคโนโลยีไปใช ท้ังการนํา
เทคโนโลยีไปใชในกิจกรรมการเรยีนการสอน หรือการสอนใหนักเรียนสามารถนําเทคโนโลยีไปใชในการ
ประกอบอาชีพ  

ดังนั้นจึงไดจัดใหมีการจัดทําโครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนผานระบบเครือขายออนไลน
ตอ เพ่ือเปนการพัฒนาเพ่ือใหคุณครู บุคลากรของโรงเรยีนไดมีความรูในการพัฒนาบทเรียนออนไลน และ
ใชสื่อในโลกออนไลนใหเปนประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของโรงเรียนใหสูงข้ึน 
 
๒.  วัตถุประสงค  

1. เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนรูออนไลน 
2. นักเรียนสามารถเรียนรูดวยตัวเองผานระบบการเรียนรูออนไลน 
3. เพ่ือแกปญหาการขาดแคลนครูในกลุมสาระตางๆ   

 
 
๓.  เปาหมาย   

๓.๑  เชิงปริมาณ   
1. ครูรอยละ ๘5 มีเว็บไซตระบบการเรียนรูออนไลนเพ่ือการเรียนการสอน 
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2. ครูรอยละ ๗๒ สามารถใชระบบการสอนแบบ google classroom และ ระบบ LMS ได  
3. รอยละ ๗๕ ของนักเรียนสามารถเรียนรูผานระบบการเรียนการสอนออนไลน  

  
๓.๒  เชิงคุณภาพ   

1. ครูมีคลังสื่อและเนื้อหาความรูออนไลนท่ีนักเรียนสามารถศึกษาดวยตนเองผานระบบการ
เรียนรูออนไลน 

2. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลนได 
3. โรงเรียนมีระบบ LMS หรือ ระบบอีเลิรนนิ่งเพ่ือใชประกอบการเรียนการสอน 

 
 
 
๔.  ข้ันตอนการดําเนินงาน / กิจกรรม / เวลา   

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมาย
เหต ุ

๑. ข้ันวางแผนงาน Plan  (P) 
๑. เสนออนุมัติโครงการ 

มีนาคม ๖6 ณัฐณิชา 
จันทรมูสิก 

 

๒ ข้ันดําเนินการDo  (D). 
1. อบรมใหความรูครูในการจัดทําเว็บไซตและ

จัดทําสื่อ / แบบทดสอบออนไลน /บทเรียน 
LMS / จัดทําสื่อดวยแอปปลิเคชั่นตางๆ 

 
พ.ค. ๖6 

 
ณัฐณิชา 

จันทรมูสิก 

 

๓ ข้ันสรุปและประเมินผล (C) 
6. ติดตาม ดูแล ประเมินผล สรุปผล  

 
ตลอดปการศึกษา 

ณัฐณิชา 
จันทรมูสิก 

 

๔ ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
3. สรุปรายงานผูบังคับบัญชา 
4. นําผลการประเมินไปวิเคราะหปรับปรุง

เพ่ือใชในปการศึกษา ๖5 

 
มี.ค.๖6 
พ.ค.๖6 

ณัฐณิชา 
จันทรมูสิก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม   

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอ
บ 

หมายเหตุ 
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๑ อบรมใหความรูในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนผานเครือขาย
อินเตอรเน็ต DLIT และ 
google workspace 
และแอปปลิเคชั่นตางๆ 
ในปจจุบัน  

อบรมตอยอดใหความรูในการ
จัดทําสื่อและบทเรียนออนไลน
ผานระบบเครือขายของคุณครู
แตละกลุมสาระ 

พ.ค. ๖6 ณัฐณิชา 
จันทรมูสิก 

 

๒ ดูแลติดตามกํากับ กํากับดูแล และ ใหการนิเทศ 
ติดตาม 

ตลอดป
การศึกษา 

ณัฐณิชา 
จันทรมูสิก 

 

 
 
๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คําชี้แจง/รายการ การใช

งบประมาณและทรัพยากร 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 

บุคลาก
ร 

ดําเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอ
บ
แท
น 

ใชสอย วัสดุ สาธา
ฯ 

ครุภัณ
ฑ 

ท่ีดิน
ฯ 

1.  อบรมใหความรูในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน
ผานเครือขายอินเตอรเน็ต 
DLIT และ google 
workspace 
บูรณาการ บรูณาการ LMS 
Moodle  

  ๕,๐๐๐      

รวม ๕,๐๐
๐ 

๗.  การติดตามและประเมินผล   
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล ผูรับผิดชอบ 

อบรมใหความรูในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนผานเครือขาย
อินเตอรเน็ต DLIT และ google work 
space , LMS  และการใชแอปป
ลิเคชั่นตางๆ  

ลงทะเบียนเขาอบรม 
ภาพถาย 

ประเมินติดตามการใช 

แบบบันทึกขอความ 
บันทึกภาพถาย 
แบบประเมิน 

นางาสาวณัฐณิ
ชา 
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๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูมีการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
2. นักเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองผานระบบเครือขายการเรียนรูออนไลน 
3. ครูสามารถผลิตสื่อท่ีหลากหลาย 
4. โรงเรียนมีระบบอีเลิรนนิ่งท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใชในการประกอบการเรียนการสอน 

 
 
 

 
ลงชื่อ                                               ผูเสนอโครงการ    
            ( นางสาวณัฐณิชา จันทรมูสิก  ) 
                  
 
ลงชื่อ                                                ผูอนุมัติโครงการ 
                  (นายสวัสดิ์ หนูจันทร) 
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โครงการ       โครงการศึกษาแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตร 
ลักษณะของโครงการ / กิจกรรม  ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   กลุมสาระสังคมศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ สพม.นศ.   ขอท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                     
หลักการและเหตุผล 
          การใชแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรมีความสําคัญสําหรับการเรียนรูของนักเรียน    มีสถานท่ี
สําคัญหลายแหงท่ีเปนหลักฐานอางอิงใหนักเรียนไดสืบคนขอมูล  นําความรูมาเชื่อมโยงกับบทเรียนใน
หองเรียน  การใหความสําคัญกับชุมชนท่ีนักเรียนอาศัยอยูในฐานะแหลงเรียนรูประวัติศาสตรชั้นตนของ
นักเรียน  ทําใหนักเรียนเกิดจิตสํานึกรักชุมชน มีสวนรับผิดชอบ  ใชความรูท่ีเรียนมารวมแกไขปญหาให
ชุมชน  นําตัวอยางท่ีดีงามของบรรพบุรุษมาประยุกตใชในชีวิตของตนเอง   และสังคม ใชเปนขอมูลเบื้องตน
ท่ีจะใชศึกษาประวัติศาสตรท่ีเก่ียวของของไทยตอไป โดยท่ีผานมาการตอบรับจากนักเรียนในการรวมทัศน
ศึกษาแหลงเรียนรูถือวาอยูในระดับดีมาก เนื่องจากการศึกษาแหงเรียนรูจากสถานท่ีจริงทําใหนักเรียน
ไดรับความรูเชื่อมโยงกับบทเรียนและเขาใจบทเรียนไดดียิ่งข้ึน โดยการศึกษาแหลงเรียนรูประวัติศาสตร
สามารถท่ีจะบูรณาการรวมกับกิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือเปนการบริหารจัดการเงินเรียนฟรี ๑๕ ป ท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

ดังนั้นการจัดทําโครงการการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรนั้นมีความจําเปนอยางยิ่ง
และ ทางผูจัดทําโครงการจึงไดเสนอโครงการนี้เพ่ือเปนโครงการตอเนื่องในทุกๆ ป 
       
วัตถุประสงคของโครงการ 
            ๑. นักเรียน รักหวงแหน  และภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 
            ๒.  นักเรียนรูจักสํารวจแหลงประวัติศาสตรในทองถ่ินตนและแหลงประวัติศาสตรท่ีสําคัญ  อ่ืน 
ๆ ของไทย 
            ๓. นักเรียน รูจักสังเกต เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล ตีความ และสรุปความ คิดแกปญหาอยางมี
ระบบ        
            ๔. นักเรียน นําขอมูลท่ีไดมาเสนอ เรียบเรียงตามข้ันตอนทางประวัติศาสตรไดอยางถูกตอง 
            ๕. นักเรียน รูจักการวางแผนทํางานอยางเปนระบบ 
            ๖. ครูและผูบริหารไดศึกษาแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรรวมกับนักเรียน และสามารถใหขอมูล
ความรูท่ีนักเรียนไปศึกษามาไดอยางชัดเจน 
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เปาหมาย 
1. ดานปริมาณ 

รอยและ ๙๐ ของครูและนักเรียนไดรวมโครงการทัศนศึกษาแหงเรียนรูทางประวัติศาสตร 
2. ดานคุณภาพ 

๒.๑  นักเรียนท่ีผานกิจกรรมการเรียนรู  สามารถนําความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชในการ
เรียนวิชาประวัติศาสตรตอไปและ  สามารถพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  รอยละ ๘๒ 
                    ๒.๒ นักเรียนท่ีผานกิจกรรมการเรียนรูสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกันและ  
สามารถนําความรูมาปรับเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตได รอยละ  ๘๒ 

๒.๓ นักเรียนมีความภาคภูมิในในแผนดินเกิด  รักและความหวงแหน โบราณสถานและ 
โบราณวัตถุของทองถ่ิน  รอยละ ๘๗ 

๒.๔ ครูไดศึกษาแหลงเรียนรูรวมกับนักเรียน สามารถนําความรูมาประยุกตใชได 
๒.๕ ผูบริหารไดศึกษาแหลงเรียนรูรวมกับครูและนักเรียน  สามารถรวบรวมความรูท่ีครู

และนักเรียนไดศึกษามาเพ่ือเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอนประวตัิศาสตร 
                          
สถานท่ีดําเนินการ 
แหลงการเรียนรูทางประวัติศาสตร ท่ีสําคัญ  
        
ระยะเวลาดําเนินการ   ปการศึกษา ๒๕๖5 
วิธีดําเนินการ 
 
วิธีดําเนินการตามลําดับข้ันตอน วัน/เดือน/ป งบประมาณ 
๑. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ ๓๑  พ.ค. ๖6 ใชเงินเรียนฟรี จํานวน 

๕๐,๐๐๐  บาท 
๒. ประชุมคณะครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ ๑  มิ.ย. ๖6  
๓. ดําเนินการจัดกิจกรรม ดูตามสภาพวันและ

เวลาท่ีเหมาะสม 
 

๔. ประเมินผลและรายงานผลการจัดโครงการ ๓๑  มี.ค. ๖6  
  
ผูรับผิดชอบโครงการ 
          กลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
แผนปฏิบัติการ 

-  กําหนดสถานท่ี     สํารวจสถานท่ี 

-  แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ 
-  เสนอโครงการตอผูบริหาร  ทําหนังสือขออนุญาตผูปกครองพานักเรียนออกนอก    

สถานศึกษา 
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-   แจงผูรับผิดชอบสถานท่ี  ขอความรวมมือวิทยากรบรรยายความรูแกนักเรียน                                       

-   จัดปฐมนิเทศนักเรียนเพ่ือเตรียมตัวกอนเดินทาง   

-   แบงนักเรียนเปนกลุม  เลือกประธานเลขา  แจกคูมือการปฏิบัติกิจกรรมทุกกลุม 
การประเมินผล 
 ๑.  ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน  
 ๒.  ประเมินจากกิจกรรมตามใบงาน  
  
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.  นักเรียนมีความรักและหวงแหนทองถ่ินของตน 
 ๒. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในแผนดินไทย  และความรักความสามัคคีของบรรพบุรุษ 
 ๓.  นักเรียนมีความรูขอมูลทางประวัติศาสตรของไทย อยางหลากหลาย 
 ๔.  รูจักคิดวิเคราะหขอมูลจากหลักฐานนํามาเชื่อมโยงความรูจากหองเรียน 
 ๕.  นักเรียนมีมนุษยสัมพันธท่ีดีในการทํางาน 
 

 
 
ลงชื่อ ........................................................... ผูเสนอโครงการ 

    (นางวศิญา      ทองเสน) 
 
ลงชื่อ ........................................................... ผูเสนอโครงการ 

    (สิบตํารวจตรีอภิรักษ ชุมชาติ) 
 
ลงชื่อ ........................................................... ผูเสนอโครงการ  
             (นางสาวชดาพร สําลีแกว  ) 

                              กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
ลงชื่อ............................................................... ผูอนุมัติโครงการ 
          (   นายสวัสดิ์  หนูจันทร   ) 

                ครูชํานาญการพิเศษรักษาราชการแทน 
            ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
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โครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนความรูสูประชาคมอาเซียน 
ลักษณะของกิจกรรม    ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา ๒๕๖6 
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมสาระสังคมศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ท่ี 21 
สนองกลยุทธ สพม.นศ.  ขอท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
....................................................................................................................................................................... 
หลักการและเหตุผล  

ในยุคโลกาภิวัตน ทําใหสถานการณโลกเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  ประเทศตาง ๆ ตระหนักใน
ความสําคัญของการรวมมือกันภายในกลุมภูมิภาคเพ่ือสรางความม่ันคง เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ในเวทีระหวางประเทศใหสามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงและปญหาระหวางประเทศตาง ๆ รวมท้ัง
ปญหาจากภัยธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีตอความรุนแรงข้ึน 
 อาเซียนในฐานะองคกรความรวมมือระหวางประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตท่ีมี
บทบาทสําคัญท้ังการเมือง  สังคม และเศรษฐกิจระหวางประเทศไดประกาศปฏิญญาวาดวยการรวมมือท่ี
จะจัดตั้งประชาคมอาเซียน (ASEAN  COMMUNITY )  ภายในป พ.ศ. ๒๕๕๘  เพ่ือผนึกกําลังเปนหนึ่งเดียว 
คือ   “ สิบชาติกาวสูประชาคมอาเซียน”  ดวยเจตนารมณดังกลาวจําเปนท่ีตองใหประชาชนและเยาวชน
ทุกคนปรับตัวใหพรอมท่ีจะกาวเขาสูประชาคมอาเซียน โดยผานระบบการศึกษา  สถานศึกษาและครูผูสอน
จึงตองจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมคานิยมรวมและมรดกทางวัฒนธรรมอาเซียน  พัฒนาศักยภาพการเรียนรู  ท้ัง
ดานภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปนภาษาสากลและภาษาอาเซียน  สงเสริมและสรางเครือขายความเขาใจอันดีตอกัน
ในระหวางประเทศสมาชิกท่ีมีวัฒนธรรมแตกตาง 
 โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการเปนสมาชิกประชาคมอาเซียน  
และเล็งเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  และพัฒนาศักยภาพของนักเรียน
ใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องประชาคมอาเซียนมากยิ่งข้ึน  รวมไปถึงการสรางเสริม
ประสบการณใหตกผลึกกับนักเรียนเพ่ือใหเกิดความเขมแข็งท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนพรอมรับสถานการณและ
ความเปนไปของสถานการณตางๆ เพ่ือใหนักเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมท่ีมีการแขงขันและการ
ทํางานรวมกับแรงงานท่ีมาจากประเทศในอาเซียน โดยบูรณาการกับทุกกลุมสาระ  
 
วัตถุประสงค 

๑.เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับความสําคัญของความเปนอาเซียน  การดําเนินงาน 
ความรวมมือของอาเซียน  และเรื่องนารูเก่ียวกับอาเซียนและการอัพเดทขาวสารท่ีเปนปจจุบันของอาเซียน 

๒.เพ่ือใหผูเรียนมีความรู  เกิดทักษะ ประสบการณในการเรียนรู “อาเซียน”ในลักษณะตางๆ ดังนี้ 
๒.๑ นําเสนอความรูผานระบบเครือขายหรือโซเชียลมีเดียตางๆ  
๒.๒ จัดการเรียนรูบูรณาการกับกลุมสาระภาษาอังกฤษ และกลุมการงานอาชีพ 
๒.๓ จัดนิทรรศการเผยแพรความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 
๒.๔ จัดกิจกรรมวันอาเซียน 
๒.๕ การเคลื่อนไหวและขาวสารท่ีเปนปจจุบัน 
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เปาหมาย 
๑ .ดานปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล  และครูอาจารย จํานวน  ๑๐๐  คน  
2. ดานคุณภาพ 

๒.๑  นักเรียนท่ีผานกิจกรรมการเรียนรู  สามารถนําความรูท่ีไดรับนําไปใชใน 
ชีวิตประจําวัน 

และ  สามารถพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ ๘๒  
  ๒.๒  นักเรียนท่ีผานกิจกรรมการเรียนรูสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน    
รอยละ ๘๐ 
  ๒.๓  นักเรียนสามารถนําความรูไปเผยแพรในชุมชนของตนเอง รอยละ ๘๗ 
  ๒.๔  นักเรียนสามารถวางแผนการศึกษาตอเพ่ือประกอบอาชีพในตลาดแรงงานอาเซียน 
สถานท่ีดําเนินการ 
 หองอาเซียนศึกษาโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล  องคการบริหารสวนตําบลเกาะขันธ 
ระยะเวลาดําเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖5 - มีนาคม  ๒๕๖6 
 
ข้ันตอนการดําเนินการ /กิจกรรม/ เวลา  

งาน  /  กิจกรรม วัน/เดือน/ป ผูรับผิดชอบ 
1.  ข้ันวางแผนงาน 

ประชุมครู  บคุลากร  แตงตัง้มอบหมายงาน 
๓๑  พ.ค. ๖6 กลุมสาระสังคมศึกษา 

2. ข้ันดําเนินการ 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

             -  จัดกิจกรรมวันอาเซียน 

๑  มิ.ย. –ธ.ค   
๖6 

กลุมสาระสังคมศึกษา 
กลุมสาระภาษาอังกฤษ 

3.  ข้ันสรุปประเมินผล 
4. ประเมินผลและรายงานผลการจัดโครงการ 

๓๑  มี.ค. ๖6 กลุมสาระสังคมศึกษา 

 
5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม  

ท่ี งาน  /   กิจกรรม สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ นําเสนอความรูผานระบบ

เครือขายหรือโซเชียลมีเดียตางๆ 
กลุมสาระสังคมศึกษา มิ.ย.-ก.ย.๖6 ครูวศิญา 

ครูอภิรักษ 
ครูชดาพร 

 
๒ จัดการเรียนรูบูรณาการกับกลุม

ภาษาอังกฤษ  กลุมการงาน 
โรงเรียนเกาะขันธ
ประชาภิบาล 

ส.ค.๖๔-มี.ค.
๖6 

ครูทิพวรรณ 
ครูสวัสดิ ์

๓ จัดนิทรรศการเผยแพรความรู
เรื่องอาเซียน 

หนาเสาธง  กลุมสาระ
สังคม  ชุมชน 

มิ.ย.๖6 -
มี.ค. ๖7 

ครูวศิญา 
ครูอภิรักษ 
ครูชดาพร 
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๔ จัดกิจกรรมเสริมเก่ียวกับวัน
อาเซียน 

โรงเรียนเกาะขันธ
ประชาภิบาล 

ส.ค. ๖6 ครูวศิญา 
ครูอภิรักษ 
ครูชดาพร 

๖.งบประมาณและทรัพยากร   จํานวน ๔,๕๐๐  บาท 
 

ท่ี รายการ ท่ีใชเงิน จํานวนเงิน หมายเหตุ 
๑ จัดทําสื่อ  เรื่องอาเซ่ียน ๑,๐๐๐  บาท  
๒. จัดการเรียนรูบูรณาการภาษอังกฤษและการงานอาชีพ ๕๐๐    บาท  
๓. จัดนิทรรศการ ๑,๐๐๐  บาท  
๔. จัดกิจกรรมวันอาเซียน ๒,๐๐๐  บาท  

 
๗.การติดตามและประเมินผล   
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

หมายเหตุ 

๑.นักเรียนท่ีผานกิจกรรมการเรียนรู  สามารถนําความรู
ท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจําวันและสามารถพัฒนาตนเอง
ไดอยางมีประสิทธิภาพรอยละ ๘๕ 

การสังเกต  
/การสัมภาษณ 

แบบการสังเกต 
แบบสัมภาษณ 

 

๒.นักเรียนท่ีผานกิจกรรมการเรียนรูสามารถแลกเปลี่ยน
ประสบการณซ่ึงกันและกันไดรอยละ ๘๐ 

การสังเกต  
/การสัมภาษณ 

แบบการสังเกต 
แบบสัมภาษณ 

 

๓.นักเรียนสามารถนําความรูไปเผยแพรในชุมชนตนเอง
ไดรอยละ๙๐ 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

 

 
8.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑.ผูเรียนมีความรูความเขาใจ  เก่ียวกับความสําคัญของความเปนอาเซียน  การดําเนินงาน ความ
รวมมือของอาเซียน  และเรื่องนารูเก่ียวกับอาเซียน  ตลอดจนมีการเปลี่ยนแปลง  การพัฒนาตนเอง  และ
เยาวชนไทยใหมีการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนไดเปนอยางดี 

๒.ทําใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของตนเองในเรื่องเก่ียวกับประชาคม
อาเซียนท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 

๓.ทําใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษสื่อสารได และเขาใจการใชภาษาในประเทศของประเทศใน
อาเซียน 
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   ลงชื่อ ........................................................... ผูเสนอโครงการ 
    (นางวศิญา      ทองเสน) 
 

ลงชื่อ ........................................................... ผูเสนอโครงการ 
    (สิบตํารวจตรีอภิรักษ ชุมชาติ) 
 

ลงชื่อ ........................................................... ผูเสนอโครงการ  
             (นางสาวชดาพร สําลีแกว  ) 

                              กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

 
ลงชื่อ............................................................. ผูอนุมัติโครงการ 
     (   นายสวสัดิ์  หนูจันทร   ) 

       รักษาการในตําแหนง 
                อํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล  
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ช่ือโครงการ            โครงการวันสําคัญ 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนนิงาน    1 มิถุนายน 2566 - ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖7 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   นางสาวสุพัตรา ชุมคง  
สนองกลยุทธโรงเรียน               ขอท่ี  2  พัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ พัฒนาเทคโนโลยีและ 
    พัฒนาการสื่อสารดานภาษา 
สนองกลยุทธ สพม.นศ.         ขอท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
 
1.  หลักการและเหตุผล   

ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีความเจริญรุงเรื่องทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแตอดีต มีวัน
สําคัญตาง ๆ มากมายท่ียึดถือปฏิบัติมาชานานสืบทอดกันมา แตปจจุบันความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว
ทาง ดานวัตถุสงผลกระทบตอวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนสวนใหญขาดความสนใจและไมเห็น
ความสําคัญ  ขาดจิตสํานึกในการเปนผูใหเพราะในสังคมไทยในปจจุบันเปนสังคมแหงการแขงขันและรับ
วัฒนธรรมของชาติตะวันตกไดงาย 

โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล จึงไดจัดกิจกรรมวันสําคัญของชาติข้ึน เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน
รูคุณคาการรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ดํารงไวซ่ึงประเพณีและภูมิปญญาไทย โดย
ใหผูเรียนไดมีสวนรวมทํากิจกรรมในวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สามารถนําหลักธรรมไป
ปรับใช   ในการดําเนินชีวิตประจําวัน ทําใหมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเปนรากฐานในการพัฒนา
สังคมประเทศชาติใหมีความสันติสุข เจริญรุงเรืองสืบไป 
2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนไดแสดงความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย 

2.2 เพ่ือใหครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีสวนรวมในการดํารงไวซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม             
รักความเปนไทย 

2.3 เพ่ือใหนักเรียนไดความรูจากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรูและสรางจิตสํานึกใน 
การรักทองถ่ินและประเทศชาติ 
 
3.  เปาหมาย 
     3.1 ดานปริมาณ 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนรอยละ 90 เขารวมกิจกรรม 
 

     3.2  ดานคุณภาพ 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนตระหนักเห็นความสําคัญ และแสดงความจงรักภักดีตอ

ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ตลอดจนการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามและไดมีสวนรวม
กิจกรรม วันสําคัญตาง ๆ 
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4.  ข้ันตอนการดําเนินงาน / กิจกรรม / เวลา  (ใชกระบวนการ PDCA) 
ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมาย

เหต ุ
1. ข้ันวางแผนงาน Plan  (P) 

1. เสนอโครงการ 
2. สํารวจขอมูล วางแผนการดําเนินงาน 
 

พฤษภาคม 
2566 

ครูสุพัตรา 
ครูกาญจนาภรณ 
 

 

2 ข้ันดําเนินการ Do  (D) 
1. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมแตละ
กิจกรรม 
2. สํารวจ คัดเลือกนักเรียน กลุมสนใจตาม 
    สาระวิชา  
3. แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
4. เขาคายหรือติวเขม 
5. ดําเนินการแขงขัน เขาคาย ทัศนศึกษา  
    ตามวันเวลาท่ีกําหนด 
 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูท่ีไดรับมอบหมาย
ตามคําสั่ง 

 

3 ข้ันสรุปและประเมินผล Check (C) 
1. สรุปรายงานขอมูล 
2. ประเมินผล 
 

มีนาคม 
2567 

ครูสุพัตรา 
ครูกาญจนาภรณ 
 

 

4 ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน Action (A) 
1. นําขอมูลประเมินผล มาพิจารณา 
2. ปรับปรุง 
 

มีนาคม 
2567 

ครูสุพัตรา 
ครูกาญจนาภรณ 
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5.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม  (ระบุยอยรายละเอียดแตละหัวขอกิจกรรม จากขอท่ี 4.) 
ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 วันไหวครแูละประชุม
ผูปกครอง 

1. วางแผนกิจกรรม  
2. ดําเนินการตามกิจกรรมท่ี    
    กําหนด 
3. ประเมินผล รายงาน 

มิถุนายน 
2566 

กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

 

2 วันสุนทรภู และวัน
ภาษาไทย 
 

1. สํารวจ คัดเลือกนักเรียน  
    กลุมสนใจตามสาระวิชา 
2. แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
3. ดําเนินกิจกรรม  
    ตามวันเวลาท่ีกําหนด 
4. ประเมินผล รายงาน 

26 
มิถุนายน 
2566, 
29 
กรกฎาคม 
2566 

กลุมสาระ          
การเรียนรู
ภาษาไทย 
 

 

3 วันตอตานยาเสพติดโลก 1. วางแผนกิจกรรม  
2. ดําเนินการตามกิจกรรมท่ี    
    กําหนด 
3. ประเมินผล รายงาน 

26 
มิถุนายน 
2566 

ชมรม TO BE 
NUMBER ONE 

 

4 วันเขาพรรษา 1. วางแผนกิจกรรม  
2. ติดตอประสานงาน 
    การเดินทางและสถานท่ี 
    เพ่ือจัดทํากําหนดการ 
3. ดําเนินการตามกิจกรรมท่ี    
    กําหนด 
4. ประเมินผล รายงาน 

2 สิงหาคม 
2566 

กลุมสาระ           
การเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 

 

5 วันวิสาขบูชา 
 

1. วางแผนกิจกรรม  
2. ติดตอประสานงาน 
    การเดินทางและสถานท่ี 
    เพ่ือจัดทํากําหนดการ 
3. ดําเนินการตามกิจกรรมท่ี    
    กําหนด 
4. ประเมินผล รายงาน 

มิถุนายน 
2566 

กลุมสาระ           
การเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 

 

6 วันมาฆบูชา 1. วางแผนกิจกรรม  
2. ติดตอประสานงาน 
    การเดินทางและสถานท่ี 
    เพ่ือจัดทํากําหนดการ 
3. ดําเนินการตามกิจกรรมท่ี    
    กําหนด 
4. ประเมินผล รายงาน 

กุมภาพันธ 
2567 

กลุมสาระ            
การเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
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ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
7 วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจาสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณพระบรม
ราชิน ี

1. วางแผนกิจกรรม 
2. แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
3. ดําเนินกิจกรรม  
    ตามวันเวลาท่ีกําหนด 
4. ประเมินผล รายงาน 

3 มิถุนายน 
2566 

กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 

 

8 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 

1. วางแผนกิจกรรม 
2. แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
3. ดําเนินกิจกรรม  
    ตามวันเวลาท่ีกําหนด 
4. ประเมินผล รายงาน 

28 
กรกฎาคม 
2566 

กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 

 

9 วันอาเซียน 1. วางแผนกิจกรรม 
2. แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
3. ดําเนินกิจกรรม  
    ตามวันเวลาท่ีกําหนด 
4. ประเมินผล รายงาน 

8 สิงหาคม 
2566 

กลุมสาระ            
การเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 

 

10 วันแมแหงชาติ 1. วางแผนกิจกรรม 
2. แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
3. ดําเนินกิจกรรม  
    ตามวันเวลาท่ีกําหนด 
4. ประเมินผล รายงาน 

12 
สิงหาคม 
2566 

กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

 

11 วันคริสตมาส และวันป
ใหม 

1. วางแผนกิจกรรม 
2. แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
3. ดําเนินกิจกรรม  
    ตามวันเวลาท่ีกําหนด 
4. ประเมินผล รายงาน 

30 
ธันวาคม 
2565 

กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป/กลุมสาระ
การเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

94 | P a g e  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  

6.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คําชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน 
คาจาง ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ท่ีดิน

ฯ 
1 วันไหวครูและประชุม

ผูปกครอง 
- - 3,000 - - - - 3,000 

2 วันสุนทรภู และวัน
ภาษาไทย 
 

- - 3,500 - - - - 3,500 

3 วันตอตานยาเสพติด
โลก 

- - 2,000 - - - - 2,000 

4 วันเขาพรรษา - - 3,000 - - - - 3,000 
5 วันวิสาขบูชา 

 
- - 1,000 - - - - 1,000 

6 วันมาฆบูชา - - 1,000 - - - - 1,000 
7 วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ
พระบรมราชินี 

- - 2,000 - - - - 2,000 

8 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว 

- - 2,000 - - - - 2,000 

9 วันอาเซียน - - 1,500 - - - - 1,500 
10 วันแมแหงชาติ - - 5,000 - - - - 5,000 
11 วันคริสตมาส และวัน

ปใหม 
- - 6,000 - - - - 6,000 

                                                                                                       รวม 30,000 
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7.  การติดตามและประเมินผล  (ใหวัดและประเมินผลจากเปาหมาย) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ผูรับผิดชอบ 

รอยละ 80 ของนักเรียนและผูมี 
สวนเก่ียวของกับการดําเนิน 
กิจกรรม 
และมีควมพึงพอใจตอกิจกรรม
รอยละ 80 
 
 
 

สอบถามความพึง 
พอใจของผูรวม 
กิจกรรมนักเรียน
และ 
ผูมีสวนเก่ียวของ 
 
 

แบบสอบถามความพึง 
พอใจของผูรวมกิจกรรม 
นักเรียนและผูมีสวน 
เก่ียวของ 
 
  

ครสุพัตราและ 
ครูผูรับผิดชอบ

กิจกรรม 
 
 
 
 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
8.2 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีสวนรวมในการดํารงไวซ่ึงประเพณีท่ีดีงาม             

รักความเปนไทย 
8.3 คร ูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดี

ของ 
สังคม 
 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                               ผูเสนอโครงการ    
                  (  นางสาวสุพัตรา ชุมคง ) 
             หัวหนางานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                  

ลงชื่อ                                            ผูอนุมัติโครงการ 
                 ( นายสวัสดิ์ หนูจันทร ) 
      ครูชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง 
      ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
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โครงการ  กีฬาสีภายในโรงเรียนและกีฬากลุมโรงเรียน กีฬาอําเภอและกีฬาจังหวัด 
แผนงานงานกิจการนักเรียน 

ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายมัธพล  สามัคคี 
สนองกลยุทธโรงเรียน    ขอท่ี  2 พัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ พัฒนาเทคโนโลยีและพัฒนาการ 

สื่อสารดานภาษา 
สนองกลยุทธ สพม.นศ.   ขอท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 
    ศตวรรษ  ท่ี 21 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------   
  
1.   หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันกีฬาทุกชนิดไดแพรหลายในโรงเรียนและชุมชน จะสังเกตไดวานักเรียนใชสนามกีฬาของ
โรงเรียน เลนกีฬาเกือบทุกประเภท การเลนกีฬานอกจากไดออกกําลังกายใหรางกาย มีสุขภาพท่ีดี กีฬายิ่ง
มีบทบาทสําคัญในการสรางความสามัคคี ปองกันยาเสพติด เพ่ือใหนักเรียนไดฝกทักษะดานกีฬา ตามความ
ถนัดของตนเอง และความตองการของชุมชน ผูปกครองเพ่ือใหนักเรียนไดแสดงออกดานกีฬาไดเต็ม
ศักยภาพของแตละบุคคล ทางโรงเรียนจึงเห็นความสําคัญจึงจัดการแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน เพ่ือให
นักเรียนไดฝกทักษะดานกีฬา และผูปกครองมามีสวนรวมแขงขันกีฬากับนักเรียน และครู  
  
2.  วัตถุประสงค 
 2.1เพ่ือพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ สังคมและจิตใจของนักเรียนใหมีความแข็งแรงทุกคน  
 2.2  เพ่ือคัดเลือกนักกีฬาเปนตัวแทนของโรงเรียนเขาแขงขันกับหนวยงานอ่ืน 
 2.3  เพ่ือสรางความสามัคคี และมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 

 
3. เปาหมายผลลัพธ 
 3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมแขงขันกีฬา   
 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีทักษะการเลนกีฬาตามความถนัดและสนใจ 
  3.2.2 นักเรียนปฏิบัติตามกติกาของการเลนกีฬา การเชียรกีฬา มีน้ําใจนักกีฬา 
4. วิธีดําเนินการ 

4.1  ข้ันวางแผนดําเนินงาน (PLAN) 
                 4.1.1  ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
                 4.1.2  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
                 4.1.3  แตงตั้งคณะกรรมการ 
 4.2  ข้ันดําเนินการ (DO) 
                 4.2.1  การดําเนินการตามโครงการ 
 4.3  ข้ันตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 
                4.3.1  นิเทศ กํากับ ติดตาม 
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 4.4  ข้ันปรับปรุงแกไข/พัฒนา (ACT) 
                4.4.1  นําผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใชปรับปรงุ แกไข พัฒนาการ
ดําเนินงานในโครงการในปการศึกษาตอไป 
  
5.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา วัสด/ุเครื่องมือ ผูรับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร มิ.ย.66 โครงการ นายมัธพล  สามัคคี 
2. จัดทําคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงาน มิ.ย.66 คําสั่งโรงเรียน นายมัธพล  สามัคคี 
3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน
ดําเนินงาน 

 
มิ.ย.66 

 
บันทึกการประชุม 

นายมัธพล สามัคคี 

4. กิจกรรมการแขงขันกีฬา-กรีฑา ก.ค.-
ส.ค.66 

อุปกรณกีฬา นายมัธพล  สามัคคี 

5. สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการและ
รายงานผูบริหารโรงเรียน 
 

 
ก.ย.66 

 
รายงานโครงการ 

นายมัธพล  สามัคคี 

 
7.  สถานท่ีดําเนนิการ 
 โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล หรือสถานท่ีท่ีเหมาะสม  
 
8.  หนวยงานผูรับผิดชอบ 
        งานบริหารกิจการนกัเรียน  โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
   
9. งบประมาณดําเนินการ โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เงินรายหัว ท้ังสิ้น 100,000  บาท 
    รายละเอียดดังนี้ 
 9.1  คาดําเนินการ 
       -  

9.2  คาใชสอย 
      - คาเครื่องดื่ม    จํานวน  20,000  บาท 
 9.3  คาวัสด ุ
        - คาอุปกรณกีฬา    จํานวน   60,000  บาท 
        - คาวัสดุอุปกรณการเชียร   จํานวน   20,000  บาท    

 รวมเงินท้ังสิ้น    เปนเงิน  100,000บาท 
(ทุกรายการถัวเฉลี่ยจายได) 
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10.  การติดตามประเมินผล 
 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
   
11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 11.1  นักเรียนจะไดเลนกีฬาตามท่ีตนเองถนัด  
 11.2  นักเรียนมีน้ําใจเปนนักกีฬา 
 
 
 
             
      
    ลงชือ่    ผูเสนอโครงการ 
       ( นายมัธพล  สามัคคี ) 

 
 

    ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ  
( นายสวัสดิ์ หนูจันทร ) 

รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา 
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โครงการ     สงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบ  กลุมสาระสังคมศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ ๑ พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณภาพตามหลักสูตรและมาตรฐาน 

การศึกษาสูความเปนเลิศ 
สนองกลยุทธ สพม.นศ.  ขอท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 
    ศตวรรษท่ี 21 
................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมเกษตรพอเพียงเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีมีประโยชน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีนอมนําเอาพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลเดช รัชกาลท่ี ๙ ทรงโปรดใหคนไทยไดรูจักอยูอยางพอเพียง 
โดยการนําหลัก ๓ หวง ๒ เง่ือนไข ไปประยุกตใชกับกิจกรรมเกษตรของตนเองเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน  

โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลซ่ึงเปนหนวยงานดานการศึกษาท่ีมีหนาท่ีถายทอดความรูและ
ทักษะใหกับผูเรียนไดเห็นความสําคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยโรงเรียนเกาะขันธ
ประชาภิบาลไดดําเนินกิจกรรมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงมาตลอดและไดรับการประเมินใหเปนโรงเรียน
เศรษฐกิจพอเพียงแบบยั่งยืน เนื่องจาท่ีผานมา โรงเรียนเห็นวาเปนกิจกรรมท่ีมีประโยชนและหากเราปฏิบัติ
ไดจริงแลวสามารถท่ีจะนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ทําใหเกิดความพอเพียงและยั่งยืนได และผล
จากการประเมินสรุปโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในปการศึกษา ๒๕๖5 ท่ีผานมา โรงเรียนไดประสบ
ความสําเร็จเปนรูปธรรมในการนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชบูรณาการกับกิจกรรมระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน ดวยเหตุนี้ในปการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลจึงไดจัดทํา
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเปนโครงการตอเนื่อง เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเกาะ
ขันธประชาภิบาลไดเกิดทักษะและสามารถนําความรูท่ีไดไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน 
๒. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดปฏิบัติตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักใชจายและบริโภคอยางพอเพียง 
3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
4. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดมีรายไดระหวางเรียน 
5. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรูเขาใจหลักการและปฏิบัติจริงในการทํางาน 
6. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรูจักนําทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชนและมีรายได 

๓.เปาหมาย  
 ดานปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล  และครูอาจารย เขารวมโครงการจํานวน  ๑20  คน 

ดานคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลไมนอยกวารอยละ ๙๑ มีความรูความเขาใจและมีความ

ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. นักเรียนไมนอยกวารอยละ ๙๑ สามารถปฏิบัติกิจกรรมเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

อยางนอย ๖ กิจกรรม  เชน การปลูกพืชปลอดสารพิษ การเลี้ยงปลา การปลูกกลวยและการแปรรูปกลวย 
ปาลมน้ํามัน การเลี้ยงไก การปลูกพิชไร และนําภูมิปญญาทองถ่ินมาประยุกตใชตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียง อยางนอย  ๓ รายการ  เชน  การทําปุยหมัก   การพาะเห็ดนางฟา  การทําสบูสมุนไพร การปลูก
ออย การปลูกมะละกอ การ 

๓. นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปเผยแพรในชุมชนตนเองได ไมนอยกวารอยละ ๘๗ 
๔.นักเรียนสามารถเลือกใชวัสดุในทองถ่ินมาแปรรูปเพ่ือสรางรายไดใหกับครอบครัวและชุมชน ไม

นอยกวารอย ละ ๘๒ 
๔. ข้ันตอนการดําเนินงาน/กจิกรรม  /  เวลา 
ท่ี กิจกรรม  /งาน เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. ข้ันวางแผน 

-ประชุมครู 
-แตงตั้งมอบหมายงาน 

พฤษภาคม  ๒๕๖6 ฝายวิชาการ 
สาระสังคมศึกษา 

 

๒. ข้ันดําเนินการ 
-จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
-จัดกิจกรรม 

มิ.ย.-ธ.ค. ๖6 ฝายวิชาการ 
กลุมสาระสังคม
ศึกษา 

ดําเนินกิจกรรมครู
ทุกคน 

๓. ข้ันสรุปและประเมินผล 
-ประเมินผลโครงการ 

มีนาคม  ๒๕๖7 สาระสังคมศึกษา 
ครูผูดําเนิน
กิจกรรม 

 

๔. ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน 
-รายงานผลผูบังคับบัญชา 

มีนาคม  ๒๕๖7 สาระสังคมศึกษา 
ครูผูดําเนิน
กิจกรรม 

 

 
๕. แผนปฏิบัติงาน/กิจกรรม 
ท่ี งาน/กิจกรรม วิธีการ/สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. การปลูกพืชเกษตร  การ

เลี้ยงปลา  การเลี้ยงไก 
เปด  การปลูกสมุนไพร   
ไมดอกไมประดับ  การ
เพาะเห็ด   การปลูกกลวย 
การปลูกผักสวนครัว   การ
ปลูกพืชไร  ปาลมน้ํามัน 

โรงเรียนเกาะขันธ
ประชาภิบาล 

มิ.ย.-มี.ค.๖6 ครูสวัสดิ์และครู
ทุกคน 

๒. การทําปุยหมัก การทํา
กลวยฉาบ  การเพาะเห็ด
นางฟา 

แหลงเรียนรูในชุมชน มิ.ย.๖6-มี.ค.๖7 วิทยากรทองถ่ิน 

๓. ศึกษาแหลงเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง 

ตามท่ีเห็นเหมาะสม ม.ค. ๖6 ครูทุกคน 

๔. พัฒนาแหลงเรียนรู จัด
ประสบการณ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

โรงเรียนเกาะขันธ
ประชาภิบาล 

ม.ค. ๖6 ครูทุกคน 
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๖.งบประมาณ 
ท่ี รายการ /การใชงบประมาณ จํานวนเงิน ผูรับผิดชอบ หมายเหต๑ุ 
๑. กิจกรรมเกษตร  กิจกรรมละ 

๒,๐๐๐ บาท ๙ กิจกรรม 
๑๘,๐๐๐  บาท ครูสวัสดิ์ 

และครูทุกคน 
 

๒. ภูมิปญญาทองถ่ิน  ๓  กิจกรรม ๖,๐๐๐  บาท ครูท่ีเก่ียวของ  
๓. ศึกษาแหลงเรียนรู ๒๕,๐๐๐  บาท ครูท่ีเก่ียวของ เงิน  ๑๕  ป 
๔. พัฒนาแหลงเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๕,๐๐๐  บาท ครูทุกคน  

 
๗.การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัด หมายเหตุ 
๑.นักเรียนโรงเรียนเกาะขันธ
ประชาภิบาล ไมนอยกวารอยละ ๙๑ 
มีความรูความเขาใจและมีความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การสังเกต 
การสัมภาษณ 

แบบการสังเกต 
แบบสัมภาษณ 

 

๒.นักเรียนไมนอยกวารอยละ  ๙๑ 
สามารถปฏิบัติกิจกรรมเก่ียวกับภูมิ
ปญญาทองถ่ินอยางนอย ๓ กิจกรรม 

การสังเกต 
การประเมินการทํางาน 

แบบสังเกต 
แบบประเมินการ
ทํางาน 

 

๓. นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับ
ไปเผยแพรในชุมชนไดไมนอยกวา 
รอยละ ๘๗ 

การสอบถาม 
การประเมิน 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 

๔. นักเรียนสามารถนําวัสดุเหลือใชใน
ทองถ่ินมาแปรูปเพ่ือสรางรายไดใหกับ
ครอบครัว  ชุมชน ไมนอยกวารอยละ 
๘๒ 

การสังเกต 
การสอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 

 
๕. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑.  นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
2. นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันได 
3. นักเรียนสามารถมีรายไดระหวางเรียนและประหยัดคาใชจายในครอบครัว 
4. นักเรียนรูจักวิธีการดําเนินชีวิตตามหลัก เศรษฐกิจพอเพียง 
5. นักเรียนสามารถนํากิจกรรมดังกลาวไปเปนแนวทางในการประกอบอาชีพได 
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ลงชื่อ ........................................................... ผูเสนอโครงการ 

                            (นางวศิญา      ทองเสน) 
 

ลงชื่อ ........................................................... ผูเสนอโครงการ 
                       (สิบตํารวจตรอีภิรักษ   ชุมชาติ) 

 
ลงชื่อ ........................................................... ผูเสนอโครงการ  

                                    (นางสาวชดาพร สําลีแกว  ) 
                                                กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ลงชื่อ                                              ผูอนุมัติโครงการ 
                    (  นายสวสัดิ์   หนูจันทร ) 
             ครูชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง 
                                                          ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
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ช่ือโครงการ                โครงการจัดซ้ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ และซอมแซมครุภัณฑ 
ลักษณะของโครงการ    ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ     ตลอดปการศึกษา ๒๕๖6 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางวศิญา  ทองเสน 
สนองกลยุทธของโรงเรียน  ขอท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมของชุมชน 

และหนวยงานทุกภาคสวน 
กลยุทธ สพม.นศ.          ขอท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการ/เหตุผล 

ในการจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ ๔ ป และ แผนปฏิบัติราชการของ
โรงเรียนในแตละปนั้น มีกิจกรรมโครงการเกิดข้ึนมากมาย ซ่ึงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุก
โครงการท่ีโรงเรียนตั้งเปาหมายไวนั้นจะตองมีการดําเนินการใหประสบผลสําเร็จ เพ่ือผลผลิตตามตัวชี้วัด
ท่ีตั้งไว ซ่ึงในแตละกิจกรรมหรือโครงการนั้นจะตองมีการจัดซ้ือจัดหา หรือการนําวัสดุ ครุภัณฑเพ่ือนํามาใช
ในการบูรณาการ เพ่ือใหโครงการหรือกิจกรรมประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพดวยท้ังสิ้น  

ดวยเหตุนี้ทางฝายพัสดุจําเปนตองมีการจัดซ้ือ จัดหาวัสดุ พัสดุ ครุภัณฑไวบริการครู บุคลากรและ
นักเรียนในทุกกิจกรรม และนอกจากจากมีการจัดหาแลว การซอมแซมครุภัณฑท่ีใชอยู ณ ปจจุบันก็ยัง
จําเปนเพ่ือใหครุภัณฑดังกลาวมีอายุการใชงานท่ียาวนานและนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพทําใหงาน
ทุกงานและกิจกรรมทุกกิจกรรมสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
๒.   วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหโรงเรียนมีวัสดุครุภัณฑเพียงพอตลอดปการศึกษา ๒๕๖6 
๒. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารดานพัสดุ ใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

โปรงใส และถูกระเบียบทางราชการ 
๓.   เปาหมาย 

๓.๑ ดานปริมาณ 
     ๓.๑.๑ ระบบการเบิกจายเปนไปอยางรวดเร็วทันเวลา รอยละ  ๘๓  
     ๓.๑.๒ ระบบการลงทะเบียนทรพัยสินเปนปจจุบัน 
๓.๒ ดานคุณภาพ(บรรยายคุณภาพท่ีได)  

๓.๒.๑ มีวสัดุปละครุภัณฑเพ่ือใชในการบริหารการจัดการภายในโรงเรียนอยางเพียงพอ
ตลอดปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

      ๓.๒.๒  ระบบการบริหารพัสดุและทรัพยสินมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      ๓.๒.๓  ผูรับบริการและมีสวนเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการใหบริการ 
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      ๔.  ข้ันตอนการดําเนินงาน/กิจกรรม/เวลา  
งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. ข้ันเตรียมการ 
      -  วางแผนประชุมเสนอโครงการ 

เม.ย ๖6 นางวศิญา  ทองเสน  

๒.  ข้ันดําเนินการ 
      ๑.  จัดเตรียมวางแผนขอมูลการขอใชวัสดุ 
           จากการเสนอโครงการตางๆ 
       ๒. จัดทํางบประมาณวัสดุชนิดตางๆ 
      ๓.  เสนองานขออนุมัติตามโครงการตางๆ 
      ๔.  ตรวจสอบเอกสารการดําเนินงานพัสดุ  
          การจัดซ้ือจัดจางในระบบ EGP และ 
          พัฒนาระบบเอกสารหลักฐานตางๆดาน 
          พัสดุใหครบถวน 
     ๕.  จัดทําระบบการทํางานใหมีความสะดวก  
          รวดเรว็ โปรงใสและตรวจสอบได 
    ๖.  ดําเนินการตรวจสอบพัสดุประจําป 

   
พ.ค ๖6 

 
พ.ค ๖6 
พ.ค ๖6 
พ.ค ๖6 

 

นางวศิญา  ทองเสน  

๓. ข้ันสรุปและประเมินผล 
    ๑. ประเมินผลโครงการ 

มี.ค ๖6 นางวศิญา  ทองเสน  

๔.  ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน  (A) มี.ค. ๖6 นางวศิญา  ทองเสน  
 
๕.  งบประมาณและทรัพยากร 

กิจกรรมและ
รายละเอียดการใช

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามงบรายจาย ลงทุน รวม 

 บุคลากร ดําเนินการ  ครุภณัฑ ท่ีดิน  
ทุกกิจกรรม คาจาง ตอบ

แทน 
ใช
สอย 

วัสดุ สาธา
ฯ 

    

 - - - ๑๐๐,๐๐๐ -  - -  
 
๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
๑. มีพัสดุและครุภัณฑเพ่ือใชในการ
จัดการภายในโรงเรียนอยาง
เพียงพอประจําปการศึกษา ๒๕๖5 

- การประเมินโครงการ 
 

แบบสํารวจ 

2. การจัดทําหลักฐานตางๆ 
ถูกตองเปนไปตามระเบียบ
ทางราชการ 

-การรายงาน แบบรายงาน 
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๓.การดําเนินงานและการบริหาร
พัสดุ ถูกตองเปนไปตามระเบียบ
ราชการ 

 
-บันทึกการจัดซ้ือจัดจาง 

 
แบบรายงาน 

๔. ผูรับบริการและผูมีสวนเก่ียวของ
มีความพึงพอใจตอการใหบริการ 

- สํารวจความพึงพอใจ แบบสํารวจ 

 
 
 
๗.  ผลคาดวาจะไดรับ 
    ๗.๑ การบริหารงานดานพัสดุ สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกตอง โปรงใส 
ถูกตองตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 
 ๗.๒  การบริหารจัดการทรัพยากรและการลงทุนเปนไปเพ่ือการศึกษา 
 ๗.๓  บุคลากรของโรงเรียนใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการทําพัสดุ 
 
 

          ลงชื่อ...................................................ผูเสนอโครงการ 
                        ( นางวศิญา   ทองเสน ) 
                             

          ลงชื่อ....................................................ผูอนุมัติโครงการ 

                                                       (นายสวัสดิ์  หนูจันทร ) 
              ครูชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง 
            ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล            
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ช่ือโครงการ / กิจกรรม   สัมพันธชุมชน 
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม    โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนนิงาน   ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๖ 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม    นางสาวทิพวรรณ  ฤทธิชัย 
สนองกลยุทธโรงเรียน      ขอท่ี  ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมของ

ชุมชนและหนวยงานทุกภาคสวน 
สนองกลยุทธ สพม.นศ.    ขอ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
๑.  หลักการและเหตุผล   
  การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษา ตามหลักสูตรสถานศึกษาของ โรงเรียนเกาะ
ขันธประชาภิบาล เนนใหผูเก่ียวของทุกสวนไดมีสวนรวมใน การพัฒนาการศึกษา ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนมากท่ี
จะตองมี ความรวมมือกับชุมชนท้ังในดานการใหบริการแกชุมชน  และการรับ บริการจากชุมชน เนื่องจาก
ในการวิเคราะหตนเองเพ่ือในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในสวนของโอกาส  O (Opportunity 
) ยังพบวาการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรภายนอกยังมีนอย  

โดยในปท่ีผานมาโรงเรียนไดจัดกิจกรรม รวมกับชุมชน ไมวาจะเปนการรวมงานบุญ หรืออวมงคล
ตาง ๆ รวมท้ังกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในชุมชน เชน วันเด็ก งานผลไมนอกฤดู งานวันลอยกระทง งานดอกจูด โดย
มีการบูรณาการรวมกับโครงการ TO BE NUMBER ONE รวมท้ังการท่ีโรงเรียน ไดประชาสัมพันธขาวสาร
ผานทางสื่อตางๆใหหลากหลายมากข้ึนเพ่ือใหชุมชนไดมีสวนรวมในการรับรูขาวสารและไดมีผลสะทอน
เพ่ือน การ จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ือใหกิจกรรมดังกลาวไดดําเนินการ อยางตอเนื่องโรงเรียน จึงได
จัดทํากิจกรรมโครงการนี้ตอเพ่ือประโยชนแกโรงเรียนและชุมชน 

 
๒.  วัตถุประสงค   
 ๑.  เพ่ือเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 
      ๒.  เพ่ือใหโรงเรียนไดใหบริการแกชุมชนและรวมกิจกรรมตางๆ ของชุมชน 
     ๓.  เพ่ือประชาสัมพันธขาวสาร ขอมูลและความสําเร็จความกาวหนาของโรงเรียนใหผูปกครอง
และชุมชนรับทราบ 
 
๓.  เปาหมาย   
 ๓.๑  เชิงปริมาณ   

- รอยละ ๙๕ ของนักเรียนและคณะครูโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลไดเขารวมกิจกรรม 
ทางสังคม  

- รอยละ ๙๐ ของโรงเรียนไดประชาสัมพันธขาวสารของโรงเรียนผาน สารสารระบบ 
เว็บไซตและแฟนเพจโรงเรียน  

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ   
- โรงเรียนมีความสัมพันธอันดีกับองคกรตางๆ และชุมชน 
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๔.  ข้ันตอนการดําเนินงาน / กิจกรรม / เวลา   
 
ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. ข้ันวางแผนงาน Plan  (P)………… 

๑.๑ ประชุมวางแผนการดําเนินโครงการ 
๑.๒ แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ 
๑.๓ จัดทําและเสนอขออนุมัติโครงการ 

 
 

 
ครูทิพวรรณ      
และคณะ 

 

 

๒ ข้ันดําเนินการDo  (D). 
๒.๑ เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
๒.๒ จัดทําเว็บไซตของสถานศึกษา 
๒.๓ จัดทําวารสารโรงเรียน 
๒.๔ จัดกิจกรรมชวยเหลือสังคม 
๒.๕ การทําปายประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ 

 
ตลอดปการ 

ศึกษา 

 
ครูทิพวรรณ 
ครูณัฐณิชา 
ครูทิพวรรณ 
ครูทิพวรรณ 
ครูณัฐณิชา 

 

๓ ข้ันสรุปและประเมินผล (C) 
๓.๑  รายงานความกาวหนา 
๓.๒  ประเมินผล  สรุปผลรายงานการ
ปฏิบัติงาน 

 
มีนาคม 66 

 
ครูทิพวรรณ 

 

๔ ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
๔.๑  กําหนดประชุมปรึกษาและแลกเปลี่ยน 
      เรียนรูเพ่ือพัฒนาปรับปรุง 
๔.๒  รวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู  พัฒนาตนเอง   
       อยางสมํ่าเสมอ 

 
มีนาคม ๖6 

 
ครูสวัสดิ์ 

ครูทิพวรรณ 
 

 

 
๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม   
 
ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของ

ชุมชน 
เขตบริการของโรงเรียน ตลอดป ครู

ทิพวรรณ 
 

๒ จัดทําเว็บไซตของสถานศึกษา 
และแฟนเพจ 

โรงเรียนเกาะขันธ
ประชาภิบาล 

ตลอดป 
ครูณัฐณิชา 

 

๓ จัดทําวารสารโรงเรียน โรงเรียนเกาะขันธ
ประชาภิบาล 

ตลอดป ครู
ทิพวรรณ 

ครูณัฐณิชา 

 

๔ จัดกิจกรรมชวยเหลือสังคม เขตบริการของโรงเรียน ตลอดป ครู
ทิพวรรณ 

ครูณัฐณิชา 
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๕ การทําปายประชาสัมพันธ
กิจกรรมตางๆ 

บริเวณตางๆของโรงเรียน ตลอดป ครู
ทิพวรรณ 

 

 
๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คําชี้แจง/รายการ การใช

งบประมาณและ 
ทรัพยากร 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
รวม บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 
๑  เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของ

ชุมชน 
  ๖,๐๐๐      

๒ จัดทําเว็บไซตของสถานศึกษา   ๓,๐๐๐      
๓ จัดทําวารสารโรงเรียน    ๒,๕๐๐     
๔ จัดกิจกรรมชวยเหลือสังคม   ๕,๐๐๐      
๕ การทําปายประชาสัมพันธ 

กิจกรรมตางๆ 
  ๕,๐๐๐      

 
๗.  การติดตามและประเมินผล   
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล ผูรับผิดชอบ 

- รอยละ ๙๕ ของนักเรียน 
และคณะครูโรงเรยีนเกาะ 
ขันธประชาภิบาล ไดเขา 
รวมกิจกรรมชวยเหลือ 
สังคม หรือกิจกรรมทาง 
สังคม 

- รอยละ ๙๐ของโรงเรียน 
ไดประชาสัมพันธ ของ 
โรงเรียนผานวารสาร ระบบ
เว็บไซต และแฟนเพจ 
โรงเรียน 

แบบบันทึกการ         
เขารวมกิจกรรม 

 
 
 

แบบบันทึกสถิติ 

แบบบันทึก 
 
 
 
 

แบบบันทึกสถิติ 

 

 
 
๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. โรงเรียนไดรับความรวมมือจากองคกรตาง ๆ  
 ๒. โรงเรียนไดเขารวมกิจกรรมทางสังคม 
 ๓. ผูปกครองและบุคคลตางๆ ไดรับทราบขาวสารของโรงเรียน 
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ลงชื่อ                                               ผูเสนอโครงการ    
             ( นางสาวทิพวรรณ ฤทธิชัย ) 
                  
 
ลงชื่อ                                             ผูอนุมัติโครงการ 
          ตําแหนงครู รักษาการในตําแหนง 
    ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
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ช่ือโครงการ / กิจกรรม อนุรักษความเปนไทย 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง   
ระยะเวลาดําเนนิงาน ตลอดปการศึกษา 2566 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวทิพวรรณ ฤทธิชัย 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอท่ี ๒ พัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ พัฒนาเทคโนโลยีและพัฒนาการ

สื่อสารดานภาษา 
สนองกลยุทธ สพม.นศ.  ขอท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
๑.  หลักการและเหตุผล   

ปจจุบันโลกกาวเขาสูยุคสารสนเทศทําใหอารยธรรมและวัฒนธรรมจากประเทศทางตะวันตก    
หลั่งไหลเขาสูประเทศไทยผานสื่อมวลชนตาง ๆ อาทิ  หนังสือพิมพ  วารสาร  โทรทัศน  วีดีโอ  และ
อินเตอรเน็ตอยางตอเนื่อง  รวมถึงความเจริญทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ทําใหเยาวชนไทยละเลยไม
สนใจ  และไมเห็นความสําคัญของขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทยท่ีบรรพบุรุษได
สรางไว  หันไปนิยมวัฒนธรรมตะวันตกซ่ึงไมใชวัฒนธรรมไทย  กอปรกับการจัดการศึกษา มักจะมุงไปใน
เรื่องวิชาการและการประเมินสัมฤทธิผลทางการเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงมีผลทําใหครูผูสอนเนนการสอนเนื้อหา
วิชาการเพ่ือใหลูกศิษยมีคะแนนและระดับผลการเรียนท่ีดี ในทางตรงกันขามก็จะละเลยในเรื่องการอบรม
กิริยามารยาทความประพฤติ รวมไปถึงการไดมีสวนรวมของฝายตางๆ เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูปกครอง นักเรียนไดรวมกันสืบสานประเพณีและสิ่งท่ีดีสืบตอไป 

จากเหตุผลท่ีกลาวมาขางตน เพ่ือเปนการอนุรักษวัฒนธรรมไทยไว และสงเสริมใหนักเรียนเห็น
ความสําคัญของวัฒนธรรมไทย ไดตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของวัฒนธรรมไทย  จึงควรสงเสริมให
มีการจัดตั้งโครงการอนุรักษ สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย และจากผลการประเมินโครงการในป
การศึกษา ๒๕๖๕ ผลปรากฏวาการประเมินผลโครงการออกมาในระดับดีมาก ซ่ึงทางโรงเรียนคิดวา
โครงการนี้เปนโครงการท่ีดีและควรสงเสริมและอนุรักษตอไป เพ่ือสงเสริมและการอนุรักษประเพณีท่ีดีงาม
ของทองถ่ินตอไป 

 
๒.  วัตถุประสงค   

๑. เพ่ืออนุรักษ สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมทองถ่ินภาคใต 
 ๒. เพ่ือใหนักเรียนมองเห็นคุณคา ความสําคัญของวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมทองถ่ินภาคใต 
 ๓. เพ่ือกระตุนใหนักเรียนเกิดความรัก  และหวงแหนวัฒนธรรมไทย 
 
๓.  เปาหมาย   
 ๑. เชิงปริมาณ 

-  รอยละ ๙๗ นักเรียนทุกคนของโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล ท่ีเขารวมโครงการอนุรักษ  
   สืบสาน และเผยแพรวัฒนธรรมไทย   
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๒. เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนทุกคนของโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล ท่ีเขารวมโครงการและกิจกรรมมองเห็น   
  คุณคา ความสําคัญ เกิดความรัก  และหวงแหนวัฒนธรรมไทย ประชาชนชาวไทยและ 
  ชาวตางชาติไดเห็นถึงความงดงามของวัฒนธรรมไทย 

๔.  ข้ันตอนการดําเนินงาน / กิจกรรม / เวลา   
ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. ข้ันวางแผนงาน Plan  (P)………… 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการอนุรักษความเปนไทย 

2. จัดประชุมคณะกรรมการจัดโครงการ 
และผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย เพ่ือวาง
แผนการดําเนินการจัดโครงการ 

3. เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ือ
ขออนุมัติโครงการ 

 
พ.ค. ๖๖ 

 
 

อ.ทิพวรรณ 

 

๒ ข้ันดําเนินการDo  (D). 
1. กิจกรรมวันกําเนิดโรงเรียน 
2. กิจกรรมประเพณีบุญศารทเดือน ๑๐ 
3. กิจกรรมวันลอยกระทง 
4. กิจกรรมเงาะปรัง 

 
ก.ค. ๖๖ 
ต.ค. ๖๖ 

อ.ทิพวรรณ  

๓ ข้ันสรุปและประเมินผล (C) 
1. รายงานความกาวหนา 
2. ประเมินผล  สรุปผลรายงานการ

ปฏิบัติงาน 

 
มี.ค. ๖๖ 

อ.ทิพวรรณ  

๔ ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. กําหนดประชุมปรึกษาและแลกเปลี่ยน

เรียนรูเพ่ือพัฒน 
2. าปรับปรุง 
3. รวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู  พัฒนา

ตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

 
มี.ค. ๖๖ 

อ.ทิพวรรณ  

 
๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม   

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ กิจกรรมวันกําเนิดโรงเรียน โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล  อ.ทิพวรรณ  
๒ กิจกรรมประเพณีบุญสารท

เดือน ๑๐ 
โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล  อ.ทิพวรรณ  

๓ กิจกรรมวันลอยกระทง โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล  อ.ทิพวรรณ  
๔ กิจกรรมงานเงาะปรงั องคการสวนตําบลเกาะขันธ  อ.ทิพวรรณ  
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๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คําชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน 
คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ สาธ

าฯ 
ครุภณัฑ ท่ีดินฯ 

๑ กิจกรรมวันกําเนิด
โรงเรียน 

 ๑๐๐๐๐ ๒๐๐๐     12,000 

๒ กิจกรรมประเพณีบุญ
สารทเดือน ๑๐ 

  5000 4000    9,000 

๓ กิจกรรมวันลอย
กระทง 

  3000 1000    4,000 

๔ กิจกรรมงานเงาะปรงั   3000     3,000 
รวม 28,000 

 
๗.  การติดตามและประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช  
รอยละ ๙๕ นักเรียนทุกคนของ
โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
ท่ีเขารวมโครงการอนุรักษ สืบ
สาน และเผยแพรวัฒนธรรม
ไทย    

แบบบันทึกการเขา
รวมกิจกรรม 

แบบบันทึก ครูทิพวรรณ 

 
๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 - คณะครูและนักเรียนโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลไดรวมกันอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินและ
วัฒนธรรมไทย 
 

ลงชื่อ                                               ผูเสนอโครงการ    
             ( นางสาวทิพวรรณ ฤทธิชัย ) 
                  
 
ลงชื่อ                                             ผูอนุมัติโครงการ 
          ตําแหนงครู รักษาการในตําแหนง 
    ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
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ช่ือโครงการ / กิจกรรม  พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนนิงาน  ตลอดปการศึกษา ๒๕๖6 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   นายอภิรักษ  ชุมชาติ และคณะ 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอท่ี ๕ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคการแหงการเรียนรู สูการเปน

โรงเรียนประชาธิปไตยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองกลยุทธ สพม.นศ.  ขอท่ี  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
๑.  หลักการและเหตุผล   

เนื่องดวยโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลเปนโรงเรียนท่ีมีสภาพแวดลอมเปนแบบธรรมชาติรมรื่น
และเพ่ือ ใหภูมิทัศนของโรงเรียนมีบรรยากาศ สะอาด รมรื่น ทําใหผูเรียนไดมีความรูสึกถึงบรรยากาศแหง
การเรียนรู เหมาะสมแกการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสงผลใหนักเรียนไดพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองไดตามความถนัด ในดานตางๆ รวมไปถึงเปนสถานท่ีใหบริการแกชุมชน ไมวาจะเปนอาคารเรียน 
หอประชุม ฯลฯ 

นอกจากนี้ในการดําเนินกิจกรรมในแตละปนั้นโรงเรียนไดจัดและดําเนินการจัดปรับปรุงภูมิทัศน
เพ่ือสงเสริมบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนและใหนักเรียนไดเกิดความปลอดภัยเม่ือผูเรียนไดเขา
มาอยูในโรงเรียน ไมวาจะเปนสภาพอาคาร สถานท่ีสนามหญาดังนั้นเพ่ือใหภูมิทัศนและบรรยากาศของ
โรงเรียนสะอาดรมรื่นอยูเสมอ โรงเรียนจึงไดดําเนินกิจกรรมโครงการปรับปรุงภูมิทัศนข้ึน  

 
๒.  วัตถุประสงค   

1. โรงเรียนมีสภาพบรรยากาศและภูมิทัศนท่ีเหมาะสมแกการจัดการเรียนการสอน 
 
๓.  เปาหมาย 

๓.๑ ดานปริมาณ 
   ๑. นักเรียนและบุคลากรรอยละ ๙๖ มีความพึงพอใจในบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

๓.๒  ดานคุณภาพ 
 ๑. นักเรียนมีจิตสํานึกในการใสใจสิ่งแวดลอม 
 ๒. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีรมรื่นเหมาะแกการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
 ๓. สภาพบริเวณโรงเรียนสะอาดและดูเรียบรอย 
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๔.  ข้ันตอนการดําเนินงาน / กิจกรรม / เวลา  
ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. ข้ันวางแผนงาน Plan  (P)………… 

เขียนโครงการเสนอโครงการ 
 

พ.ค. ๖6 
 

ครูอภิรักษ 
 

๒ ข้ันดําเนินการ Do  (D). 
1. การตัดหญา ตัดแตงตนไมและตกแตงสวนหยอม

ตาม จุดตางๆ ภายในบริเวณโรงเรียน 
2. การปลูกตนไมทดแทนหรือปลูกเสริมเพ่ือ ให

บรรยากาศรมรื่นสวยงาม 
3. การดูแลรักษาความสะอาดบริเวณและ 

สภาพแวดลอม 
4. ปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบสถานท่ีให

สามารถใชงาน ไดเพ่ืออํานวยความสะดวกแก
การจัด   กิจกรรมการเรียนรู 

 
ตลอดปการ 

ศึกษา 

 
ครูทิพวรรณ 

 
 

ครูทิพวรรณ 
 

ครูอภิรักษ 
 

ครูวิยดา 
ครูอภิรักษ 

 

๓ ข้ันสรุปและประเมินผล (C) 
๑. สรุปผลการดําเนินงาน 
๒. ประเมินผล 

 
สิ้นปการศึกษา 

 
ครูทิพวรรณ 

 

๔ ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
๑. รายงานผล 
๒.ปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือดําเนินการในปถัดไป 

สิ้นปการศึกษา ครูทิพวรรณ 
 

 
๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม   

ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ 
หมาย 
เหต ุ

๑ การตัดหญาและตกแตงสวน 
หยอมรอบ  บริเวณโรงเรียน 

- วาจางคนงานมาตัดแตง ตลอดปการ 
ศึกษา 

ครูทิพวรรณ  

๒ การปลูกตนไมทดแทนหรือปลูก 
เสริมเพ่ือใหบรรยากาศรมรื่น 

- จัดหาตนไม 
- ดําเนินการปลูก บริเวณ

ท่ีกําหนด 

ตลอดปการ 
ศึกษา 

ครูทิพวรรณ  

๓ การดูแลรักษาความสะอาด 
บริเวณและสภาพแวดลอม 

- แบงเขตรับผิดชอบ 
นักเรียน 

ตลอดปการ 
ศึกษา 

ครูอภิรักษ  

๔ ซอมแซมอาคารสถานท่ี - ซอมแซมเล็กนอยให 
สามารถใชงานได 

ตลอดปการ 
ศึกษา 

ครูอภิรักษ  
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๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คําชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน 
คาจาง ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสด ุ สาธา

ฯ 
ครุภณัฑ ท่ีดิน

ฯ 
1.  การตัดหญาและ 

ตกแตงสวนหยอม 
รอบบริเวณโรงเรียน 

๒๐,๐๐๐       ๒๐,๐๐๐ 

2.  การปลูกตนไม 
ทดแทนหรือปลูก 
เสริมเพ่ือให 
บรรยากาศ รมรื่น 

  ๕,๐๐๐     ๕,๐๐๐ 

3.  การดูแลรักษา
ความสะอาด
บริเวณและ
สภาพแวดลอม 

   ๓,๐๐๐    ๓,๐๐๐ 

4.  ซอมแซมอาคาร 
เรียนเล็กนอยให 
สามารถใชงานได 

  ๒๐,๐๐๐     ๒๐,๐๐๐ 

รวม 48,000 
 
 
๗.  การติดตามและประเมินผล   

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล ผูรับผิดชอบ 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช  

นักเรียนและบุคลากรรอยละ 
๙๘.๕ มีความพึงพอใจใน 
บรรยากาศและสิ่งแวดลอม 
ในโรงเรียน 

ประเมินความ พึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ  
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๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีดี นาอยู ดูงามตา เหมาะแกการจัดกระบวนการเรียนการรู   
 
 

ลงชื่อ                                               ผูเสนอโครงการ    

             ( นายอภิรักษ  ชุมชาต)ิ 

                  

ลงชื่อ                                                   

             (นายมัธพล  สามัคคี) 

 

ลงชื่อ                                                   

             (นางสาวทิพวรรณ  ฤทธิชัย) 

 

 

ลงชื่อ                                             ผูอนุมัติโครงการ 

          ตําแหนงครู รักษาการในตําแหนง 

    ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
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ช่ือโครงการ               โครงการประกวดหองเรียน 

ลักษณะโครงการ             🗹🗹 ใหม      ❑ ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวทิพวรรณ  ฤทธิชัย 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตลอดปการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอท่ี ๕ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคการแหงการเรียนรู สูการเปน

โรงเรียนประชาธิปไตยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองกลยุทธ สพม.นศ.  ขอท่ี  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาจําเปนตองอาศัยสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน
ภายในหองเรียน การจัดหองเรียนใหสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีนาเรียน นาอยู จะทําใหนักเรียนรัก
หองเรียนและเกิดการเรียนรูไดดียิ่งข้ึนดวยเหตุผลดังกลาวนี้   
  จึงจัดใหมีการประกวดหองเรียนโดยความรวมมือของครูประจําชั้นและนักเรียนของแตละ
หองเรียนเพ่ือสรางบรรยากาศและแหลงเรียนรูภายในหองเรียนอันจะเปนประโยชนโดยตรงในการเรียนรู
ของนักเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค 
         2.1  เพ่ือใหหองเรียนเปนแหลงเรียนรู เอ้ือตอการเรียนการสอน 
       2.2  เพ่ือใหครู นักเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบหองเรียนและมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน 
 
 3. เปาหมาย 
     3.1 ดานปริมาณ  
    รอยละ 100 หองเรียนเปนแหลงเรียนรูใหกับนักเรียน 
 
     3.2 ดานคุณภาพ 
             รอยละ 80 หองเรียนทุกหองมีบรรยากาศนาอยูนักเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดีข้ึนมีความ 
รับผิดชอบตอหองเรียนของตนเอง 
 
4. ข้ันตอนการดําเนินงานและกิจกรรม 
   4.1  ข้ันวางแผนดําเนินงาน (PLAN) 
              4.1.1  ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
              4.1.2  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
              4.1.3  แตงตั้งคณะกรรมการ 
       4.2  ข้ันดําเนินการ (DO) 
              4.2.1  การดําเนินการตามโครงการ 
       4.3  ข้ันตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 
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             4.3.1  นิเทศ กํากับ ติดตาม 
       4.4  ข้ันปรับปรุงแกไข/พัฒนา (ACT) 
             4.4.1  นําผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใชปรบัปรุง แกไข พัฒนาการ
ดําเนินงานในโครงการในปการศึกษาตอไป 
 

4.5  กิจกรรมสําคัญ   

กิจกรรม ระยะเวลา วัสดุ/เครื่องมือ ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก
ผูบริหาร 

มิ.ย.66 โครงการ  ครูทิพวรรณ 

2. จัดทําคําสั่งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 

ก.ค.66 คําสั่งโรงเรียน  ครูทิพวรรณ 

3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน
ดําเนินงาน 

ก.ค.66  บันทึกการประชุม  ครูทิพวรรณ 

4. กิจกรรมตกแตงหองเรียน ส.ค.66 วัสดุอุปกรณตกแตง
หองเรียน 

ครูประจําชั้น 

5. กิจกรรมการประกวดหองเรียน ก.ย.66 หองเรียน ครูประจําชั้น 

6. สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ
และรายงานผูบริหารโรงเรียน 

ก.ย.66  รายงานโครงการ  ครูทิพวรรณ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
5. งบประมาณและทรัพยากร 
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ท่ี 
คําชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน 
คาจาง ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ สาธา

ฯ 
ครุภณัฑ ท่ีดิน

ฯ 
1 คาของรางวัล   5,000     5,000 
2 คาอุปกรณ    5,000    5,000 

รวม 10,000 
 
    
6. การติดตามและประเมินผล 

ท่ี ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
วิธีการวัด

ประเมินผล 
เครื่องมือวัด 

1 หองเรียนเปนแหลงเรียนรูใหกับนักเรียน สังเกต ผลงานสําเร็จ 
2 

หองเรียนเปนระเบียบเรียบรอย มีความสวยงาม นาอยู 

 
 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          7.1   หองเรียนเปนระเบียบเรียบรอย มีความสวยงาม นาอยู    
          7.2  นักเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบหองเรียน 
 
                                             
 
 
                                   ลงชื่อ                               ผูเสนอ 
                     (นางสาวทิพวรรณ  ฤทธิชัย) 

 
 

          ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ                                              
                                                (นายสวัสดิ์ หนูจันทร) 
                                         ตําแหนงครู รักษาการในตําแหนง 
                                    ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
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โครงการ             ปรับภูมิทัศนสวยดวยงานศิลป 

ลักษณะโครงการ          ❑ ใหม        🗹🗹 ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      1. นายวีระศักดิ์  อินทรมา   2. นายอภิรักษ  ชุมชาติ 
ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปการศึกษา 2566 
สนองกลยุทธโรงเรียน    ขอท่ี ๕ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคการแหงการเรียนรู สูการเปนโรงเรียน   

ประชาธิปไตยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองกลยุทธ สพม.นศ.  ขอท่ี  5 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

 สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูพ้ืนฐานท่ีจะนําไปสูการพัฒนาชีวิตของมนุษย ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
ท้ังรางกายและจิตใจ การจัดกระบวนการเรียนรูภายในโรงเรียน มุงเนนเปาหมายเพ่ือใหนักเรียน เกง ดี มีสุข 
การนําศิลปะไปบูรณาการ จัดการตกแตงอาคารสถานท่ีเสริมสรางปรับภูมิทัศนทางดานสิ่งแวดลอมจึงมี
ความสําคัญอยางยิ่ง 

    ดังนั้นเพ่ือใหอาคารสถานท่ีภายในโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล มีทัศนียภาพท่ีสวยงาม 
เหมาะสมแกการจัดการเรียนการสอน ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนอยางความสุข  จึงจําเปนตองสราง
บรรยากาศ  จัดตกแตงสิ่งแวดลอม ใหสวยงามเพ่ือเปนแหลงเรียนรูของนักเรียนและชุมชนตอไปในอนาคต 
 
2. วัตถุประสงค 
          1. เพ่ือใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
          2. เพ่ือสงเสริมพัฒนาทักษะดานศิลปะ เกง ดี มีสุข 
          3. เพ่ือเสริมสรางทัศนียภาพภายในโรงเรียนใหสวยงาม 
 3. เปาหมาย 
     3.1 ดานปริมาณ  
          นักเรียนรอยละ 80 ไดเขารวมกิจกรรมปรับภูมิทัศนสวยดวยงานศิลป  
     3.2 ดานคุณภาพ 
         1. บรรยากาศภายในโรงเรียนมีความสวยงามดวยกิจกรรมปรับภูมิทัศนสวยดวยงานศิลป 
 2. นักเรียนมีจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

121 | P a g e  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  

 
4. ข้ันตอนการดําเนินงานและกิจกรรม 
     4.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. ข้ันวางแผนงาน Plan  (P) 

เขียนโครงการเสนอโครงการ 
พ.ค. ๖๖ ครวูีระศักดิ์  

๒ ข้ันดําเนินการ Do  (D). 
กิจกรรมปรับภูมิทัศนสวยดวยงานศิลป 
ตกแตงอาคารและสิ่งแวดลอม 

 
ตลอดป 

การศึกษา 

 
ครูวีระศักดิ์

อภิรักษ 

 

๓ ข้ันสรุปและประเมินผล (C) 
๑. สรุปผลการดําเนินงาน 
๒. ประเมินผล 

 
สิ้นปการศึกษา 

 
ครูทิพวรรณ 

 

 
5. งบประมาณและทรัพยากร 
    ใชบุคลากรในการดําเนินงานโครงการนี้  จํานวน 1 คน 
    ใชงบประมาณโครงการนี้ท้ังสิ้น 11,350 บาท 
ท่ี รายการ จํานวนหนวย ราคาตอหนวย จํานวนเงิน 
1 สีน้ําพลาสติก ถัง 9 ลิตร (ขาว) 1  ถัง 1,600 1,600 
2 สีน้ําพลาสติก ถัง 9 ลิตร (ดํา) 1  ถัง 1,400 1,400 
3 สีน้ําพลาสติก ถัง 9 ลิตร (แดง) 1  ถัง 2,800 2,800 
4 สีน้ําพลาสติก ถัง 9 ลิตร (เหลือง) 1  ถัง 2,000 2,000 
5 สีน้ําพลาสติก ถัง 9 ลิตร (น้ําเงิน) 1  ถัง 2,450 2,450 
6 พูกัน 2  ชุด 300 600 
7 แปรงทาสี 5  อัน 50 250 
8 ลูกกลิ้ง 3 อัน 70 210 
9 แกวพลาสติก 50 ใบ 40 40 

รวมงบประมาณโครงการ 11,350 
 
 
6. การติดตามและประเมินผล 

ท่ี ตัวบงชี้ความสําเร็จ 
วิธีการวัด

ประเมินผล 
เครื่องมือวัด 

1 เพ่ือใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน - แบบสังเกต 
-  แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

- แบบประเมินโครงการ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 2 เพ่ือสงเสริมพัฒนาทักษะดานศิลปะ เกง ดี มีสุข 

3 เพ่ือเสริมสรางทัศนียภาพภายในโรงเรยีนใหสวยงาม 

 



 

 

122 | P a g e  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    7.1  นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมปรับภูมิทัศนสวยดวยงานศิลป 
    7.2  นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะดานศิลปะ เกง ดี มีสุข 
    7.3  อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียนมีความสวยงาม 
  
                                          ลงชื่อ...........................................ผูรับผิดชอบโครงการ           
                                                  (นายวีระศักดิ์  อินทรมา) 

 
                                                    
                                          ลงชื่อ...........................................ผูรับผิดชอบโครงการ      
          (นายอภิรักษ  ชุมชาติ) 
 
                                          ลงชื่อ...........................................ผูอนุมัติโครงการ                                              
                                                     (นายสวัสดิ์ หนูจันทร) 
                                              ตําแหนงครู รักษาการในตําแหนง 
                                        ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
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ช่ือโครงการ              โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนนิงาน ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๖ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวทิพวรรณ ฤทธิชัย   นางสาวศุภรัตน ขําตรี นายมัธพล  สามัคคี 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ท่ี 21  
สนองกลยุทธ สพม.นศ. ขอท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
  ตามท่ีโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล ไดจัดทําโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  ปงบประมาณ ท่ี
ผานมา พบวา นักเรียนยังมีปญหา  เรื่อง การบริโภคท่ีไมเหมาะสม  ขาดการดูแลสุขภาพสวนบุคคล และ
ประสบปญหา กับความไมสมดุลกับดัชนีมวลกายของนักเรียนโรงเรียนจึงมีหนาท่ีตองดําเนินการ สงเสริมให
ผูเรียนมีพฤติกรรมใน การบริโภคท่ีถูกตองและการดูแลรักษาสุขภาพตนเอง การรักษาความ สะอาดรางกาย
ท้ังฟน เล็บ ผม ผิวหนัง เสื้อผา เครื่องแตงกาย ตลอดจนการใหบริการดานอนามัย โรงเรียนจากขอมูลตางๆ
ในเรื่องท่ีเก่ียวกับสุขภาพอนามัยของ นักเรียนดวยเหตุผลดังกลาวโรงเรียนจึง มีความจําเปนตองดําเนินการ
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปน โครงการตอเนื่องตอไป 
 
๒. วัตถุประสงค 
 ๑. นักเรียนทุกคนไดรับความรูดานสุขภาพโดยกิจกรรมการเรียนรู  
 ๒. นักเรียนทุกคนไดรับการตรวจสุขภาพกาย อยางนอยสัปดาหละ ๑ ครั้ง 
 ๓. นักเรียนทุกคนรวมกิจกรรมการออกกําลังกายทุกวันหลังเขาแถวตอนเชา 
 ๔. นักเรียนทุกคนไดรับการปฐมพยาบาลเบื้องตนหรือเขารับการรักษาทันเวลา 
 ๕. นักเรียนไดรับการบริการทางโภชนาการท่ีปลอดภัยท้ังดานความรูและการบริโภค 

๖. สถานท่ีและบรรยากาศไดรับการพัฒนาใหเอ้ือตอการอยูอาศัยและปลอดภัยสําหรับนักเรียน 
    ทุกคน 

 ๗. มีการจัดการขยะอยางเปนระบบ ถูกตองและปลอดภัย 
        ๘. นักเรียนไดรับการเฝาระวังใหปลอดภัยจากโรคติดตอตางๆอยางสมํ่าเสมอ 

 
๓. เปาหมาย 
 ดานปริมาณ 
 ๑. นักเรียนรอยละ   ๘๐ มีความรูความเขาใจในเรื่องสุขภาพ 
 ๒. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดรับการตรวจสุขภาพ 
 ๓. นักเรียนรอยละ   ๘๐ มีรางกายแข็งแรง สมบูรณ น้ําหนักสวนสูง เหมาะสมตามเกณฑ 
 ๔.  นักเรียนรอยละ  ๘๐ มีรางกายท่ีสะอาด 
 ๕. นักเรียนรอยละ   ๘๐ ผานเกณฑการทดสอบสมรรถภาพ 
 ๖. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ มีสุขภาพจิตดี 

ดานคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขภาพท่ีสมบูรณแข็งแรงตามเกณฑ 
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2. นักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่อง การบริโภคและการดูแลสุขภาพสวนบุคคล  
๔. ข้ันตอนการดําเนินงาน / กิจกรรม /เวลา  ( ใชกระบวนการ  PDCA )   
ท่ี งาน/กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. ข้ันวางแผนงาน Plan (P) 
ข้ันวางแผน 

- ประชุมเสนอโครงการ 

- แตงตั้งเจาหนาท่ีคณะทํางานผูรับผิด 
ชอบ 

 
๒๕ เม.ย. ๖๖ 

 
ครูทิพวรรณ 
ครู   

 

๒. ข้ันดําเนินการ Do (D) 
ข้ันดําเนินการ 

- จัดกิจกรรมการเรียนรูเรื่องสุขภาพอนามัย 

- จัดบอรดและแผนพับเก่ียวกับสุขภาพอนามัย 
- ทดสอบสารปนเปอนในอาหารโรงอาหาร 

- ใหบริการดานอนามัยแกนักเรียน 

- ปรับปรุงพัฒนาอนามัยดานสิ่งแวดลอม 

- ออกกําลังกายและนันทนาการ 

 
 
ภาคเรียนท่ี ๑-๒ 
เดือนละ ๑ ครั้ง 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง   
ตลอดปการศึกษา 
 
ทุกวัน 

 
 
ครูทิพวรรณ 

ครูทิพวรรณ 

นักเรียน 

อ.ย.นอย 

ครมัูธพลครู
ประจาํ
ครอบครัว 

 

๓.  ข้ันสรุปและประเมินผล (C ) 
สรุปและรายงาน 
- ประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรมทุกกิจ 

กรรม 

- จัดทํารายงานผลการประเมินและผลการ 
ดําเนิน โครงการ 

 
 

มีนาคม  ๖๗ 

 
 
คณะทํางาน 
 

 

๔. ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน ( A ) 
1. รายงานผล 
2. ปรับปรุงในปการศึกษาตอไป 

มีนาคม  ๖๗ ครูทิพวรรณ 
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๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม  
ท่ี งาน/กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. จัดทําแผนการจัด 

การเรียนรูกลุม สาระ
สุขศึกษา และพล
ศึกษา 

จัดการเรียนการสอนรายวิชาสุขศึกษา 
โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 

ภาคเรียนท่ี 
๑-๒ 

  นายอนุวงศ 
เรืองเพ็ชร 

 

๒. จัดทําแผนพับและ 
บอรดเก่ียวกับ 
สุขภาพ 

จัดบอรดใหความรูเก่ียวกับสุขภาพ 
หนาหองพยาบาล 
จัดทําแผนพับใหความรูเก่ียวกับ 
สุขภาพอนามัยเผยแพรแกนักเรียน 
และ ชุมชน 

ภาคเรียนละ 
๑ ครัง้ 

เดือนละ 
๑ ครั้ง 

ครูทิพวรรณ  
และ

คณะทํางาน 

 

๓. ทดสอบสารปนเปอน
อาหารในโรงอาหาร 

แบงกลุมนักเรียนไปทดสอบสารปน 
เปอนในโรงอาหาร 

ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง 

นักเรียนอ.ย.
นอย  

 

๔. กีฬา อบต. เกาะขันธ นักเรียนโรงเรียนเกาะขันธ 
ประชาภิบาลเขารวมการแขงขัน 
กีฬาอบต. เกาะขันธ 

๒๕๖๖ คณะครู 
นักเรียน 

 

๕. บริการดานอนามัย
แกนักเรียน 

- ตรวจความสะอาดรางกายของ 
นักเรียน 
-ใหการปฐมพยาบาลเบื้องตนใน 
กรณีนักเรียนเจ็บปวย พรอมสง
ตอเม่ือรุนแรง 

สัปดาหละ  
 ๑ ครั้ง 
ทุกวัน 

 

ครูท่ีปรึกษา 
 
ทิพวรรณ 
 

 

๖. กิจกรรม ๕ ส โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
-จัดเวรทําความสะอาดหองเรียน 
-จัดเวรทําความสะอาดหองน้ํา 
-ทําความสะอาดเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ทุกวัน ครูประจํา
ครอบครัว 

 

๗.  ออกกําลังกายและ 
นันทนาการ 

-กิจกรรมหนาเสาธง 
-เปดเพลงเตน 
-กิจกรรมเขาจังหวะ 
-กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 

ทุกวัน ครอูนุวงศ 
ครูประจํา
ครอบครัว 

 

๘ กิจกรรม 
ประชาสัมพันธเสียง 
ตามสาย 

ประชาสัมพันธเสียงตามสายของ 
โรงเรียน เชนตอนเชา และพัก
กลางวัน 

สัปดาหละ  
๒ ครั้ง 

ครูประจํา
ครอบครัว 
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๖. งบประมาณและทรัพยากร 
 
ท่ี 

คําชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณและทรัพยากร 

จําแนกตามหมวดรายจาย 
บุคลากร ดําเนินการ ลงทุน  
คาจาง ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสด ุ สาธา

ฯ 
ครุภัณ

ฑ 
ท่ีดิน
ฯ 

รวม 

๑ จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

        

๒ จัดทําแผนพับและบอรดเก่ียวกับ 
สุขภาพ 

   ๑,๐๐๐    ๑,๐๐
๐ 

๓ ทดสอบสารปนเปอนอาหาร 
ในโรงอาหาร 

        

๔ กีฬา อบต. เกาะขันธ         
๕ บริการดานอนามัยแกนักเรียน    ๑,๐๐๐    ๑,๐๐

๐ 
๖ กิจกรรม ๕ ส         
๗ ออกกําลังกายและนันทนาการ         
๘ กิจกรรม อ.ย. นอย         

รวม ๒,๐๐๐  บาท 
 
๗. การติดตามและประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ 
ประเมินผล 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช  
๑.นักเรียนรอยละ ๘๐ มีความรูความเขาใจใน
เรื่องสุขภาพ 

ทดสอบ แบบทดสอบ นายมัธพล  สามัคคี 

๒.นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดรับการตรวจ
สุขภาพ 

สมุดบันทึก 
การตรวจสุขภาพ 

แบบบันทึก 
การตรวจสุขภาพ 

ครปูระจาํครอบครัว 

๓.นักเรียนรอยละ ๘๐ มีรางกายแข็งแรง 
สมบูรณ น้ําหนักสวนสูง เหมาะสมตามเกณฑ 

ชั่งน้ําหนัก 
 และวัดสวนสูง 

สรุปผล 
การวัดดัชนีมวลกาย 
 

ครูทิพวรรณ , ครูมัธพล   

 

๔.  นกัเรียนรอยละ ๙๐ มีรางกายท่ีสะอาด ตรวจรางกาย แบบบันทึก 
การตรวจรางกาย 

ครูประจําครอบครัว 

๕. นักเรียนรอยละ ๘๐ ผานเกณฑการ
ทดสอบสมรรถภาพ 

ทดสอบสมรรถภาพ แบบสรุปการทดสอบ
สมรรถภาพรางกาย 

นายมัธพล  สามัคคี 

๖. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ มีสุขภาพจิตดี ทดสอบ แบบทดสอบ นายมัธพล  สามัคคี 
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๘. ท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายท่ีสมบูรณและแข็งแรง 

๒. นักเรียนเลือกบริโภคอาหารไดถูกตองตามหลักโภชนาการ 
 
 

ลงชื่อ                                               ผูเสนอโครงการ    

             ( นางสาวทิพวรรณ ฤทธิชัย ) 

                  

 

ลงชื่อ                                             ผูอนุมัติโครงการ 

          ตําแหนงครู รักษาการในตําแหนง 

    ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
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ช่ือ โครงการ     โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ ตอเนื่อง/ปรับเปลี่ยนจากระบบครูประจําชั้นเปนประจําครอบครัว 
ระยะเวลาดําเนินงาน     พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖  -   ๓๑  มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายวีระศักดิ์  อินทรมา นางสาวณัฐณิชา จันทรมูสิก 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี ๓ พัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ พัฒนาเทคโนโลยี และพัฒนาการ

สื่อสารดานภาษา 
สนองกลยุทธ  สพม.นศ.  ขอท่ี 4 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียน 
    ทุกคน 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

    การพัฒนานักเรียนใหนักเรียนเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังดานรางกาย   จิตใจ  สติปญญา 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวังไว  โดยผานกระบวนการศึกษา
นั้นนอกจากจะดําเนินการดวยการสงเสริมสนับสนุนนักเรียนแลว การปองกันและการชวยเหลือแกปญหา
ตางๆ  ท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนก็เปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนา  เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง
ไปอยางมาก ท้ังดานการสื่อสาร  เทคโนโลยีตางๆ ซ่ึงนอกจากจะสงผลกระทบตอนักเรียนในเชิงบวกแลว  
ในเชิงลบก็มีปรากฏเชนกัน  เปนตนวา  ปญหาเศรษฐกิจ  ปญหาความยากจน ปญหาการระบาดของสาร
เสพติด  ปญหาครอบครัว ซ่ึงกอใหเกิดความทุกข ความวิตกกังกล ความเครียด  มีการปรับตัวท่ีไมเหมาะสม
หรืออ่ืนๆ ท่ีเปนผลเสียตอสุขภาพจิตและสุขภาพกายของนักเรียน ดังนั้น ภาพความสําเร็จท่ีเกิดจากการ
พัฒนานักเรียนใหเปนไปตามท่ีมุงหวังนั้น จึงตองอาศัยความรวมมือจากผูท่ี เก่ียวของทุกฝายท้ังชุมชน 
ผูปกครองบุคลากร และครูทุกคนในโรงเรียน ซ่ึงมีครูท่ีปรึกษาเปนหลักสําคัญในการดําเนินการตางๆ เพ่ือ
การดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิดดวยความรักและเมตตาท่ีมีตอศิษย และภาคภูมิใจในบทบาทท่ีมี
สวนสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนใหเติบโต งอกงาม เปนบุคคลท่ีมีคุณคาของสังคมตอไป  
 

โดยในปการศึกษา 2564 นั้นเกิดภาวการณแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทําให
โรงเรียนตองมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน การไดรับการชวยเหลือดูแลจากโรงเรียนและครู 
เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง ครูจะตองทราบขอมูลนักเรียนและเขาถึงนักเรียนไดอยางทันทวงที เพ่ือใหการ
ชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสงผลใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
อีกดวย ดังนั้นโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลจึง ตระหนักถึงความสําคัญท่ีจะตองมีระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนเพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจท่ีเข็ม
แข็ง คุณภาพชีวิตท่ีดี  มีทักษะการดํารงชีวิต เลือกในการประกอบอาชีพไดตามความเหมาะสม และรอดพน
จากวิกฤติท้ังปวง  ดังท่ีวา    “เกง   ดี  มีสุข”จึงไดดําเนินกิจกรรมโครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค   
๑.เพ่ือใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพปญหา 
๒.เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวางครู-นักเรียนและผูปกครอง เปนไปดวยดี และอบอุน  
๓.เพ่ือทราบขอมูลและสภาพปญหาตาง  ๆ ของนักเรียนและรวมกันแกไข 
๔.เพ่ือแกปญหาหรือพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมใหกับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

           ๕.เพ่ือใหครูไดดูแลนักเรียนในจํานวนท่ีนอยลง 
๓. เปาหมาย 
        ๑.ดานปริมาณ 
           ๓.๑.๑ ครูมีนักเรียนในการดูแล 8 – 10 คน  
           ๓.๑.๒ ครูเยี่ยมบานนักเรียน ๑๐๐ % 
        ๒.ดานคุณภาพ 
           ๒.๒.๑ นักเรียนสามารถใชชีวิตอยูในโรงเรียนอยางมีความสุข 
           ๒.๒.๒ ผูปกครองและครูมีสัมพันธภาพ่ีดีตอกัน    
๔. ข้ันตอนดําเนินงาน 
ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. ข้ันวางแผนงาน  

เสนอโครงการ 
เมษายน ๖๖  นายวีระศักดิ์  

อินทรมา 
 

๒. ข้ันดําเนินการ 
๑.  จัดทํา sdq 
๒. ออกเยี่ยมบานนักเรียน 

พฤษภาคม ๖๖ 
 
มิถุนายน  ๖๖ 
พฤศจิกายน ๖๖ 

คณะครูทุกคน 
 

 

๓. ข้ันสรุปและประเมินผล  
๑. ประเมินผลโครงการ 

 
มี.ค. ๖๗ 

นายวีระศักดิ์  
อินทรมา 

 

๔. ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) มี.ค. ๖๗ นายวีระศักดิ์  
อินทรมา 

 

 
๕. แผนปฏิบัติงาน 
ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ หมาย

เหต ุ
๑ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ   โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล เม.ย. ๖๖  นายวีระศักดิ์  

อินทรมา  
 

๒ สํารวจ sdq นักเรียน โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล พ.ค. ๖๖ คณะครู  
๓ ออกเยี่ยมบานนักเรียน บานนักเรียน  มิ.ย.๖๖ คณะครู  
๔ ดําเนินงานตามโครงการ

พบปะนักเรียนใน คาบท่ี
โรงเรียนจัดให 

โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล พ.ค.. ๖๖-  
มี.ค. ๖๗ 

คณะครู  
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5 จัดกิจกรรมทุกกิจกรรม
บูรณาการกิจกรรม
ครอบครัว 

โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล พ.ค.. ๖๖-  
มี.ค. ๖๗ 

คณะครู  

 
  ๖. งบประมาณ    - 
  ๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช  
๑.ครูมีนักเรียนในครอบครัว 8-10 คน 
๒.ครูออกเยี่ยมบานนักเรียน 
 
๓.ครูสํารวจปญหาความเสี่ยง 
๔.นักเรียนมีความสุขขณะท่ีอยูโรงเรียน 

-รายชื่อครอบครัว 
-แบบเยี่ยมบาน 
-รูปถาย 
-แบบ sdq 
-สังเกต 

 -รายชื่อครอบครัว 
-แบบเยี่ยมบาน 
-รูปถาย 
-แบบ sdq 
-สังเกต 

นายวีระศักดิ์  
อินทรมา 

 
๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    ๑. ครู มีนักเรียนในการดูแลครอบครัวละ 8-10 คน 
    ๒. ลดปญหาความเสี่ยงท่ีจะเกิดกับนักเรียน 
    ๓. นักเรียนสามารถใชชีวิตอยูในรั้วโรงเรียนอยางมีความสุข 
    ๔. ครูและผูปกครองมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 
    ๕. นักเรียนไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ...............................................................ผูเสนอโครงการ 

( นายวีระศักดิ์  อินทรมา ) 
คร ู ค.ศ.๑ 

 
 

ลงชื่อ                                             ผูอนุมัติโครงการ 

ตําแหนงครู รักษาการในตําแหนง 

ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
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งานโครงการ     พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ลักษณะโครงการ    ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖6 – เมษายน  ๒๕๖7 
ผูรับผิดชอบโครงการ / กิจกรรม  งานบุคลากรโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
สนองกลยุทธของโรงเรียน   ขอท่ี  4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธของ สพม.นศ.  ขอท่ี  ๓ พัฒนาครูและบุคลากรใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู  
     มุงสูความเปนครูมืออาชีพ
.........................................................................................................................................................  
 
หลักการและเหตุผล 

แผนพัฒนาการศึกษาชาติมีการกําหนดใหการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานั้นเปนสิ่ง
สําคัญ การกําหนดใหครูและบุคลากรสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเปนครูมืออาชีพ ตอง
อาศัยการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องของบุคลากรท่ีเปลี่ยนไปตามสถานการณโลก ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีสามารถกาวทันเหตุการณโลกหรือเขาถึงเทคโนโลยีไดและสามารถนําเอาเทคโนโลยีไปตอยอดใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดถือวาเปนครูมืออาชีพ  

จากการดําเนินกิจรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูในปการศึกษา 2565 ท่ีผานมาโรงเรียนได
ดําเนินการสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีการเขารับการอบรมและสามารถนําเอาชั่วโมง
อบรมไปใชในการเลื่อนเงินเดือนหรือการขอมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน รวมไปถึงการสงเสริมใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู PLC ทําใหครูมีความรูและทักษะท่ีจะนําไปใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพได นอกจากนี้การจัดทําระบบสาระสนเทศของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหเปนปจจุบันก็มีสวนทําใหสามารถนําขอมูลนั้นมาใชไดอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

        
๒.  วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือใหมีบุคลากรท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๒.๒ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดเพ่ิมพูนความรูทุกรูปแบบอยางตอเนื่อง 
๒.๓ เพ่ือสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบในบทบาทและหนาท่ีของครู 
๒.๔ บุคลากรศึกษาดูงานสามารถนําประสบการณมาใชในการจัดการศึกษาและเห็นความสําคัญของการ 
      พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒.๕ สงเสริมใหบุคลากรมีวิทยฐานะสูงข้ึนเพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอน 
๒.๖ เพ่ือรวบรวมขอมูลตาง ๆ ของงานบุคลากร ใหเปนปจจุบันและรายงานขอมูลสารสนทศ 
๒.๗ เพ่ือใหมีการนิเทศติดตาม ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงเรียน 
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๓.  เปาหมาย 
          ๓.๑ ดานปริมาณ 

๓.๑.๑ จัดจางครูอัตราจาง  จํานวน ๒  คน ตลอดปการศึกษา 
๓.๑.๒ จัดสวัสดิการตาง ๆ ใหแกบุคลากรอยางนอย ภาคเรียนละ ๑  ครั้ง 
๓.๑.๓ บุคลากรของโรงเรียน จํานวน  ๑๔  คน  ไดรับการอบรม 
๓.๑.๔ บุคลากรของโรงเรียนมีวิทยฐานะสูงข้ึนรอยละ ๕ 
๓.๑.๕ รวบรวมขอมูลตาง ๆ ของงานบุคลากรและสรุปข้ึนปายทุกภาคเรียน 
๓.๑.๖ บุคลากรทุกคนไดรับการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

๓.๒ ดานคุณภาพ 
๓.๒.๑ บุคลากรไดรับขวัญกําลังใจเพ่ือกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
๓.๒.๒ บุคลากรไดรับความรูและไดรับการบริการสวัสดิการตาง ๆ ในการประชุม / 

อบรม / สัมมนา /ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนางาน 
๓.๒.๓ บุคลากรมีวิทยฐานะสูงข้ึน สามารถพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอน 
๓.๒.๔ จัดทํารายงานการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 
๓.๒.๕ การปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลบรรลุผลตามเปาหมาย 
 

๔.  ข้ันตอนการดําเนินงาน /กิจกรรม/เวลา 
 

ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ หมาย
เหต ุ

๑ ข้ันวางแผน 
1. สรรหาบุคลากร 
2. สํารวจขอมูลไปราชการ/อบรม/สัมมนา/

ศึกษาดูงานรวมกับหนวยงานอ่ืน 
3. อบรมเลื่อนวิทยฐานะ 
4.  เก็บรวบรวมขอมูล 
5. สรางเครื่องมือและเอกสารประกอบการ

นิเทศ 

 
พฤษภาคม  ๒๕๖6 
พฤษภาคม  ๒๕๖6 
 
 
ตลอดปการศึกษา 
มิถุนายน   ๒๕๖6 
มิถุนายน   ๒๕๖6 

 
นางวศิญา  
ทองเสน 

 

๒ ข้ันดําเนินการ 
1. จัดจางครูอัตราจาง และลูกจางชั่วคราว 
2. ไปราชการ / อบรม /สัมมนา/ศึกษาดู

งาน เพ่ือปฏิรูปการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

3. ทําผลงานทางวิชาการ 
4. จัดซ้ือวัสดุและทําบอรดขอมูล 
    ตาง ๆ ใหเปนปจจุบัน 

 
พ.ค.๒๕๖6 - เม.ย  
๒๕๖7 
พ.ค.๒๕๖6 – เม.ย  
๒๕๖7 
 
ตลอดปการศึกษา 
มิถุนายน   ๒๕๖6 

 
นางวศิญา  
ทองเสน 
 
คณะครูทุก
คน 
นางวศิญา  
ทองเสน 
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ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ หมาย
เหต ุ

๓ ข้ันสรุปและประเมินผล 
1. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2. แบบสรุปการนิเทศติดตามประเมินผล

โครงการบุคลากร 

  
มกราคม  ๒๕๖6 
มีนาคม   ๒๕๖6 

นางวศิญา  
ทองเสน 

 

๔ ข้ันปรับปรุงติดตามผลการประเมิน (A) 
สรุปรายงานตอผูบริหารและปรับปรุงตอไป 

 นางวศิญา  
ทองเสน 

 

 
๕.แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 
 

ท่ี งาน/กิจกรรม วิธีการ/สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ สรรหาบรรจุ

แตงตั้ง สงเสริม
บํารุงขวัญ
กําลังใจ 

โรงเรียนเกาะขันธ
ประชาภิบาล 

- สรรหาบุคคล 
- จัดจาง 
- รายงานผลการ

ปฏิบัติงานลูกจาง 
- จัดสวัสดิการใหแก

บุคลากร 

พฤษภาคม 
๒๕๖6 

- 
เมษายน 
๒๕๖6 

นางวศิญา  ทอง
เสน 
 
 
นางวศิญา  ทอง
เสน 

 

๒ ไปราชการ / 
อบรม / สัมมนา 

- ไปราชการ รวมอบรม
สัมมนา / กับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

- รายงานผลหลังไป
ราชการ 

พฤษภาคม 
๒๕๖6 

- 
เมษายน 
๒๕๖6 

 

บุคลากร 
งบประมาณ 
คณะครูทุกคน 
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๓ ศึกษาดูงาน - เสนอโครงการ 
- สํารวจสถานท่ีศึกษาดู

งาน วัน/เวลา ท่ีจะไป
แตละครั้ง 

- สํารวจบุคลากรไป
รวมศึกษาดูงาน 

- ประชุมแตงตั้งคําสั่ง
โรงเรียนศึกษาดูงาน 

- ติดตอประสานงาน 
- งบประมาณท่ีใชใน

การศึกษาดูงาน 
- ดําเนินการตาม

กิจกรรม 
- รายงานผลการไป

ศึกษาดูงาน 

- สํารวจความพึงพอใจ 

พฤศจิกายน 
๒๕๖6 

- 
ธันวาคม  
๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 

มกราคม 
๒๕๖6 

กุมภาพันธ 
๒๕๖7 

  

๔ สงเสริมวิทย
ฐานะ 

- สํารวจบุคลากร 
- อบรมกอนแตงตั้ง 

วิทยฐานะ 
- ทําผลงานทาง

วิชาการ 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖6 

- 
เมษายน 
๒๕๖7 

งานบุคลากร 
คณะครูท่ี
เก่ียวของ 

 

๕ พัฒนางาน
สารสนเทศ
บุคลากร 

- สํารวจขอมูล 
- จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 
- ดําเนินการจัดทํา

บอรดขอมูล
สารสนเทศ 

มิถุนายน 
๒๕๖6 

 

นางวศิญา  ทอง
เสน 

 

๖ นิเทศภายใน - วางแผนการ
ดําเนินการนิเทศ 

- สรางเครื่องมือและ
เอกสารประกอบการ
นิเทศ 

- ประเมินผลการ
ดําเนินการ 

- สรุปและรายงานผล 

มีนาคม 
๒๕๖6 

- 
เมษายน 
๒๕๖7 

 

นางวศิญา  ทอง
เสน 
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๖.งบประมาณ 

 
ท่ี คําชี้แจง/รายการการใช 

งบประมาณและ
ทรัพยากร 

จําแนกตามหมวดรายจาย รวม 

  บุคลา
กร 

ดําเนินการ ลงทุน  

  คาจาง เงิน
อุดหนุน 

ใช
สอย 

วัสดุ สา
ธารณู 

ครุภัณ
ฑ 

ท่ีดิน  

๑ สรรหาบรรจุแตงตั้ง
สงเสริม 
บํารุงขวัญกําลังใจ(จางครู
อัตราจาง) 

 ๓๐๐,๐
๐๐ 

- - - - - - 

๒ ไปราชการ/อบรมสัมมนา   ๔๕,๐๐
๐ 

- - - - - - 

๓ ศึกษาดูงาน  ๒๐,๐๐
๐ 

- - - - - - 

๔ สงเสริมวิทยฐานะ  - - - - - - - 
๕ พัฒนาสารสนเทศ

บุคลากร 
 ๑,๐๐๐ - - - - - - 

๖ นิเทศภายใน  - - - - - - - 
 รวม        ๓๖๖,๐๐๐ 

 
๗. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดแลประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล ผูรับผิดชอบ 
 วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช  
๑.จัดจางบุคลากร(ครูอัตราจาง  
  ๓ คน  

รายงานผลการปฏิบัติงาน แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
ลูกจาง 

 

๒.บุคลากรไปราชการ อบรม/
สัมมนา  ๑๐๐% 

รายงานผลการไปราชการ แบบรายงานผลหลงัการไป
ราชการ 

 

๓ บุคลากรไปศึกษาดูงาน 
รอยละ  ๙๐ 

สํารวจความพึงพอใจ แบบสํารวจความพึงพอใจ  

๔.บุคลากรมีวิทยฐานะสูงข้ึน
รอยละ ๕ 

ประกาศผลของ อก คศ. ผลอนุมัติการประเมิน  
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๕.บอรดขอมูลบุคลากรเปน
ปจจุบันรอยละ ๙๕ 

รายงานผลการดําเนินการ รายงานผลการปฏิบัติงาน  

๖.นิเทศบุคลากรภายใน
โรงเรียนปการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

รายงานผลการนิเทศ แบบรายงานผลการนิเทศ  

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
๘. ผลคาดวาจะไดรับ 

 
1. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอและมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรไปราชการ / อบรม / สัมมนา ตามจํานวนชั่วโมงท่ีทางราชการกําหนด 
3. บุคลากรศึกษาดูงานเพ่ือนําประสบการณมาพัฒนาการเรียนการสอน 
4. บุคลากรมีวิทยฐานะสูงข้ึน 
5. บอรดขอมูลบุคลากรเปนปจจุบัน 
6. สามารถนิเทศติดตามงานฝายบุคลากรได 

 
 
                                             ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 

( นางวศิญา ทองเสน ) 
ครูชํานาญการ 

 
 

     ลงชื่อ…………………..…………………..ผูอนุมัติโครงการ 
( นาย สวัสดิ์  หนูจันทร ) 

     ครูชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง 
      ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
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โครงการ   พัฒนางานสารบรรณ 
ประเภทโครงการ          ใหม          ตอเนื่อง 
กลุมบริหารงานบริหารท่ัวไป     งานสารบรรณ 
สนองนโยบาย      กลยุทธโรงเรียน  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมของชุมชน
และ 

  หนวยงานทุกภาคสวน 
    กลยุทธ สพ.นศ.   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยงานสารบรรณเปนงานหลักท่ีดําเนินการจัดการในเรื่องการรับ – การสงหนังสือราชการของ
โรงเรียน  เพ่ือติดตอประสานงานกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก  รวมถึงหนวยงานราชการตาง ๆ ท่ี
ไมเก่ียวของกับการศึกษาอยูเสมอ  ดังนั้น  เพ่ือใหงานสารบรรณของโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล  มีการ
ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความเปนระเบียบเรียบรอยตามระบบการดําเนินงานสารบรรณ  
จึงจัดทําโครงการพัฒนางานสารบรรณข้ึน 
 
2.   วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการดําเนินงานสารบรรณเปนไปดวยความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
2) เพ่ือพัฒนาระบบงานสารบรรณใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย  สามารถคนหาหนังสือราชการ

รวมถึง การจัดเก็บหนังสือไดงายและสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 
 
3.   เปาหมาย 
      3.1  ดานปริมาณ    

             ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนไดรับความสะดวกรวดเร็วของการติดตอ
ประสานงานทําใหสามารถติดตองานท่ีสําคัญ ๆ ไดอยางดียิ่ง 

      3.2  ดานคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมีความพึงพอใจใน

การรับบริการของงานสารบรรณโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
 
4.  ระยะเวลาดําเนินงาน 
       วันเริ่มตนโครงการ     14  พฤษภาคม 2566 
 วันสิ้นสุดโครงการ     15 มีนาคม 2567 
 
 
 
5.  วิธีดําเนินการ   

กิจกรรม / ข้ันตอน ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 ข้ันเตรียมการ 
- วางแผนการจัดหาวัสดุ   
  อุปกรณท่ีทันสมัยการ 

 
พ.ค. – ก.ค.2566 

  
- 

 
นางสาวศุภรัตน ขําตรี 
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  ดําเนินงานสารบรรณ 
ข้ันดําเนินการ 
- ดําเนินการสํารวจราคาวัสดุ/ 
  อุปกรณ 

 
  ส.ค. 2566 

 
5,000 

 
นางสาวศุภรัตน ขําตรี 

ข้ันติดตามและประเมินผล สิ้นปการศึกษา   
 
6.  คาใชจาย 
  ใชงบประมาณท้ังสิ้น  5,000 บาท  จําแนกตามรายการใชจายและแหลงงบประมาณ ไดดังนี้ 

 
รายการ 

แหลงงบประมาณ / จํานวนเงิน  
หมาย 
เหต ุ

เงิน 
อุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

สมค 
เงิน 

ระดม 
อ่ืน ๆ รวม 

วัสดุอุปกรณท่ีใชใน
งานสารบรรณ 

5,000 
- - - - 

5,000  

รวม 5,000 - - - - 5,000  
 
7.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
       กลุมบริหารงานท่ัวไป 
8.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ       หนวยงานภายนอก เชน สพม.นครศรีธรรมราช , โรงเรียนในเขตบรกิาร 
และหนวยงานอ่ืนๆ 
9.  สถานท่ีดําเนินการ 
        หองธุรการ  โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
10.  การติดตามประเมินผล 

1) จากกาการดําเนินงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
2) ผลการตอบรับความพึงพอใจ  และผลการติดตอประสานงานจากหนวยงานท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 
11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  รวมท้ังบุคคลภายนอกและหนวยงานภายนอกมีความ
พึงพอใจในความสะดวก  รวดเร็ว  ในการติดตอประสานงานกับโรงเรียน 
 

ผูเสนอโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................................... 
 ( นางสาวศุภรัตน   ขําตรี ) 

เจาหนาท่ีธุรการ 
 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ  
     ( นางสาว ทิพวรรณ   

ฤทธิชัย ) 
                 หวัหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
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ผลการพิจารณาโครงการ 
                                              อนุมัติ    ชะลอโครงการไวกอน 
                                                   ระงับโครงการ เนื่องจาก
............................................................ 

 
                                                                      ลงชื่อ........................................................... 
                                                                                      ( นายสวสัดิ์   หนูจันทร ) 
                                                                            ครูชํานาญการพิเศษ รักษาการใน
ตําแหนง 
      ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
                                                                              …..…/……………………/………….. 
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ช่ือโครงการ        โครงการแนะแนวสัญจร 
ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม    ตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอภิรักษ  ชุมชาติ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมของ

ชุมชนและหนวยงานทุกภาคสวน   
สนองกลยุทธ สพม.นศ   ขอท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบายความเสมอภาคทางการศึกษา และสอดคลองกับนโยบายแนวทางปฏิรูปของการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ท่ีใหนักเรียนไดศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษา ตามนโยบายเรียนฟรี 15 อยางมีคุณภาพและ
การศึกษาภาคบังคับท่ีนักเรียนจะตองจบการศึกษา ซ่ึงนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 บางคนประสบ
ปญหาตางๆ มากมายกับการเลือกศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนตน อาทิเชน การขาดความรูความ
เขาใจ ปญหาการเดินทางมาโรงเรียน หรือสภาพเศรษฐกิจปจจุบันท่ีตกต่ํา  การไดรับแนะแนวและชี้แนะ
แนวทางจึงเปนวิธีหนึ่งท่ีจะทําใหนักเรียนไดเห็นถึงขอดี และขอเสียในการเลือกศึกษาตอในสถานศึกษา  
 ดังนั้นจึงไดมีการจัดทําโครงการแนะแนวสัญจร เพ่ือใหความรูแนะแนวทางการศึกษาตอ สรางแรง
บันดาลใจ สรางความมุงม่ันและเปาหมายในชีวิตตามความใฝฝน รวมไปถึงการตระหนักถึงความสําคัญของ
การศึกษาตอ และเพ่ือเปนการประชาสัมพันธใหนักเรียนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนไดทราบขอมูล
เพ่ือการตัดสินใจ 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพ่ือแนะแนวการศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 2.2  เพ่ือใหนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีบริการมาเรียนท่ีโรงเรียนเกาะขันธ
ประชาภิบาล  
 2.3 เพ่ือประชาสัมพันธโรงเรียน 
 
3. เปาหมาย 
  3.1 ดานปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการเขารวมโครงการรอยละ 70 
  3.2  ดานคุณภาพ 
   3.2.1 นักเรียนไดเห็นความสําคัญของการศึกษา 
   3.2.2 เพ่ือใหนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการมาเรียนในโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลรอย
ละ 70 
   3.2.3 เพ่ือใหนักเรียนไดมีโอกาสไดศึกษาตอ 
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4.  ข้ันตอนการดําเนินงาน / กิจกรรม / เวลา 
 

ลําดับท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 ข้ันวางแผน (P) 

- ประชุมวางแผนจัดทําโครงการ 
 

- เขียนโครงการ 

เม.ย. 2566 

 
ฝายวิชาการ 
ครูทุกคน 
 

 

2 ข้ันดําเนินการ (D) 

- วางแผนดําเนินงาน 

- จัดทําเอกสาร 
- ติดตอประสานงานกับโรงเรียน

ท่ีจะไปทําการแนะแนว 

- ดําเนินกิจกรรมท่ีกําหนด 

มิ.ย. 2566-
ก.พ. 2567 

 
ฝายวิชาการ 
ครูทุกคน 

 

3 ข้ันสรุปและประเมินผล (C) 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ มี.ค. 2567 
ครูอภิรักษ 
ชุมชาติ และ
คณะ 

 

4 ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 

- ปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือ
ดําเนินการในปตอไป 

มี.ค. 2567 

ครูอภิรักษ 
ชุมชาติ และ
คณะ 

 

 
5. แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 
 

ท่ี งาน/
กิจกรรม 

วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ หมาย
เหต ุ

1. กิจกรรม
แนะแนว
สัญจร 

1. ประชุมวางแผนจัดทําโครงการ 
2. เขียนโครงการ 
3. วางแผนการดําเนินงาน 
4. จัดทําเอกสารประกอบการแนะ
แนว 
5. ติดตอประสานงานกับโรงเรียนท่ี
จะไปทําการแนะแนว 
6. ดําเนินกิจกรรมท่ีกําหนด 
7. ประเมินผล รายงานตอผูบริหาร 

เม.ย.     
2566- 

มี.ค. 2567 

ครูทุกคน 
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6. งบประมาณและทรัพยากร 
  

ท่ี 
คําชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ 

และทรัพยากร 

จํานวน 

รวม 
บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน 

คาจาง 
ตอบ
แทน 

ใชสอย วัสดุ 
สาธา

ฯ 
ครุภณัฑ 

ท่ีดิน
ฯ 

1. 
2. 
3. 

คาจัดทําเอกสาร 
คาขนม เครื่องดื่ม 
คาพาหนะการเดินทาง 

  5,000 
 

1,000 

1,000     
 

7,000 
 
7. การติดตามและประเมินผล 
  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ 

ประเมินผล 
ผูรับผิดชอบ 

1. สถิติการเขาเรียนของ
นักเรียนปการศึกษา 2566 
 
 
 

1.แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 
2. สถิติการเขาเรียนของ 
นักเรียนปการศึกษา 
2566 

1. แบบสอบถาม ฝายวิชาการ 
ครูอภิรักษ ชุมชาติ และ
คณะ  

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1 นักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการมาเรียนโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลรอยละ 70 
 8.2 นักเรียนไดเห็นความสําคัญของการศึกษา  
 
 
 
        ลงชื่อ   .......................................  ผูเสนอโครงการ 
                                                   (นายอภิรักษ  ชุมชาติ) 
 
                                         

 ลงชื่อ…………………..…………………..ผูอนุมัติโครงการ 
( นาย สวัสดิ์  หนูจันทร ) 

     ครูชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง 
      ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
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ช่ือโครงการ   โครงการปจฉิมนิเทศ 
ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม    ตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอภิรักษ ชุมชาติ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมของ

ชุมชนและหนวยงานทุกภาคสวน   
สนองกลยุทธ สพม.นศ   ขอท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในทุกๆปการศึกษา มีนักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) 
เเละจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ม.6) จากโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล ซ่ึงเปนชั้นสูงสุดของโรงเรียน เพ่ือ
ไปศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/สายอาชีวศึกษา เเละระดับปริญญา 
 เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจ และเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูและลูกศิษย  
โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลจึงไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศใหกับนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 เเละชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยมีผูบริหาร และคณะครู รวมสรางขวัญและกําลังใจอยาง
พรอมเพรียง 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือเสนอขอมูลในดานตางๆแกนักเรียนกอนจบการศึกษา 
 2.2 เพ่ือการตัดสินใจในอนาคตของนักเรียนท่ีจะเลือกเรียนตามความถนัด 
 2.3 เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางครู-อาจารย สถาบันนักเรียนท่ีจบการศึกษา 
 2.4 เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการศึกษาตอท่ีถูกตอง 
 
3. เปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ 
3.1.1 รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีจบหลักสูตร ชั้น ม.3 เเละ ม.6 ไดรวมกิจกรรมท่ีแสดง

ความกตัญูกตเวทีตอคุณครู และไดรับมอบวุฒิบัตรเพ่ือใชในการศึกษาตอ 
 
 3.2  ดานคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนไดเห็นความสําคัญของการศึกษา 
3.2.2 นักเรียนไดมีโอกาสศึกษาตอ 
3.2.3 นักเรียนไดรูจักตนเองในการศึกษาตอตามความถนัด 
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4.  ข้ันตอนการดําเนินงาน / กิจกรรม / เวลา 
 

ลําดับท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 ข้ันวางแผน (P) 

- ประชุมวางแผนจัดทําโครงการ 
 

ก.พ. 2567 
 
ครูทุกทาน 

 

2 ข้ันดําเนินการ (D) 

- วางแผนดําเนินงาน 

- จัดทําเอกสาร 

- ติดตอประสานงานวิทยากร 
- จัดเตรียมสถานท่ี เครื่องดื่ม ขนม 

- ดําเนินกิจกรรมตามท่ีกําหนด 

มี.ค.2567 

 
ครูทุกทาน 
 

 

3 ข้ันสรุปและประเมินผล (C) 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
มี.ค.2567 

ครูอภิรักษ  

4 ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- ปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือดําเนินการ

ในปตอไป 
มี.ค.2567 

ครูอภิรักษ  

 
 
5. แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 
 

ท่ี งาน/กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. กิจกรรมปจฉิม
นิเทศ 

1. ประชุมวางแผน
จัดทําโครงการ 
2. เขียนโครงการ 
3. วางแผนการ
ดําเนินงาน 
4. จัดเตรียมเอกสาร 
5. ติดตอประสานงาน
วิทยากร 
 

มี.ค. 2567 ฝายวิชาการ 
 
ครูทุกทาน 
 
 
ครูอภริักษ 
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  6. จัดเตรียมสถานท่ี 
เครื่องดื่ม ขนม 
7. ดําเนินกิจกรรม
ตามท่ีกําหนด 
8. ประเมินผล 
รายงานตอผูบริหาร 

 ครูทุกทาน 
 
ครูอภิรักษ 

 

 
6. งบประมาณและทรัพยากร  

ท่ี 
คําชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ 
และทรัพยากร 

จํานวน 

รวม 
บุคลา
กร 

ดําเนินงาน ลงทุน 

คาจาง ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 
สาธา
ฯ 

ครุภัณ
ฑ 

ท่ีดิน
ฯ 

1. 
 

กิจกรรมปจฉิมนเิทศ  1,000 3,00
0 

1,00
0 

   5,000 

 รวม 5,000 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ 

ประเมินผล 
ผูรับผิดชอบ 

สถิติผูเขารวมกิจกรรม 
 

1.แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 

1. แบบสอบถาม ครอูภิรักษ 
 

 
 
        ลงชื่อ   .......................................  ผูเสนอโครงการ 
                                                   (นายอภิรักษ  ชุมชาติ) 
 
                                                                                           
 

 ลงชื่อ…………………..…………………..ผูอนุมัติโครงการ 
( นาย สวัสดิ์  หนูจันทร ) 

     ครูชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง 
      ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
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ช่ือโครงการ      โครงการ TO BE NUMBER ONE  
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม   ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนนิงาน  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๖  –  ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๗ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวศรัณยา  บุญชูวงศ  นางสาวชดาพร  สําลีแกว 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอท่ี ๒ พัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ พัฒนาเทคโนโลยี และ

พัฒนาการสื่อสารดานภาษา   
สนองกลยุทธ สพม.นศ.   ขอท่ี ๑ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัย 

ทุกรูปแบบ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
๑.  หลักการและเหตุผล   

"ยาเสพติด” ปญหาสําคัญระดับชาติท่ีรัฐบาลถือเปนนโยบายท่ีตองเรงดําเนินการแกไขอยางจริงจัง 
ท้ังนี้เพราะปญหายาเสพติดท่ีมีการระบาดในทุกพ้ืนท่ีของประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมากข้ึน ทุกขณะ 
สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังดานการเมืองและความ
ม่ันคงของประเทศ 

ตั้งแตป ๒๕๔๒ เปนตนมา สภาพปญหายาเสพติดเปลี่ยนแปลงไปจากท่ีเปนอยูในอดีตอยางสิ้นเชิง
จากเดิมท่ี “เฮโรอีน ” เปนปญหาสําคัญท่ีตํารวจตองเรงปราบปรามใหสิ้นซาก กลายเปน “ยาบา” หรือสาร
เมทแอมเฟตามีน ท่ีกําลังระบาดตั้งแตระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคมและประเทศ จากขอมูลการ
สํารวจพบวามีเยาวชนจํานวนกวา ๖ แสนคน หลงเขาสูวังวนของ ยาบา และจากสถิตินักโทษเด็ดขาดของ
กรมราชทัณฑท่ีถูกจําคุกอยูตามทัณฑสถานท่ัวประเทศ สํารวจ ณ วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๔๓ มีจํานวนรวม
ท้ังสิ้น ๑๓๗,๓๔๔ คน ในจํานวนนี้เปนนักโทษคดียาเสพติดเกินกวาครึ่ง คือประมาณ ๘๗,๙๖๖ คน คิดเปน
รอยละ ๖๔.๐๕ และในจํานวนนักโทษเด็ดขาด คดียาเสพติดเหลานี้มีจํานวนมากถึง ๒๗,๔๙๙ คน หรือคิด
เปนรอยละ ๓๑.๒๖ ของนักโทษคดียาเสพติดท่ีตองโทษในคดีเสพหรือครอบครองและท้ังเสพและ
ครอบครอง 

ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงมีความหวงใยตอประชาชนชาวไทย
เปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะกลุมเด็กและเยาวชนท่ีเปนกลุมขนาดใหญ เพราะมีจํานวนถึง ๒๑ ลานคน และเปน
กลุมท่ีมีคุณคาอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ นอกจากนี้ยังถือเปนกลุมท่ีเสี่ยงตอการติดยาเสพติดสูง 
เนื่องจากเปนวัยท่ีตองการเรียนรูในสิ่งตางๆ แตยังขาดวุฒิภาวะทางอารมณท่ีดีพอ รวมท้ังตองเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงท้ังรางกายและจิตใจ จึงทรงพระกรุณาธิคุณรับเปนองคประธานโครงการรณรงคปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด ซ่ึงปจจุบันไดใชชื่อเพ่ือใหงายตอการรณรงควาโครงการ TO BE NUMBER ONE เพ่ือ
รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดภายในประเทศใหดําเนินไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ โดยความรวมมือและรวมพลังจากภาครัฐและเอกชน กระตุนและปลุกจิตสํานึกของปวงชนใน
ชาติใหมีความรู ความเขาใจและตระหนักวาการท่ีจะเอาชนะปญหายาเสพติดมิใชหนาท่ีของบุคคลใดบุคคล
หนึ่งหรือองคกรใดองคกรหนึ่ง แตทุกคนในชาติจะรวมแรง รวมใจกันเปนพลังของแผนดินท่ีจะตอสูและ
เอาชนะปญหายาเสพติดใหไดโดยเร็ว โดยทรงมีพระประสงคมุงเนนการรณรงคในกลุมเปาหมายหลัก  
 
คือ วัยรุนและเยาวชน โดยกลวิธีสรางกระแสการแสดงพลังอยางถูกตองโดยไมของแวะกับยาเสพติด การ
เสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใหแกเยาวชนในชุมชน จัดระบบการบําบัดรักษารองรับภายใตโครงการ “ใคร 
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ติดยา ยกมือข้ึน” ท้ังนีเ้พ่ือคืนคนดีสูสังคมและปองกันการกลับมาเสพซํ้า ตลอดจนการสรางเครือขาย
สมาชิกและชมรม TO BE NUMBER ONE เพ่ือรวมกันรณรงคและจัดกิจกรรมปองกัน และแกไขปญหายา
เสพติดเปนเสมือนการเติมสิ่งท่ีดีใหกับชีวิต เพ่ือใหเกิดคานิยมของการเปนหนึ่งโดยไมตองพ่ึงยาเสพติด ดัง
พระราชดํารัสในวโรกาส การแถลงขาวเปดตัวโครงการ “TO BE NUMBER ONE” เม่ือวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม 
๒๕๔๕ ณ หองประชุมกระทรวงสาธารณสุข ความวา “กิจกรรมในโครงการ TO BE NUMBER ONE จะเบน
ความสนใจจากการหาความสุขชั่วครั้งชั่วคราวจากยาเสพติด อยากใหโครงการนี้สําเร็จดวยดี แตจะทําคน
เดียวไมได จึงขอความรวมมือจากทุกคน ”  
 ในการนี้โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล โดยชมรมทูบีนัมเบอรวันโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
จึงขอนอมนําโครงการ TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณ
วดี มาดําเนินการดูแลดานยาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือแกไขและปองกันปญหายาเสพติดในสถานศึกษา
และจัดกิจกรรมท่ีสรางคุณคาใหแกนักเรียนนอกจากนนี้ยังใหคําปรึกษาแกผูเรียนในทุกๆดาน โดยผลการ
ดําเนินกิจกรรมโครงการของชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลของเรา ถือวา
อยูในระดับดีมาก เนื่องจากเปนกิจกรรมท่ีดี ท่ีสงเสริมใหนักเรียนหางไกลจากยาเสพติดและมีกิจกรรมท่ี
สงเสริมใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและไมไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด รวมท้ังผลการดําเนินงาน
ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล สามารถเปนแบบอยางชมรมใหกับองคกร 
หรือสถานศึกษาอ่ืนได  
 
๒.  วัตถุประสงค 

๑ เพ่ือสรางกระแสคานิยมและเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจในกลุมเยาวชนไมใหยุงเก่ียวกับยาเสพติด 
๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพเยาวชนใหเปนคนรุนใหมท่ีเชื่อม่ันและภาคภูมิใจในตนเอง 
๓. เพ่ือสนับสนุนเยาวชนและชุมชนใหจัดกิจกรรมสรางสรรคโดยการสนับสนุนของสังคม 
๔. เพ่ือสรางความเขาใจและยอมรับผูมีปญหายาเสพติด โดยใหโอกาสกลับมาเปนคนดีของสังคม 
๕. เพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมประชาชนและเยาวชน
ท่ัวไป 

๓.  เปาหมาย 
     ๓.๑ ดานปริมาณ 
 ๑.  นักเรียนโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล ๑๐๐ % 
 ๒.  ประชาชนท่ัวไปในตําบลเกาะขันธ   
     ๓.๒  ดานคุณภาพ 

๑. นักเรียนโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลหางไกลจากยาเสพติด ๘๐ % 
๒. นักเรียนโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลมีทักษะในการใชชีวิต 
๓. นักรียนไดนําความรูและประสบการณจริงจากการเขาคายกิจกรรมตาง ๆ ไปใช 
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๔.  ข้ันตอนการดําเนินงาน / กิจกรรม / เวลา  (ใชกระบวนการ PDCA) 
ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. ข้ันวางแผนงาน Plan  (P) 

๑. เสนอโครงการ 
๒. สํารวจขอมูล วางแผนการดําเนินงาน 

 
พฤษภาคม 

 
ครศูรัณยา 
ครูชดาพร 

 

๒ ข้ันดําเนินการDo  (D). 
๑.ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมแตละ
กิจกรรม 
๒.สํารวจ คัดเลือกนักเรียน กลุมสนใจ  
๓.แตงตั้งกรรมการรบัผิดชอบ 
๔.เขาคายหรือติวเขม 
๕.ดําเนินการแขงขัน เขาคาย ทัศนศึกษา ตาม
วันเวลาท่ีกําหนด 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูศรัณยา 
ครูชดาพร 

 

๓ ข้ันสรุปและประเมินผล (C) 
๑.สรุปรายงานขอมูล 
๒.ประเมินผล 

มีนาคม ครูศรัณยา 
ครูชดาพร 

 

๔ ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
๑.นําขอมูลประเมินผล มาพิจารณา 
๒. ปรับปรุง 

มีนาคม ครูศรัณยา 
ครูชดาพร 

 

๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม   
ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. กิจกรรม TO BE 

NUMBER ONE CAMP  
๑..สํารวจ คัดเลือกนักเรียน 
๒.ดําเนินการตามกิจกรรมท่ีกําหนด 
๓.ประเมินผล 

ตุลาคม ครูศรัณยา 
ครูชดาพร 
 

 

๒. กิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE IDOL 

๑..สํารวจ คัดเลือกนักเรียน 
๒.ดําเนินการตามกิจกรรมท่ีกําหนด 
๓.ประเมินผล 

มีนาคม ครูศรัณยา 
ครูชดาพร 

 

๓ กิจกรรมการประกวด
โครงการ TO BE 
NUMBER ONE ประเภท
ชมรม ระดับจังหวัด 

๑..สํารวจ คัดเลือกนักเรียน 
๒.ดําเนินการตามกิจกรรมท่ีกําหนด 
๓.ประเมินผล 

กุมภาพันธ ครูศรัณยา 
ครูชดาพร 
คณะครูท่ี
ปรึกษา 

 

๔, กิจกรรม TO BE สราง
จิตอาสา 

๑..สํารวจ รับสมัครนักเรียนแกนนํา 
๒.ดําเนินการตามกิจกรรมท่ีกําหนด 
๓.ประเมินผล 

ตลอดป ครศูรัณยา 
ครชูดาพร 
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5 กิจกรรมสรางเครือขาย
และใหความรูกับองคกร
และสถานศึกษาอ่ืน 

1. ประชาสัมพันธ 
2. จัดทําเอกสารใหความรู 
3. ออกใหความรูและวิทยากร 

ตลอดป ครูศรัณยา 
ครูชดาพร 
ครูอนุวงศ 

 

๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คําชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน 
คาจาง ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณ

ฑ 
ท่ีดิน
ฯ 

๑. กิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE 
CAMP  

  ๗,๐๐๐     ๗,๐๐๐ 

๒. กิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE 
IDOLและประกวด
ชมรม TO BE 
NUMBER ONE 

  ๑๒,๐๐๐     ๑๒,๐๐๐ 

๓ กิจกรรม TO BE 
สรางจิตอาสา 

  ๓,๐๐๐     ๓,๐๐๐ 

๔ กิจกรรมสราง
เครือขายและให
ความรูกับองคกรและ
สถานศึกษาอ่ืน 

  ๕,๐๐๐     ๕,๐๐๐ 

                                                                                                       รวม ๒๗,๐๐๐ 
 
๗.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ผูรับผิดชอบ 

ผลผลิต (Outputs) 
1. ครูไดจัดและรวมกิจกรรม

ตางๆครบทุกกิจกรรม 
2. นักเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณตรง มีความ
กลาแสดงออก 

3. นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม  หางไกลยาเสพติด 

4. นักเรียนมีคุณภาพตามท่ี
กําหนด 

 
สํารวจ ติดตาม 
นิเทศ 
 
สํารวจ 
 
 
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน 

 
แบบบันทึก 
 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบรายงานการ
ปฏิบัติงาน 
ตามโครงการ 
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๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๘.๑  นักเรียนมีภูมิคุมกันทางจิตใจไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด 
๘.๒  นักเรียนใชเวลาวางอยางมีประโยชน ไมยุงเก่ียวยาเสพติด 
๘.๓  นักเรียนมีความคุยเคย สรางความรัก สรางความสามัคคี ในโรงเรียนและชมุชน 
๘.๔  นักเรียนมีความเชื่อม่ันและภาคภูมิใจในตนเองสูความเปนหนึ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ลงชื่อ.............................ผูเสนอโครงการ 
               (นางสาวศรัณยา บุญชูวงศ ) 
 
    ลงชื่อ………………………….ผูเสนอโครงการ  
                                             (นางสาวชดาพร สําลีแกว) 
 

 
ลงชื่อ                              ผูอนุมัติโครงการ 

                 ( นายสวัสดิ์ หนูจันทร ) 
      ครูชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหนง 
      ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
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ช่ือโครงการ      โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม   ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนนิงาน  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ –  ๓๑  มีนาคม   ๒๕๖๗ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นายอนุวงค เรืองเพ็ชร 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอท่ี ๒ พัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ พัฒนาเทคโนโลยีและ

พัฒนาการสื่อสารดานภาษา 
สนองกลยุทธ สพม.นศ   ขอท่ี ๑ สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
     ทุกรูปแบบ 
  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
๑.  หลักการและเหตุผล   

จากสถานการณปจจุบัน ปญหายาเสพติดเปนปญหาสําคัญซ่ึงมีผลกระทบและเปนภัยตอความ
ม่ันคงท่ีสงผลกรทบเปนวงกวางตอสังคมโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนท่ีเปนกําลังของชาติโดยเฉพาะบุหรี่ซ่ึง
เปนยาเสพติดท่ีเด็กและเยาวชนเขาถึงไดงายและนําไปสูยาเสพติดชนิดอ่ืนๆท่ีมีความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึนอัน
สงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความม่ันคงของประเทศ พรอม
กันนี้กระทรวงศึกษาธิการซ่ึงเล็งเห็นความสําคัญของการเรงแกปญหาดังกลาวสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
ยาเสพติดใหโทษ พ.ศ.2522 แกไขเพ่ิมเติม 2562 ครั้งท่ี7 จึงเรงรัดใหทุกสถานศึกษารวมกับชุมชน 
มุงเนนการหามาตรการในการปองกันและแกไขปญหา ควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ใหเปน
ผูท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ และประการณในการดํารงชีวิต ไดรับการบมเพาะปลูกฝง และสราง
จิตสํานึก รับผิดชอบตอตนเอง สังคม ชุมชน สามารถปกปองตนเอง ชุมชนและสังคมใหหางไกลจากยาเสพ
ติดมุงหวังใหสถานศึกษาเปน“โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด” 
          โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล  ตระหนักวา ยาเสพติดเปนภัยตอเด็กและเยาวชน จึงเห็นวาการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนปลอดยาเสพติอยางเปนรูปธรรม เปนแนวทางการดําเนินงานเพ่ือใหโรงเรียน
เกาะขันธประชาภิบาล เปนโรงเรียนปลอดยาเสพติดการดําเนินการโครงการโรงเรียนปลอดยาเสพติด จะ
ชวยใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปลอดภัยจากพิษภัยของยาเสพติด 
๒.วัตถุประสงค 

๒.๑.เพ่ือใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาปลอดภัยจากยาเสพติด 
๒.๒.เพ่ือใหโรงเรียนเปนโรงเรียนปลอดยาเสพติด 
๒.๓.เพ่ือใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพสมบูรณไมติดยาเสพติด 
 

๓.เปาหมาย 
ดานปริมาณ 

 
๑. รอยละ 90 ของนักเรียน ครู ผูบริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาปลอดยาเสพติด  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

ดานคุณภาพ 
 

๑. นักเรียน ครู  ผูบริหาร บุคลากรทางการ
ศึกษาเปนผูไมสูบบุหรี่ 
๒. นักเรียน ครู  ผูบริหาร บุคลากรทางการ
ศึกษามีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
๓.โรงเรียนเปนโรงเรียนปลอดบุหรี่ ๑๐๐ % 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
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๔.  ข้ันตอนการดําเนินงาน / กิจกรรม / เวลา  (ใชกระบวนการ PDCA) 
ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. ข้ันวางแผนงาน Plan  (P) 

๑. เสนอโครงการ 
๒. สํารวจขอมูล วางแผนการดําเนินงาน 

 
พฤษภาคม 

 
นายอนุวงค เรือง
เพ็ชร 

 

๒ ข้ันดําเนินการDo  (D). 
๑.ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
๒.สํารวจ คัดเลือกนักเรียน กลุมสนใจ  
๓.แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูทุกคน  

๓ ข้ันสรุปและประเมินผล (C) 
๑.สรุปรายงานขอมูล 
๒.ประเมินผล 
 

มีนาคม นายอนุวงค 
เรืองพ็ชร 

 

๔ ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
๑.นําขอมูลประเมินผล มาพิจารณา 
๒. ปรับปรุง 

มีนาคม นายอนุวงค เรือง
เพ็ชร 

 

 
 
๕.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม   
กิจกรรม/งานสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑. แตงตั้งคําสั่งคณะกรรมการดําเนิน

โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด 

พฤษภาคม ๖๖ - นายอนุวงค เรือง

เพ็ชร 

๒. ประกาศนโยบายโรงเรียนสขีาวปลอดยา

เสพติด 

พฤษภาคม ๖๖ ๑,๐๐๐ ครูทุกคน 

๓. จัดสภาพแวดลอมเพ่ือโรงเรียนปลอดยา

เสพติด 

ตลอดปการศึกษา ๕๐๐ ครูทุกคน 

๔. สอดแทรกเรื่องยาเสพติดในการเรียนการ

สอนและกิจกรรมนอกหลักสูตร 

ตลอดปการศึกษา - ครูทุกคน 

๕. การมีสวนรวมของนักเรียนในการ

ขับเคลือ่นโรงเรียนปลอดยาเสพติด 

ตลอดปการศึกษา ๕๐๐ ครูทุกคน 

๖. การดูแลชวยเหลือนักเรียนไมใหยุงเก่ียวกับ

ยาเสพติด 

ตลอดปการศึกษา ๕๐๐ ครูทุกคน 

๗. การมีกิจกรรมรวมระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชน 

ตลอดปการศึกษา - ครูทุกคน 
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๖.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คําชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน 
คาจาง ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภณัฑ ท่ีดิน

ฯ 
๑. ใชสอย   ๓,๐๐๐      
          
          
          
                                                                                                       รวม ๓,๐๐๐ 
 
 
๗.  การติดตามและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ผูรับผิดชอบ 

ผลผลิต (Outputs) 
5. ครูไดจัดและรวมกิจกรรม

ตางๆครบทุกกิจกรรม 
6. นักเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณตรง มีความ
กลาแสดงออก 

7. นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม  หางไกลยาเสพติด 

8. นักเรียนมีคุณภาพตามท่ี
กําหนด 
 

 
สํารวจ ติดตาม 
นิเทศ 
 
สํารวจ 
 
 
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน 

 
แบบบันทึก 
 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบรายงานการ
ปฏิบัติงาน 
ตามโครงการ 

 

 
 
๘.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๘.๑  นักเรียนมีภูมิคุมกันทางจิตใจไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด 
๘.๒  นักเรียนใชเวลาวางอยางมีประโยชน ไมยุงเก่ียวยาเสพติด 
๘.๓  นักเรียนมีความคุยเคย สรางความรัก สรางความสามัคคี ในโรงเรียนและชมุชน 
๘.๔  นักเรียนมีความเชื่อม่ันและภาคภูมิใจในตนเองสูความเปนหนึ่ง 
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                                           ลงชื่อ...........................................ผูเสนอโครงการ 
                           (นายอนุวงค เรืองเพ็ชร ) 
   

 
  ลงชื่อ………………………………………ผูอนุมัติโครงการ 
          ( นายสวัสดิ ์หนูจันทร ) 
         รักษาราชการในตําแหนง 
 ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
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ช่ือโครงการ      โครงการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน 
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม     ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนนิงาน  1  มิถุนายน  2566 –  30  เมษายน   2567 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   กลุมสาระสังคมศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอท่ี ๑ พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณภาพตามหลักสูตรและ

มาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศ 
สนองกลยุทธ สพม.นศ   ขอท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1.  หลักการและเหตุผล   

คุณธรรมเปนพ้ืนฐานของบุคคลท่ีตองนําไปไปใชในการอยูรวมกันภายในสังคม หากคนขาด
คุณธรรม จะทําใหเกิดความเห็นแกตัว เกิดปญหาในสังคม การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเปนสิ่งสําคัญ 
โดยเฉพาะการสงเสริมในเด็ก เยาวชน เพ่ือท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนโตไปสามารถเปนผูใหญท่ีพาสังคมใหเกิด
ความสุขได ดังนั้นโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล เล็งเห็นความสําคัญนี้ จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
2.  วัตถุประสงค 

5. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรม 

6.  เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีพัฒนาความคิด สติปญญา ประพฤติตนเปนคนดี 
7. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 
3.  เปาหมาย 
3.1 ดานปริมาณ 
 1.  นักเรียนเขารวมกิจกรรมคุณธรรมวันศุกร 95 % 
 2.  นักเรียนเขารวมกิจกรรมอบรมคุณธรรม  95 % 
 3.  นักเรียนเขารวมกิจกรรมธรรมะสรางสรรค 95 % 
  
 
3.2  ดานคุณภาพ 

1. นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
2. นักเรียนไดรับการพัฒนาความคิด สติปญญา ประพฤติตนเปนคนดี 
3. นักเรียนเกิดคุณธรรม จรยิธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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4.  ข้ันตอนการดําเนินงาน / กิจกรรม / เวลา(ใชกระบวนการ PDCA) 
ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. ข้ันวางแผนงาน Plan  (P) 

1. เสนอโครงการ 
2. สํารวจขอมูล วางแผนการดําเนินงาน 

 
เมษายน 
2566 

ครูวศิญา 
ครูอภิรักษ 
ครูชดาพร 

 

2 ข้ันดําเนินการDo  (D). 
1.ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 
2.แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
3.ดําเนินการตามกิจกรรม 
 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูทุกคน  

3 ข้ันสรุปและประเมินผล (C) 
1.สรุปรายงานขอมูล 
2.ประเมินผล 
 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูวศิญา 
ครูอภิรักษ 
ครูชดาพร 

 

4 ข้ันปรับปรงุตามผลการประเมิน (A) 
1.นําขอมูลประเมินผล มาพิจารณา 
2. ปรับปรุง 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูวศิญา 
ครูอภิรักษ 
ครูชดาพร 

 

 
5.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 
ท่ี งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ หมาย

เหต ุ
1 กิจกรรมคุณธรรมวันศุกร 

 
1.ประชุมชี้แจงกิจกรรมใหครูทุก
ทานทราบ 
2.ดําเนินการตามกิจกรรมท่ี
กําหนด 
3. ประเมินผลรายงานตอ
ผูบริหาร 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูวศิญา 
ครูอภิรักษ 
ครูชดาพร 

 

2 กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

1.ประชุมชี้แจงกิจกรรมใหครูทุก
ทานทราบ 
2.ดําเนินการตามกิจกรรมท่ี
กําหนด 
3. ประเมินผลรายงานตอ
ผูบริหาร 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูวศิญา 
ครูอภิรักษ 
ครูชดาพร 

 

3 กิจกรรมธรรมะ
สรางสรรค 
 

1.ประชุมชี้แจงกิจกรรมใหครูทุก
ทานทราบ 
2.ดําเนินการตามกิจกรรมท่ี
กําหนด 

ตลอดป
การศึกษา 

ครูวศิญา 
ครูอภิรักษ 
ครูชดาพร 
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3. ประเมินผลรายงานตอ
ผูบริหาร 

 
6.  งบประมาณและทรัพยากร 

ท่ี 
คําชี้แจง/รายการ 
การใชงบประมาณ

และทรัพยากร 

จําแนกตามหมวดรายจาย 

รวม 
บุคลากร ดําเนินงาน ลงทุน 
คาจาง ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ สาธา

ฯ 
ครุภัณฑ ท่ี

ดิน
ฯ 

1. คารถเหมาจาย         
2. คาวิทยากร 2,000       2,000 
3 คาสถานท่ี อาหาร 3,000       3,000 
4 อ่ืนๆ    1,00

0 
   1,000 

                                                                                                       รวม 6,000 
 
 
7.  การติดตามและประเมินผล  (ใหวัดและประเมินผลจากเปาหมาย) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ผูรับผิดชอบ 

ผลผลิต (Outputs) 
9. ครูไดจัดและรวมกิจกรรมตางๆครบ

ทุกกิจกรรม 
ผลลัพธ  ( Out  Come ) 
10. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  

คานิยม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามมาตรฐานและ
หลักสูตรสถานศึกษา 

11. นักเรียนมีคุณภาพตามท่ีหลักสูตร
กําหนดและมาตรฐานโรงเรียน 

 
สํารวจ ติดตาม นิเทศ 
 
 
 
 
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน 

 
แบบบันทึก 
 
 
 
 
แบบรายงานการ
ปฏิบัติงาน 
ตามโครงการ 

ครูวศิญา 
ครูอภิรักษ 
ครูชดาพร 

 
 



 

 

158 | P a g e  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียนเขารวมกิจกรรมปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีโรงเรียนจัดให 
8.2 นักเรียนมีการพัฒนาความคิด สติปญญา ประพฤติตนเปนคนดีของประเทศชาติ 
8.3 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค ของโรงเรียนเกาะขันธ

ประชาภิบาล 
 

                           ลงชื่อ                             ผูเสนอโครงการ  
                                   (นายอภิรักษ  ชุมชาติ)    
                                             
                       ลงชื่อ                               
                                   (นางวศิญา  ทองเสน)                       
 
                         ลงชื่อ                               
                                   (นางสาวชดาพร  สําลีแกว)  
   

 
  ลงชื่อ……………………………………… 

                                ( นายสวัสดิ์ หนูจันทร ) 
 รักษาราชการในตําแหนง 

ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
    
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 



 

 

159 | P a g e  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  

โครงการ     พัฒนาการบริหารงานการเงินและบัญชี 
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม     ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนนิงาน  1  ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   นางสาวศรัณยา  บุญชูวงศ 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอท่ี ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมของ

ชุมชนและหนวยงานทุกภาคสวน 
สนองกลยุทธ สพม.นศ   ขอท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยงานการเงินและบัญชีเปนงานท่ีดําเนินการในเรื่องการควบคุมการรับ – จายเงินของโรงเรียน

ทุกประเภท  รายงานการใชจายเงินแกหนวยงานตนสังกัดและตรวจสอบบัญชีรับ – จายเงินของโรงเรียน  

ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารงานการเงินและบัญชีของโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล  มีการดําเนินงานได

อยางมีประสิทธิภาพและมีความเปนระเบียบเรียบรอยตามระบบการดําเนินงาน  จึงจัดทําโครงการ

พัฒนาการบริหารงานการเงินและบัญชีข้ึน 

2.   วัตถุประสงค 

3) เพ่ือใหการดําเนินงานการเงินและบัญชีเปนไปดวยความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

4) เพ่ือพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชีใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย  สามารถจัดเก็บเอกสารได

งายและสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

3.   เปาหมาย 

      3.1  ดานปริมาณ    

         ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนไดรับความสะดวกรวดเร็วของการติดตอ

ประสานงานทําใหสามารถติดตองานท่ีสําคัญ ๆ ไดอยางดียิ่ง 

      3.2  ดานคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมีความพึงพอใจใน

การรับบริการของงานการเงินและบัญชีโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 

4.  ระยะเวลาดําเนินงาน 

       วันเริ่มตนโครงการ     1  ตุลาคม 2566 

 วันสิ้นสุดโครงการ     30 กันยายน 2567 
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5.  วิธีดําเนินการ   

กิจกรรม / ข้ันตอน ระยะเวลาดําเนนิการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 ข้ันเตรียมการ 

- วางแผนการจัดหาวัสดุ   

  อุปกรณท่ีทันสมัย 

  การดําเนินงานการเงินและบัญชี 

 

ตุลาคม 2566 

  

- 

 

นางสาวศรัณยา  บุญชูวงศ 

ข้ันดําเนินการ 

- ดําเนินการสํารวจราคาวัสดุ/ 

  อุปกรณ 

- จัดซ้ือวัสดุและอุปกรณ 

 

  ตุลาคม 2566 

- 

กันยายน  2567 

 

3,000 

 

นางสาวศรัณยา  บุญชูวงศ 

ข้ันติดตามและประเมินผล สิน้ปงบประมาณ   

 

6.  คาใชจาย 

  ใชงบประมาณท้ังสิ้น  3,000  บาท  จําแนกตามรายการใชจายและแหลงงบประมาณ ไดดังนี้ 

 

รายการ 

แหลงงบประมาณ / จํานวนเงิน  

หมาย 

เหตุ 

เงิน 

อุดหนุน 

เงินรายได 

สถานศึกษา 
สมค 

เงิน 

ระดม 
อ่ืน ๆ รวม 

วัสดุอุปกรณท่ีใชใน

งานการเงินและ

บัญช ี

 

3,000 - - - - 

 

3,000 

 

รวม 3,000 - - - - 3,000  

 

7.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

       กลุมบริหารงานงบประมาณ 

8.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ      หนวยงานภายนอก  เชน  สพม.นครศรีธรรมราช  และหนวยงานอ่ืนๆ 

9.  สถานท่ีดําเนินการ 

        โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 

10.  การติดตามประเมินผล 

3) จากการดําเนินงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
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4) ผลการตอบรับความพึงพอใจ  และผลการติดตอประสานงานจากหนวยงานท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  รวมท้ังบุคคลภายนอกและหนวยงานภายนอกมีความ

พึงพอใจในความสะดวก  รวดเร็ว  ในการติดตอประสานงานกับโรงเรียน 

 

ผูเสนอโครงการ 

 

ลงชื่อ........................................................... 

 ( นางสาวศรัณยา  บุญชูวงศ ) 

เจาหนาท่ีการเงิน 

 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ...........................................................  

     ( นางสาวณัฐณิชา  จันทรมูสิก ) 

                 หวัหนากลุมงานแผนงาน 

                 

 

ผลการพิจารณาโครงการ 

 อนุมัติ    ชะลอโครงการไวกอน 

 ระงับโครงการ เนื่องจาก............................................................ 

 

 

                                                                      ลงชื่อ........................................................... 

                                                                                     ( นายสวัสดิ์   หนูจันทร ) 

ครูชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

                           ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 

                                                                              ……..…..…/……………………/………….. 
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รายการวัสดุ ครุภัณฑ และคาใชจายในโครงการ /  กิจกรรมโครงการ 

กลุมบริหารงานงบประมาณ    งานการเงินและบัญชี 

ประเภทของเงิน   เงินอุดหนุน รายไดสถานศึกษา   เงินระดม   เงินสมาคม    อ่ืนๆ 

 

ท่ี รายการ จํานวน ราคา/หนวย ราคารวม หมายเหตุ 

1 ตรายาง (จายเงินแลว) 1  อัน 250 250  

2 ตรายาง (ตรวจสอบการรับเงิน) 1  อัน 300 300  

3 กระดาษ A4 1  ลัง 600 600  

4 ซองน้ําตาล 3  แพ็ค 180 540  

5 กระดาษหนาปก (การดขาว) 2  แพ็ค 100 200  

6 สันพลาสติก 2  แพ็ค 50 100  

7 ปกใส 1 แพ็ค 120 120  

8 ซองขาวตราครุฑ 100 ซอง 150 150  

9 แฟมหวง ตราชาง 5  แฟม 100 500  

10 เครื่องเจาะเอกสาร 1 อัน 240 240  

รวม 

   

3,000 
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ช่ือโครงการ                         โครงการในพระราชดําริ สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม      (     )  ใหม             (  /  )   ตอเนื่อง 
                                         (     )  กิจกรรมหลัก  (     )  กิจกรรมรอง    (     )  กิจกรรมสนบัสนุน 
ระยะเวลาดําเนนิงาน               1 มิถุนายน 2566  -  31  มีนาคม  2567 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   นางสาวศุภรัตน   ขําตรี 
สนองกลยุทธโรงเรียน              ขอท่ี 1 พัฒนาศึกยภาพของผูเรียนใหมีคุณภาพตามหลักสูตรและ 

มาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศ 
สนองกลยุทธ สพม.นศ.         ขอท่ี 2 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการแขงขัน 

หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ทรงมีพระราชดําริบางประการ

เก่ียวกับการอนุรักษพันธุกรรมพืช   ซ่ึงมีใจความดังตอไปนี้ 

 “การสอนและอบรมใหเด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษพืชพรรณนั้น   ควรใชวิธีการปลูกฝงใหเด็ก

เห็นความงดงาม   ความสนใจ  และเกิดความปติท่ีจะทําการศึกษาและอนุรักษพืชพรรณตอไป   การใหวิธี

สอน  การอบรมและใหความรูสึกกลัววา  หากไมอนุรักษแลวจะเกิดผลเสียเกิดอันตรายแกตนเอง  จะทําให

เด็กเกิดความเครียด  ซ่ึงจะเปนผลเสียแกประเทศในระยะยาว” 

 โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  ไดดําเนินงานสนองพระราชดําริ

จัดตั้งงาน   “สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน”  เพ่ือเปนสื่อในการสรางจิตสํานึกดานอนุรักษพันธุกรรมพืชโดย

ใหเยาวชนนั้นไดใกลชิดกับพืชพรรณไม   เห็นคุณคาประโยชน   ความสวยงาม   อันจะกอใหเกิดความคิด

ท่ีจะอนุรักษพืชพรรณตอไป 

 สวนพฤกษศาสตร คือ แหลงท่ีรวบรวมพันธุพืชชนิดตางๆ ทีมีชีวิต  จัดปลูกตามความเหมาะสมกับ

สภาพถ่ินอาศัยเดิม  มีหองสมุด  สถานท่ีเก็บรวบรวมตัวอยางพรรณไมรักษาสภาพ  อาจเปนตัวอยางแหง

หรือตัวอยางดอง  หรือเก็บรักษาดวยวิธีอ่ืนๆ  พันธุพืชท่ีทําการรวบรวมไวนั้นจะเปนแหลงขอมูลและการ

เผยแพรความรูเก่ียวกับพันธุไม  นอกจากนี้สามารถใชเปนแหลงพักผอนหยอนใจซ่ึงสามารถดําเนินการสวน

พฤกษศาสตรในพ้ืนท่ีของโรงเรียน  โดยมีองคประกอบดังกลาว  เปนสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใชใน

วัตถุประสงคดังกลาว  อีกท้ังใชในการศึกษาและเปนประโยชนในการสอนวิชาตางๆ 

จากพระราชดําริและพระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในเรื่อง

ของสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  ซ่ึงมีความสอดคลองกับงานปกติในเรื่องของการเรียนการสอน  และใน

เรื่องของการปฏิรูปการศึกษา  ซ่ึงเนนใหนักเรียนเปนศูนยกลาง  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงไดมีการประชุม

หารือ และเห็นพองตองกันท่ีจะสนองราชดําริ  ดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน อันเนื่องมาจาก

พระราชดําริฯ 

โรงเรียนบานสะพานหัน  จังหวัดสุรินทรเปนโรงเรียนท่ีจัดสภาพแวดลอมทางธรรมชาติท่ีรมรื่น

สวยงามและเปนโรงเรียนท่ีมีพรรณไมธรรมชาติเปนจํานวนมาก  โรงเรียนไดเอาใจใสดูแลพรรณไมเปน
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อยางดีแตยังขาดการสรางจิตสํานึกใหเยาวชนมีความรักความรมรื่นสวยงามของพรรณไมเทาท่ีควร  จึงมี

แนวคิดสอดคลองกับงานสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียนตามแนวพระราชดําริของสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ไดสมัครเขารวมโครงการดังกลาว 

 สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน คือแหลงรวบรวมพืชพรรณไมตาง ๆ  ท่ีมีชีวิต  จัดปลูกตามความ

เหมาะสม  ในสภาพท่ีคลายกับถ่ินอาศัยเดิมใชเปนแหลงขอมูลเผยแพรความรูเก่ียวกับพืชพรรณได  เปนท่ี

พักผอนหยอนใจ  เพ่ือเปนสื่อใหเยาวชนนั้นไดใกลชิดกับพืชพรรณไม เห็นคุณคาประโยชน  ความสวยงาม  

อันกอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษพันธุกรรมพืชตอไป  นอกจากนี้กิจกรรมท้ังหลายสามารถดําเนินการได

ในพ้ืนท่ีโรงเรียน  เพ่ือประโยชนในการศึกษาคนควาและการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ  

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือประโยชนในการศึกษาคนควาและการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ โดยมุงใหนักเรียน

สรางองคความรูไดดวยตนเอง และ เกง  ดี  มีความสุข 

2. เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเขาใจและเห็นความสําคัญของการอนุรักษ

พันธุกรรมพืช 

3. เพ่ือใหนกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียนรวมมือ  รวมปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดประโยชนถึง

ทองถ่ิน  

4. เพ่ือใหมีระบบขอมูลพันธุกรรมพืชท่ีมีอยูในโรงเรียน 

5. เพ่ือเปนแหลงศึกษาและอนุรักษพันธุกรรมพืชทองถ่ิน และพืชหายาก 

6. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในโรงเรียนใหมากข้ึน 

7. เพ่ือเปนแหลงสรางจิตสํานึกในการอนุรักษใหเกิดแกเยาวชน 

เปาหมาย 

1. จัดทําทะเบียนพันธุกรรมพันธุพืชทองถ่ินท่ีมีอยูในโรงเรียน 

2. จัดหาพืชหายาก  พืชทองถ่ิน ปลูกเพ่ิมในพ้ืนท่ีโรงเรียนอยางนอย  50  ชนิด 

3. จัดทําปายทะเบียนพันธุไมใหครบทุกตน 

4. จัดทําจุลสารเอกสารสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียนออกอยางนอย เดือนละ  1  ฉบับ 

5. จัดทําสารานุกรมปาในโรงเรียนหรือจัดทําทะเบียนพรรณพืชในโรงเรียน 

6. สรางจิตสํานึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืชแกบุคลากรในโรงเรียน 

พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 

ระยะเวลาดําเนินการ 

  ตลอดปการศึกษา 2566 
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วิธีการดําเนินการ 

ข้ันตอน/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ขั้นเตรียมการ 

1. ขออนุมัติโครงการ 

2. ชี้แจงและเชิญชวนใหบุคลากรตาง ๆ ในโรงเรียน เห็นความสําคัญของ

การจัดทําสวน    พฤกษศาสตรในโรงเรียน 

3. วางแผนการปฏิบัติงานในรอบป 

4. ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการและจัดประชุม 

 

พฤษภาคม 66 

 

มิถุนายน 66 

มิถุนายน 66 

มิถุนายน 66 

 

 

ขั้นดําเนินการ 

1. แบงกลุมนักเรียนศึกษาและสํารวจพันธุกรรมพืชในโรงเรียน 

2. จัดทําทะเบียนพืช  

3. จัดทําสมุดบันทึกขอมูลพรรณไม 

4. จัดทําเอกสารเก่ียวกับสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน เทอมละ 1 เลม 

5. การเรียนการสอนบูรณาการเกิดข้ึนแตละกลุมสาระ 

 

ตลอดปการศึกษา 

 

 

ขั้นติดตามประเมินผล 

1. ประเมินความกาวหนาของการทํางาน เทอมละ 1 ครั้ง 

 

ตลอดปการศึกษา 

 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 - 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนมีระบบการจัดทําท่ีชัดเจน 

2. มีพันธุกรรมพืชหายาก พันธุกรรมพืชทองถ่ิน  เพ่ิมข้ึน  80  %   

3. มีการจัดทําทะเบียนพรรณพืชในโรงเรียน 

4. เปนแหลงความรูใหหมวดวิชาตาง ๆบูรณาการในการเรียนการสอนและใหนักเรียนไดมาศึกษา 
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5. มีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการทุกกลุมสาระวิชา 

ปญหาและอุปสรรคท่ีคาดวาจะเกิด 

1. งบประมาณไมเพียงพอ 

2. บุคลากรบางคนอาจไมเขาใจและอาจใหความรวมมือนอย 

3. การบํารุงรักษา รดน้ํา ใสปุย อาจจะไมเพียงพอ 

4. การจัดการเรียนการสอนบูรณาการอาจเกิดข้ึนไดเปนบางสวน 

บุคลากรท่ีรวมปฏิบัติการ 

1.    นายสวสัดิ์  หนูจันทร 

2.    นางวศิญา  ทองเสน 

3.    นางสาวศรัณยา บุญชูวงศ 

4.    นางสาวศุภรัตน ขําตรี 

5.    นักเรียนวิชาเลือกวิทยาศาสตร (สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

 

โครงการยอยประกอบโครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนรอบบริเวณโรงเรียน 

2. โครงการพืชสมุนไพร 

3. โครงการเก็บตัวอยางพืช(รูปถาย)เปนตําราตนไม 
 

 

ผูเ้สนอโครงการ 

 

ลงช่ือ........................................................... 

 ( นางสาวศุภรัตน์   ขาํตรี ) 

เจา้หนา้ท่ีธุรการ 

ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

 

ลงช่ือ...........................................................  

     ( นางสาวกาญจนาภรณ์   ทองเทพ ) 

                      หวัหนา้กลุ่มงานวชิาการ    

           

ผลการพจิารณาโครงการ 

                                              อนุมติั    ชะลอโครงการไวก่้อน 

                                                   ระงบัโครงการ เน่ืองจาก............................................................ 

                                                                      ลงช่ือ........................................................... 

                                                                                      ( นายสวสัด์ิ   หนูจนัทร์ ) 

                                                                            ครูชาํนาญการพิเศษ รักษาการในตาํแหน่ง 

      ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเกาะขนัธ์ประชาภิบาล 
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รายการวสัดุ ครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่ายในโครงการ /  กจิกรรมโครงการ 

กลุ่มบริหารงานวชิาการ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ประเภทของเงิน   เงินอุดหนุน รายไดส้ถานศึกษา   เงินระดม   เงินสมาคม    อ่ืนๆ 

 

ท่ี รายการ จาํนวน ราคา/หน่วย ราคารวม หมายเหตุ 

1 ป้ายพรรณไม ้ 20  อนั 100 2000  

2 ขาตั้ง 20 อนั 90 1800  

3 กระดาษ A4 5 รีม 120 600  

4 แฟ้ม 3 อนั 60 180  

5 กระดาษวาดรูป 1รีม 150 150  

6 ดินสอ 1 กล่อง 50 50  

7      

8      

      

      

รวม   4,780  
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ช่ือโครงการ    โครงการประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
ลักษณะโครงการ   ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ   มิถุนายน-กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
ผูรับผิดชอบ    กลุมสาระสังคมศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี ๕ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคการแหงการเรียนรู สูการเปนโรงเรียน.

ประชาธิปไตยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองกลยุทธ  สพม.  ขอท่ี ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุก
คน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีการปกครองแบบประชาธิปไตย ซ่ึงประชาชนทุกคนมีสิทธิ์เทาเทียม
กัน    มีสิทธิ์ในการท่ีจะเลือกคนดีเปนตัวแทนของตนเองเขามาทําหนาท่ีในสภา เพ่ือไมใหคนไมดีเขามามี
บทบาทและเกิดการคอรัปชั่น การสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับการประครองในระบอบ
ประชาธิปไตยจึงมีความสําคัญเปนอยางมาก โดยเฉพาะตอนนี้ประเทศรณรงคใหเด็กไทยโตไปไมโกง และ
ละอายตอการโกงกินหรือคอรัปชั่น ประกอบกับการสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยนั้นเปนกิจกรรมท่ีดแีละ
สงเสริมใหนักเรียนไดทํากิจกรรมท่ีเปนประโยชนและสามารถเปนผูนําเพ่ือนๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 
ผานกระบวนการสภานักเรียน ซ่ึงตัวแทนสามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนเองแทนเพ่ือนๆ ในการจัด
กิจกรรมตางๆ เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมและเกิดประโยชนกับโรงเรียน  
 ดังนั้นทางโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล จึงเล็งเห็นความสําคัญของโครงการนี้ จึงไดดําเนิน
กิจกรรมโครงการนี้ตอไปในปการศึกษา ๒๕๖๖ 
                                                                                                                             
วัตถุประสงค 
   ๑. เพ่ือเปนการสงเสริมการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
   ๒ .เพ่ือเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรคและถูกตอง 
 
เปาหมาย 
   ๑.เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลท้ังหมด 
   ๒.เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาลไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและมีการแสดงออกอยางเหมาะสม 
 
สถานท่ี   โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๑ เขียนโครงการ มิถุนายน ๒๕๖๖ กลุมสาระสังคมศึกษา 
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๒ เสนอโครงการ มิถุนายน ๒๕๖๖ กลุมสาระสังคมศึกษา 
๓ ประชุมวางแผน มิถุนายน ๒๕๖๖ กลุมสาระสังคมศึกษา 

๔ เตรียมเอกสาร มิถุนายน ๒๕๖๖ กลุมสาระสังคมศึกษา 
๕ ดําเนินกิจกรรม มิถุนายน ๒๕๖๖ กลุมสาระสังคมศึกษา 
๖ สรุปและประเมินผล กรกฎาคม ๒๕๖๖ กลุมสาระสังคมศึกษา 
๗ เสนอรายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรม กรกฎาคม ๒๕๖๖ กลุมสาระสังคมศึกษา 

 
งบประมาณและทรัพยากร   จํานวน ๑,๐๐๐  บาท 

ท่ี รายการ ท่ีใชเงิน จํานวนเงิน หมายเหตุ 

๑ จัดทําปายสมาชิกสภานักเรียน ๔๐๐  บาท 
 

๒. วัสดุอุปกรณ ในการเลือกตั้งสภานักเรียน   ๖๐๐    บาท 
 

 
การประเมินโครงการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใชวัด 
๑.จํานวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม รอยละ การแจงนับ ใบลงชื่อรับบัตรเลือกตั้ง 
๒.ระดับความพึงพอใจของนักเรยีน คะแนนเฉลี่ย สํารวจความพึงพอใจ แบบสอบถาม 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 ๒.นักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรคและถูกตอง 
 

ลงชื่อ ........................................................... ผูเสนอโครงการ 
    (นางวศิญา      ทองเสน) 
 

ลงชื่อ ........................................................... ผูเสนอโครงการ 
    (สิบตํารวจตรีอภิรักษ เดชชาติ) 
 

ลงชื่อ ........................................................... ผูเสนอโครงการ  
          (นางสาวชดาพร สําลแีกว  ) 

                              กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

ลงชื่อ................................... ผูอนุมัติโครงการ 
                                       ( นายสวัสดิ์  หนูจันทร   ) 

   ครูชํานาญการพิเศษรักษาการในตําแหนง 
 ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
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โครงการ      โครงการศึกษาแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตร 
ลักษณะของโครงการ / กิจกรรม  ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ  ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   กลุมสาระสังคมศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ ๕ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคการแหงการเรียนรู สูการเปน

โรงเรียนประชาธิปไตยและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองกลยุทธ  สพม.  ขอท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
หลักการและเหตุผล 
          การใชแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรมีความสําคัญสําหรับการเรียนรูของนักเรียน    มีสถานท่ี
สําคัญหลายแหงท่ีเปนหลักฐานอางอิงใหนักเรียนไดสืบคนขอมูล  นําความรูมาเชื่อมโยงกับบทเรียนใน
หองเรียน  การใหความสําคัญกับชุมชนท่ีนักเรียนอาศัยอยูในฐานะแหลงเรียนรูประวัติศาสตรชั้นตนของ
นักเรียน  ทําใหนักเรียนเกิดจิตสํานึกรักชุมชน  มีสวนรับผิดชอบ  ใชความรูท่ีเรียนมารวมแกไขปญหาให
ชุมชน  นําตัวอยางท่ีดีงามของบรรพบุรุษมาประยุกตใชในชีวิตของตนเอง   และสังคม ใชเปนขอมูลเบื้องตน
ท่ีจะใชศึกษาประวัติศาสตรท่ีเก่ียวของของไทยตอไป โดยท่ีผานมาการตอบรับจากนักเรียนในการรวมทัศน
ศึกษาแหลงเรียนรูถือวาอยูในระดับดีมาก เนื่องจากการศึกษาแหงเรียนรูจากสถานท่ีจริงทําใหนักเรียน
ไดรับความรูเชื่อมโยงกับบทเรียนและเขาใจบทเรียนไดดียิ่งข้ึน โดยการศึกษาแหลงเรียนรูประวัติศาสตร
สามารถท่ีจะบูรณาการรวมกับกิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือเปนการบริหารจัดการเงินเรียนฟรี ๑๕ ป ท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

ดังนั้นการจัดทําโครงการการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรนั้นมีความจําเปนอยางยิ่ง
และ ทางผูจัดทําโครงการจึงไดเสนอโครงการนี้เพ่ือเปนโครงการตอเนื่องในทุกๆ ป 
       
วัตถุประสงคของโครงการ 
            ๑. นักเรียน รักหวงแหน  และภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 
            ๒.  นักเรียนรูจักสํารวจแหลงประวัติศาสตรในทองถ่ินตนและแหลงประวัติศาสตรท่ีสําคัญ  อ่ืน 
ๆ ของไทย 
            ๓. นักเรียน รูจักสังเกต เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล ตีความ และสรุปความ คิดแกปญหาอยางมี
ระบบ        
            ๔. นักเรียน นําขอมูลท่ีไดมาเสนอ เรียบเรียงตามข้ันตอนทางประวัติศาสตรไดอยางถูกตอง 
            ๕. นักเรียน รูจักการวางแผนทํางานอยางเปนระบบ 
            ๖. ครูและผูบริหารไดศึกษาแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรรวมกับนักเรียน และสามารถใหขอมูล
ความรูท่ีนักเรียนไปศึกษามาไดอยางชัดเจน 
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เปาหมาย 
     1.  ดานปริมาณ 

รอยและ ๙๐ ของครูและนักเรียนไดรวมโครงการทัศนศึกษาแหงเรียนรูทาง
ประวัติศาสตร 

2. ดานคุณภาพ 
๒.๑  นักเรียนท่ีผานกิจกรรมการเรียนรู  สามารถนําความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชในการ
เรียน    

วิชาประวัติศาสตรตอไปและ  สามารถพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  รอยละ ๘๐ 
                    ๒.๒ นักเรียนท่ีผานกิจกรรมการเรียนรูสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน
และ  สามารถนําความรูมาปรับเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตได รอยละ  ๘๐ 

๒.๓ นักเรียนมีความภาคภูมิในในแผนดินเกิด  รักและความหวงแหน โบราณสถานและ 
โบราณวัตถุของทองถ่ิน  รอยละ ๘๕ 

๒.๔ ครูไดศึกษาแหลงเรียนรูรวมกับนักเรียน สามารถนําความรูมาประยุกตใชได 
๒.๕ ผูบริหารไดศึกษาแหลงเรียนรูรวมกับครูและนักเรียน  สามารถรวบรวมความรูท่ีครู

และนักเรียนไดศึกษามาเพ่ือเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร 
                           
สถานท่ีดําเนินการ       แหลงการเรียนรูทางประวัติศาสตร ท่ีสําคัญ  
        
ระยะเวลาดําเนินการ   ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
วิธีดําเนินการ 
 
วิธีดําเนินการตามลําดับข้ันตอน วัน/เดือน/ป งบประมาณ 
๑. นําเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ ๓๑  พ.ค. ๒๕๖๖ ใชเงินเรียนฟรี จํานวน 

๕๐,๐๐๐  บาท 
๒. ประชุมคณะครูและบุคลากรท่ี
เก่ียวของ 

๑  มิ.ย. ๒๕๖๖ 
 

๓. ดําเนินการจัดกิจกรรม ดูตามสภาพวันและเวลาท่ี
เหมาะสม 

 

๔. ประเมินผลและรายงานผลการ
จัดโครงการ 

๓๑  มี.ค. ๒๕๖๖ 
 

  
ผูรับผิดชอบโครงการ 
          กลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
แผนปฏิบัติการ 

•  กําหนดสถานท่ี     สํารวจสถานท่ี 
•  แตงตั้งครูผูรับผิดชอบ 
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•  เสนอโครงการตอผูบริหาร  ทําหนังสือขออนุญาตผูปกครองพานักเรียนออกนอก    
 สถานศึกษา 

• แจงผูรับผิดชอบสถานท่ี  ขอความรวมมือวิทยากรบรรยายความรูแก
นักเรียน                                       

• จัดปฐมนิเทศนักเรียนเพ่ือเตรียมตัวกอนเดินทาง   
• แบงนักเรียนเปนกลุม  เลือกประธานเลขา  แจกคูมือการปฏิบัติกิจกรรมทุกกลุม 

   การประเมินผล 
 ๑.  ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน  
 ๒.  ประเมินจากกิจกรรมตามใบงาน  
  
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.  นักเรียนมีความรักและหวงแหนทองถ่ินของตน 
 ๒. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในแผนดินไทย  และความรักความสามัคคีของบรรพบุรุษ 
 ๓.  นักเรียนมีความรูขอมูลทางประวัติศาสตรของไทย อยางหลากหลาย 
 ๔.  รูจักคิดวิเคราะหขอมูลจากหลักฐานนํามาเชื่อมโยงความรูจากหองเรียน 
 ๕.  นักเรียนมีมนุษยสัมพันธท่ีดีในการทํางาน 
 
 

ลงชื่อ ........................................................... ผูเสนอโครงการ 
    (นางวศิญา      ทองเสน) 
 

ลงชื่อ ........................................................... ผูเสนอโครงการ 
    (สิบตํารวจตรีอภิรักษ ชุมชาติ) 
 

ลงชื่อ ........................................................... ผูเสนอโครงการ  
             (นางสาวชดาพร สําลีแกว  ) 

                              กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

ลงชื่อ............................................................... ผูอนุมัติโครงการ 
          (   นายสวัสดิ์  หนูจันทร   ) 

                ครูชํานาญการพิเศษรักษาราชการแทน 
            ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
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โครงการ      พัฒนาการเรียนการสอนความรูสูประชาคมอาเซียน 
ลักษณะของกิจกรรม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมสาระสังคมศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอท่ี ๑ พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณภาพตามหลักสูตรและมาตรฐาน

การศึกษาสูความเปนเลิศ 
สนองกลยุทธ สพม.   ขอท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 

ศตวรรษท่ี ๒๑ 
....................................................................................................................................................................... 
หลักการและเหตุผล  

ในยุคโลกาภิวัตน ทําใหสถานการณโลกเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  ประเทศตาง ๆ ตระหนักใน
ความสําคัญของการรวมมือกันภายในกลุมภูมิภาคเพ่ือสรางความม่ันคง เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน
ในเวทีระหวางประเทศใหสามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงและปญหาระหวางประเทศตาง ๆ รวมท้ัง
ปญหาจากภัยธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีมีตอความรุนแรงข้ึน 
 อาเซียนในฐานะองคกรความรวมมือระหวางประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตท่ีมี
บทบาทสําคัญท้ังการเมือง  สังคม และเศรษฐกิจระหวางประเทศไดประกาศปฏิญญาวาดวยการรวมมือท่ี
จะจัดตั้งประชาคมอาเซียน (ASEAN  COMMUNITY )  ภายในป พ.ศ. ๒๕๕๘  เพ่ือผนึกกําลังเปนหนึ่งเดียว 
คือ   “ สิบชาติกาวสูประชาคมอาเซียน”  ดวยเจตนารมณดังกลาวจําเปนท่ีตองใหประชาชนและเยาวชน
ทุกคนปรับตัวใหพรอมท่ีจะกาวเขาสูประชาคมอาเซียน โดยผานระบบการศึกษา  สถานศึกษาและครูผูสอน
จึงตองจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมคานิยมรวมและมรดกทางวัฒนธรรมอาเซียน  พัฒนาศักยภาพการเรียนรู  ท้ัง
ดานภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปนภาษาสากลและภาษาอาเซียน  สงเสริมและสรางเครือขายความเขาใจอันดีตอกัน
ในระหวางประเทศสมาชิกท่ีมีวัฒนธรรมแตกตาง 
 โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการเปนสมาชิกประชาคม
อาเซียน  และเล็งเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  และพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียนใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องประชาคมอาเซียนมากยิ่งข้ึน  รวมไปถึงการสราง
เสริมประสบการณใหตกผลึกกับนักเรียนเพ่ือใหเกิดความเขมแข็งท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนพรอมรับสถานการณ
และความเปนไปของสถานการณตางๆ เพ่ือใหนักเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมท่ีมีการแขงขันและการ
ทํางานรวมกับแรงงานท่ีมาจากประเทศในอาเซียน  
 
วัตถุประสงค 

๑.เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับความสําคัญของความเปนอาเซียน  การดําเนินงาน 
ความรวมมือของอาเซียน  และเรื่องนารูเก่ียวกับอาเซียนและการอัพเดทขาวสารท่ีเปนปจจุบันของอาเซียน 

๒.เพ่ือใหผูเรียนมีความรู  เกิดทักษะ ประสบการณในการเรียนรู “อาเซียน”ในลักษณะตางๆ ดังนี้ 
๒.๑ นําเสนอความรูผานระบบเครือขายหรือโซเชียลมีเดียตางๆ  
๒.๒ จัดนิทรรศการเผยแพรความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 
๒.๓ จัดกิจกรรมวันอาเซียน 
๒.๔ การเคลื่อนไหวและขาวสารท่ีเปนปจจุบัน 
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เปาหมาย 
๑ .ดานปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล  และครูอาจารย จํานวน  ๑๐๐  คน  
2. ดานคุณภาพ 

๒.๑  นักเรียนท่ีผานกิจกรรมการเรียนรู  สามารถนําความรูท่ีไดรับนําไปใชใน 
ชีวิตประจําวัน 

และ  สามารถพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ ๘๐ 
  ๒.๒  นักเรียนท่ีผานกิจกรรมการเรียนรูสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและ
กัน    รอยละ ๘๐ 
  ๒.๓  นักเรียนสามารถนําความรูไปเผยแพรในชุมชนของตนเอง รอยละ ๘๐ 
  ๒.๔  นักเรียนสามารถวางแผนการศึกษาตอเพ่ือประกอบอาชีพในตลาดแรงงานอาเซียน 
 
สถานท่ีดําเนินการ 
 หองอาเซียนศึกษาโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล   
 
ระยะเวลาดําเนินการ   มิถุนา ๒๕๖๖ –สิงหคม  ๒๕๖๖ 
 
ข้ันตอนการดําเนินการ /กิจกรรม/ เวลา  

งาน  /  กิจกรรม วัน/เดือน/ป ผูรับผิดชอบ 
1.  ข้ันวางแผนงาน 

ประชุมครู  บุคลากร  แตงตั้งมอบหมายงาน 
มิ.ย. ๒๕๖๖ กลุมสาระสังคมศึกษา 

2. ข้ันดําเนินการ 
             -  จัดกิจกรรมวันอาเซียน 

ส.ค.  ๒๕๖๖ กลุมสาระสังคมศึกษา  

3.  ข้ันสรุปประเมินผล 
4. ประเมินผลและรายงานผลการจัดโครงการ 

ส.ค. ๒๕๖๖ กลุมสาระสังคมศึกษา 

 
 
5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม  
ท่ี งาน  /   กิจกรรม สถานท่ี เวลา ผูรับผิดชอบ 
๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก

ผูบริหาร 
กลุมสาระสังคมศึกษา มิ.ย. 

๒๕๖๖ 
กลุมสาระสังคม

ศึกษา 
๒ จัดทําคําสั่งคณะกรรมการ

ดําเนินงาน 
โรงเรียนเกาะขันธ
ประชาภิบาล 

ส.ค.๖๖ กลุมสาระสังคม
ศึกษา 

๓ จัดนิทรรศการเผยแพรความรู
เรื่องอาเซียน 

หนาเสาธง  กลุมสาระ
สังคม  ชุมชน 

ส.ค.
๒๕๖๖ 

กลุมสาระสังคม
ศึกษา 

๔ จัดกิจกรรมเสริมเก่ียวกับวัน
อาเซียน 

โรงเรียนเกาะขันธ
ประชาภิบาล 

ส.ค. 
๒๕๖๖ 

กลุมสาระสังคม
ศึกษา 
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๖.งบประมาณและทรัพยากร   จํานวน ๓,๐๐๐  บาท 
ท่ี รายการ ท่ีใชเงิน จํานวนเงิน หมายเหตุ 
๑ จัดนิทรรศการ ๑,๐๐๐  บาท 

 

๒. จัดกิจกรรมวันอาเซียน ๒,๐๐๐  บาท 
 

 
๗.การติดตามและประเมินผล   

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัด
และ

ประเมินผล 

หมาย
เหตุ 

๑.นักเรียนท่ีผานกิจกรรมการเรียนรู  สามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจําวันและสามารถพัฒนา
ตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพรอยละ ๘๐ 

การสังเกต  
/การสัมภาษณ 

แบบการสังเกต 
แบบสัมภาษณ 

 

๒.นักเรียนท่ีผานกิจกรรมการเรียนรูสามารถ
แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกันไดรอยละ ๘๐ 

การสังเกต  
/การสัมภาษณ 

แบบการสังเกต 
แบบสัมภาษณ 

 

๓.นักเรียนสามารถนําความรูไปเผยแพรในชุมชนตนเอง
ไดรอยละ๘๐ 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑.ผูเรียนมีความรูความเขาใจ  เก่ียวกับความสําคัญของความเปนอาเซียน  การดําเนินงาน ความ

รวมมือของอาเซียน  และเรื่องนารูเก่ียวกับอาเซียน  ตลอดจนมีการเปลี่ยนแปลง  การพัฒนาตนเอง  และ
เยาวชนไทยใหมีการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนไดเปนอยางดี 

๒.ทําใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของตนเองในเรื่องเก่ียวกับประชาคม
อาเซียนท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 
 
   ลงชื่อ ........................................................... ผูเสนอโครงการ 
      (นางวศิญา      ทองเสน) 

 
ลงชื่อ ........................................................... ผูเสนอโครงการ 

    (สิบตํารวจตรีอภิรักษ ชุมชาติ) 
 
ลงชื่อ ........................................................... ผูเสนอโครงการ  
            (นางสาวชดาพร สําลีแกว  ) 

                              กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
 ลงชื่อ................................... ผูอนุมัติโครงการ 
     (   นายสวสัดิ์  หนูจันทร   ) 

               ครูชํานาญการพิเศษรักษาการในตําแหนง 
               ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล  
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โครงการ       โรงเรียน สพฐ. ใสสะอาดปราศจากคอรัปช่ัน 
ลักษณะโครงการ/ กิจกรรม     โครงการใหม 
ระยะเวลาดําเนินการ  ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวณัฐณิชา จันทรมูสิก 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา เนนการมีสวนรวมของ

ชุมชนและหนวยงานทุกภาคสวน 
สนองกลยุทธ  สพม.   ขอท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การคอรรัปชันเปนปญหาสําคัญของประเทศ แมวาภาครัฐจะมีนโยบายการปราบปราม   และ
รณรงค เพ่ือปองกันการคอรรัปชันอยางตอเนื่อง แตภาพลักษณการคอรรัปชันโดยรวมของประเทศ
ไทย  สงผลใหหลายภาคสวนชุมนุมรวมกลุมตอตานเรียกรองและกดดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงรัฐบาล
หลายครั้งขณะเดียวกันเม่ือมีการสํารวจทัศนคติของประชาชนไทยตอปญหาการทุจริตพบวาประชาชนบาง
กลุมยอมรับไดกับการทุจริตคอรรัปชันหากทําใหประเทศชาติรุงเรืองประชาชนกินดีอยูดี จึงเปนประเด็นท่ี
นาเปนหวง และเปนอุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาประเทศตามวิถีประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาลอยาง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ระยะท่ี 3 กําหนดวิสัยทัศน“ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติตาน ทุจริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลัก เพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอตานการ
ทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการ ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ  ในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับสํานักงาน
สวนกลาง และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุน เผยแพร และประสานการ
เสริมสรางทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริตในหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เพ่ือ
ยกระดับ  ใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปน สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชันทุก
รูปแบบและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ระยะท่ี 3 
กําหนดวิสัยทัศน “ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กําหนดพันธกิจหลัก 
เพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และ
ปฏิรูปกระบวนการปองกัน และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล จึงจําเปนตอง
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ผูบริหารการศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน โดยการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหยึดถือประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนใหเกิดความเขมแข็งมาก
ท่ีสุด 

นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดนโยบายใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” เพ่ือ
สรางความตระหนัก และปลูกจิตสํานึกปองกันการทุจริตใหเยาวชนในสถานศึกษา ใหมีคุณลักษณะ 5 
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ประการ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต ประกอบดวย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ความซ่ือสัตยสุจริต อยู
อยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ และดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานตามโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (ภายใตชื่อโรงเรียนสุจริต) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 
และสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานไปสูเปาหมาย ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพัฒนาผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากร ครูและนักเรียน ใหเห็นความสําคัญของความซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย  อยูอยาง 
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ผานกระบวนการคิดอยางเปนรูปธรรมนําไปสูการปฏิบัติท่ีถูกตอง เหมาะสม และ
ยั่งยืน  
 โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล จึงไดจัดใหมีโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (ภายใตชื่อโรงเรียนสุจริต) ภายใตชื่อ “โครงการ โรงเรียน สพฐ.ใส
สะอาด ปราศจากคอรรัปชัน” ข้ึน เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรและนโยบายดังกลาวขางตน 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางความตระหนักรูและสงเสริมใหบุคลากรในองคกรรวม 
 2. เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชัน  
 3. เพ่ือเตรียมการประเมิน 
 3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  รอยละ 80 โรงเรียนมีความตระหนักรูและสงเสริมใหบุคลากรในองคกรรวมและเปนสวน
หนึ่งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชัน  
 เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนมีความพรอมในการเตรียมการประเมิน มีความตระหนักรูและสงเสริมให
บุคลากรในองคกรรวมและเปนสวนหนึ่งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชัน  
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
ท่ี รายการ/กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 

วางแผนดําเนินการ 
ประชุมมอบหมายงาน 
จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ วัสดุ 
ดําเนินการเตรียมรับการ
ประเมิน 
รับการประเมิน 

พฤษภาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 
พฤษภาคม 2566 
สิงหาคม    2566 
ถึง มีนาคม  
2567 

 

5,000  
นางสาวณัฐณิชา จันทรมูสิก 

 
5. งบประมาณรายรับ  ท้ังหมด จํานวน 5,000 บาท 

      (✔ )  งบอุดหนุน     จํานวน    5,000  บาท 
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6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ คาใชจาย รวม 

ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี1 
1.1 วางแผนดําเนินการ 
1.2 ประชุมมอบหมายงาน 

     

2 กิจกรรมท่ี2 
2.1 จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ วัสดุ 
2.2 ดําเนินการเตรียมรับการประเมิน 

  
5,000 5,000 5,000 

3. กิจกรรมท่ี 3 
รับการประเมิน 

     

 
รวม 

 
 5,000 5,000 5,000 

  
7. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล  
8. หนวยงาน/ผูท่ีเกี่ยวของ ครูและบุคลากรโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล  
9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ี
ใช 

รอยละ 80 โรงเรียนมีความตระหนักรูและสงเสริมใหบุคลากรใน
องคกรรวมและเปนสวนหนึ่งในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
คอรรัปชัน 

- การสํารวจ  
- การ
ตรวจสอบ 
- การนิเทศ 
ติดตาม  

แบบสอบถาม 

โรงเรียนมีความพรอมในการเตรียมการประเมิน มีความตระหนักรู
และสงเสริมใหบุคลากรในองคกรรวมและเปนสวนหนึ่งในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตคอรรัปชัน 

- การสํารวจ 
- การนิเทศ 
ติดตาม 

แบบสอบถาม 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. มีความตระหนักรูและสงเสริมใหบุคลากรในองคกรรวม 
 2. เปนสวนหนึ่งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชนั  
 3. มีการเตรียมการประเมิน 
 

    (ลงชื่อ)....................................................ผูเสนอโครงการ 
                 (นางสาวณัฐณิชา จันทรมูสิก) 
                                  คร ู  
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 
     (นายสวัสดิ์  หนูจันทร) 

               ครูชํานาญการพิเศษรักษาการในตําแหนง 
               ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล  
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โครงการ   สัปดาหวิทยาศาสตร 
ประเภทโครงการ          ใหม          ตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินงาน              1 มิถุนายน  2566 -  31  มีนาคม  2567 
ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม   นางสาวศรัณยา  บุญชูวงศ และครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธโรงเรียน              ขอท่ี  1  พัฒนาศึกยภาพของผูเรียนใหมีคุณภาพตามหลักสูตรและ 

มาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศ 
สนองกลยุทธ สพม.นศ.         ขอท่ี 2 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการแขงขัน 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 วันท่ี 18 สิงหาคม ของทุกป ไดมีการจัดงานวันวิทยาศาสตรแหงชาติข้ึนท่ัวประเทศ โดยเริ่มตั้งแต
ป พ.ศ. 2525 เปนตนมา โดยมีกระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการพลังงาน เปนหนวยงานหลักใน
การจัดรวมกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีท้ังภาครัฐและเอกชน กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล เล็งเห็นถึงความสําคัญในการรวม
กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 
 
2.   วัตถุประสงค 

2.1เพ่ือใหนักเรียนไดนําความรูท่ีตนมีมาประยุกตใชในการทํากิจกรรมและเผยแพรขอมูลใหแกผูท่ี
สนใจ 

2.2เพ่ือใหนักเรียนไดเห็นความสําคัญของการเรียนวิทยาศาสตร 
2.3เพ่ือใหนักเรียนไดฝกกระบวนการทํางานเปนทีม ในการจัดกิจกรรมตางๆ 
2.4เพ่ือใหนักเรียนเขารวมแขงขันทักษะดานวิทยาศาสตร 

 
3.   เปาหมาย 
      3.1  ดานปริมาณ    

1.นักเรียนโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล เขารวมแขงขันทักษะดานวิทยาศาสตร อยางนอย ๑ 
กิจกรรม  

2.นักเรียนโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล เขารวมแขงขันตอบปญหาวิทยาศาสตรไมต่ํากวารอย
ละ 60  
      3.2  ดานคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล เขารวมแขงขันทักษะดานวิทยาศาสตร และรวมกิจกรรม
ตอบปญหา มีความรูความสามารถดานวิทยาศาสตรเพ่ิมข้ึน 
4.  ระยะเวลาดําเนินงาน 
       วันเริ่มตนโครงการ     14  พฤษภาคม 2566 
 วันสิ้นสุดโครงการ     15 กันยายน 2566 
 
5.  วิธีดําเนินการ   

กิจกรรม / ข้ันตอน ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 



 

 

181 | P a g e  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6  

 ข้ันเตรียมการ 
- ศึกษารายการแขงขันทักษะจาก
มหาวิทยาลัยตางๆ 

 
ก.ค.2566 

  
- 

นางสาวศรัณยา  บุญชูวงศ 
นางสาวณัฐณิชา  จันทรมูสิก 
นางสาวศุภรัตน   ขําตร ี

ข้ันดําเนินการ 
-จัดซ้ืออุปกรณ 
- ฝกซอมนักเรียนท่ีเขารวมการ
แขงขัน 

 
  ส.ค. 2566 

 
5,000 

นางสาวศรัณยา  บุญชูวงศ 
นางสาวณัฐณิชา  จันทรมูสิก 
นางสาวศุภรัตน   ขําตรี 
 

ข้ันติดตามและประเมินผล สิ้นปการศึกษา  นางสาวศรัณยา  บุญชูวงศ 
นางสาวณัฐณิชา  จันทรมูสิก 
นางสาวศุภรัตน   ขําตร ี

 
6.  คาใชจาย 
  ใชงบประมาณท้ังสิ้น  5,000 บาท  จําแนกตามรายการใชจายและแหลงงบประมาณ ไดดังนี้ 

 
รายการ 

แหลงงบประมาณ / จํานวนเงิน  
หมาย 
เหต ุ

เงิน 
อุดหนุน 

เงินรายได 
สถานศึกษา 

สมค 
เงิน 

ระดม 
อ่ืน ๆ รวม 

วัสดุอุปกรณท่ีใชใน
การฝกซอม 

1,000 
- - - - 

1,000  

คาอาหารนักเรียน 1,000     1,000  
คาใชจายในการ
เดินทาง 

3000 
    

3000  

รวม 5,000 - - - - 5,000  
 

7.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
       ครูกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
8.  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ       มหาวิทยาลัยราชภฎันครศรีธรรมราช 
9.  สถานท่ีดําเนินการ 
โรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
10.  การติดตามประเมินผล 

1) จากการเขารวมกิจกรรม 
2) ผลการตอบรับความพึงพอใจ   

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นักเรียนโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล เขารวมแขงขันทักษะดานวิทยาศาสตร และรวมกิจกรรมตอบ
ปญหา มีความรูความสามารถดานวิทยาศาสตรเพ่ิมข้ึน เขารวมแขงขันทักษะดานวิทยาศาสตร อยางนอย 
๑ กิจกรรมและเขารวมแขงขันตอบปญหาวิทยาศาสตรไมต่ํากวารอยละ 60 
 

 
ผูเสนอโครงการ 
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ลงชื่อ........................................................... 

( นางสาวศรัณยา   บุญชูวงศ ) 
หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรฯ 

 
 
 

ผลการพิจารณาโครงการ 
   อนุมัติ    ชะลอโครงการไวกอน 
                   
           ระงับโครงการ เนื่องจาก............................................................ 

 
ลงชื่อ........................................................... 

( นายสวัสดิ์   หนูจันทร ) 
ครูชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 

 ผูอํานวยการโรงเรียนเกาะขันธประชาภิบาล 
…..…/……………………/………….. 
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